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Con l'entrata in vigore della legge anticorruzione n. 190/2012, é stato delineato un sistema
organico di prevenzione della corruzione. Questo sistema prevede che ['Autoritd nazionale
anticorruzione (ANAC) predisponga annualmente il Piano nazionale anticorruzione (PNA).
Parallelamente, ogni amministrazione pubblica definisce un Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT).

A partire dall'anno 2013 I'AVEPA ha puntualmente redatto e adottato il Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Con la delibera n. 1064 del 13 novembre 2019, I'Autorita nazionale anticorruzione ha
approvato in via definitiva il PNA 2019, atto che va a implementare in un unico documento di indirizzo
di tutte le indicazioni date fino ad oggi dall'Autorita, integrandole con orientamenti maturati nel corso
del tempo; a partire dall'approvazione del citato piano nazionale 2019 si intendono superate tutte le
precedenti indicazioni oggetto di appositi atti regolatori.

Con il presente provvedimento viene adottato il PTPCT 2021-2023, che recepisce tutte le
disposizioni del nuovo quadro normativo.

Il Piano fornisce una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici del’Agenzia al

rischio di corruzione individuando gli interventi organizzativi volti a prevenirlo. Le indicazioni
contenute nel PTPCT trovano recepimento nel Piano della performance dellAVEPA 2021-2023.

Tutto cid premesso e considerato,

IL DIRETTORE

RICHIAMATA la legge regionale 9 novembre 2001, n. 31 “Istituzione dell'Agenzia veneta per
i pagamenti” (AVEPA) cosi come da ultimo modificata dalla legge regionale 24 luglio 2020, n. 28;

DATO ATTO che con deliberazione della Giunta regionale del Veneto n. 116 del 2 febbraio
2021 e stato nominato titolare dell'incarico di Direttore dell' AVEPA il signor Mauro Trapani;
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VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, che determina le azioni da intraprendere
da parte delle pubbliche amministrazioni per la gestione del ciclo della performance, della
trasparenza, dei processi di misurazione e valutazione, nonché della valorizzazione del merito;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, in merito alle disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

CONSIDERATO che l'articolo 1, comma 5, della predetta legge prevede in capo ad ogni
amministrazione pubblica la definizione di un piano di prevenzione della corruzione che fornisca una
valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indichi gli interventi
organizzativi volti a prevenire tale rischio;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, relativo al riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

VISTA la deliberazione n. 72/2013 della Commissione per la valutazione, la trasparenza e
l'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT, ora Autorita nazionale anticorruzione - ANAC),
istituita dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, avente per oggetto “Approvazione del Piano
Nazionale Anticorruzione”, contenente istruzioni operative per la predisposizione del Piano triennale
per la prevenzione della corruzione;

VISTA la legge n. 114/2014 che converte, con modificazioni, il decreto-legge 24 giugno 2014,
n. 90, apportando alcune modifiche di carattere organizzativo e di competenza alla legge n.
190/2012, mantenendo pero inalterate le direttive anticorruttive impartite da questa;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, riguardante la revisione e la semplificazione
delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza nella PA, che
modifica il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in materia di trasparenza della pubblica
amministrazione;

DATO ATTO che il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza é
stato individuato nella persona del Dirigente pro tempore dell'attuale Area controllo strategico,
contabilizzazione e recupero crediti, Francesco Rosa, con decreto n. 1 dell'l1 gennaio 2017,

VISTA lalegge n. 179/2017 recante nuove disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni
di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato;

VISTO il regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 «relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale
sulla protezione dei dati)» (RGPD);

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, che adegua il Codice in materia di
protezione dei dati personali - decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - alle disposizioni del
regolamento (UE) n. 2016/679;

VISTE le seguenti disposizioni dellANAC:

- determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 avente per oggetto “Aggiornamento 2015 al Piano
Nazionale Anticorruzione”;

- deliberan. 831 del 3 agosto 2016 “Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione 2016”;

- determinazione n. 1309 del 28 dicembre 2016 “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini
della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all'art. 5 co. 2 del d.Igs.
33/2013 Art. 5-bis, comma 6, del d.Igs. n. 33 del 14/03/2013 recante «Riordino della disciplina
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riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»”;

determinazione n. 1310 del 28 dicembre 2016 “Prime linee guida recanti indicazioni
sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel
d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.Igs. 97/20167;

regolamento del 29 marzo 2017 (Delibera n. 330 del 29 marzo 2017) con cui ANAC ha chiarito le
modalita di interlocuzione con il RPCT,;

delibera n. 1208 del 22 novembre 2017 “Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione
20167

delibera n. 1074 del 21 novembre 2018 “Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione
20177

delibera n. 1064 del 13 novembre 2019 “Approvazione in via definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione 20197

VISTA la dichiarazione con cui il Dirigente dell’Area controllo strategico, contabilizzazione e

recupero crediti accerta il regolare svolgimento dell'istruttoria relativa alla formazione di questo
decreto e ne attesta la conformita alla normativa vigente;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

DECRETA

di adottare, per le motivazioni esposte in premessa, il Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza 2021-2023 (allegato A) ed i relativi allegati costituiti dal Registro
dei rischi 2021 (allegato A1l), dall'Elenco degli obblighi di pubblicazione (allegato A2),
dall'Elenco dei procedimenti amministrativi ampliativi della sfera giuridica (allegato A3), e dalla
Scheda per la predisposizione della relazione annuale dellRPCT 2020 (allegato A4).

Il Direttore

Mauro Trapani
(sottoscritto con firma digitale)
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Presentazione del Piano

Il presente Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) adottato
ai sensi dell'articolo 1, comma 8, della Legge 6 novembre 2012, n.190, fornisce una valutazione del
diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indica gli interventi organizzativi
volti a prevenire il rischio medesimo.

Secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 9, della Legge n.190/2012, il Piano risponde alle
seguenti esigenze:

a)

b)

c)

d)

f)

individuare le attivita, tra le quali quelle di cui al comma 16, nel cui ambito & piu elevato il
rischio di corruzione, anche raccogliendo le proposte dei dirigenti, elaborate nell'esercizio
delle competenze previste dall'articolo 16, comma 1, lettera a-bis), del decreto legislativo 30
marzo 2001, n.165 (Testo unico sul pubblico impiego);

prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi della lettera a), obblighi
di informazione nei confronti del responsabile, individuato ai sensi del comma 7, chiamato a
vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del piano;

definire le modalitd di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai
regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;

definire le modalita di monitoraggio dei rapporti tra I' Amministrazione e i soggetti che con la
stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando
eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione;

individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni
di legge.

| contenuti del presente Piano, predisposti secondo quando indicato nel Piano Nazionale
Anticorruzione 2019 di ANAC, sono stati condivisi con I'Organismo indipendente di valutazione |l
giorno 24 marzo 2021, anche in relazione alla coerenza metodologica e di raccordo con il Piano
della performance 2021-2023.

Il Piano é pubblicato sul portale delllAgenzia (www.avepa.it), come previsto dalla normativa.

Il Direttore
Mauro Trapani
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Allegato A

Introduzione

Con l'entrata in vigore della Legge Anticorruzione n.190/2012, e stato delineato un sistema organico
e strutturato di prevenzione della corruzione. La Legge n.114/2014 che ha convertito, con
modificazioni, il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, ha apportato alcune modifiche di carattere
organizzativo e di competenza alla Legge n.190/2012, ma ha mantenuto inalterate le direttive
anticorruttive da questa formulate.

Il decreto legislativo n. 97/2016 € inoltre intervenuto, con abrogazioni o integrazioni, su diversi
adempimenti in materia trasparenza dell’azione amministrativa. Tra le modifiche di carattere
generale di maggior rilievo, si rileva il mutamento dell'ambito soggettivo di applicazione della
normativa sulla trasparenza, l'introduzione dell’istituto dell'accesso civico generalizzato agli atti e ai
documenti detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni, l'unificazione fra il Piano triennale della
prevenzione della corruzione e quello della trasparenza.

Quanto alla Legge n.114/2014, questa ha previsto che I'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC)
predisponga il Piano nazionale anticorruzione (PNA). Parallelamente, ogni Amministrazione
Pubblica definisce un Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(PTPCT).

L’ANAC, in particolare a partire dal 2016 tramite proprie delibere, ha orientato i soggetti tenuti alla
redazione del PTPCT fornendo indicazioni in merito alla relativa compilazione; di seguito si riportano
le principali delibere dellANAC che si sono succedute negli ultimi anni:

e Piano Nazionale Anticorruzione 2016, approvato con Delibera della ANAC n. 831 del 3
agosto 2016;

e Determinazione ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 “Prime linee guida recanti indicazioni
sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute
nel D.Lgs. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. 97/20167;

o Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 “Approvazione definitiva del’Aggiornamento
2017 al Piano Nazionale Anticorruzione”;

o Delibera ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018 “Approvazione definitiva dell’ Aggiornamento
2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”.

Piu di recente, nel 2019, con I'adozione della Delibera n.1064 del 13 novembre 2019, I'Autorita
Nazionale Anticorruzione ha approvato in via definitiva il Piano nazionale anticorruzione per il
triennio 2019-2021 (di seguito PNA 2019), atto che va a costituire un unico documento sinottico di
indirizzo, contenente tutte le indicazioni impatrtite fino a quel momento dall’Autorita, integrandole con
orientamenti maturati nel corso del tempo e che sono anche stati oggetto di appositi atti regolatori
che, a partire dall’approvazione del citato PNA 2019, si intendono superati.

BN

L'obiettivo perseguito con il PNA 2019 e stato quello di semplificare il quadro regolatorio
introducendo quindi uno strumento di lavoro utile per chi, a vari livelli, & chiamato a sviluppare e
attuare le misure di prevenzione della corruzione, agevolando cosi 'attivita delle amministrazioni nel
recepire nei PTPCT le indicazioni del PNA. Restano validi tutti gli approfondimenti tematici svolti nei
precedenti PNA e riferiti a specifiche amministrazioni o ambiti di materie che analizzano, in relazione
alle specifiche peculiarita, possibili rischi corruttivi e ipotesi di misure organizzative e di contrasto al
fenomeno corruttivo.

I PNA 2019 consta di cinque parti, dedicate rispettivamente:
1. allambito di applicazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione;
2. ai PTPCT nelle P.A.;
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Allegato A

3. alle misure generali di prevenzione della corruzione
4. al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT);

5. alla prevenzione della corruzione e trasparenza negli enti di diritto privato.

Esso & completato da tre allegati: I'allegato 1, che contiene indicazioni metodologiche per la gestione
del rischio corruttivo; I'allegato 2, che presenta il quadro normativo e fornisce indicazioni sulla misura
della rotazione ordinaria, e l'allegato 3, che effettua una ricognizione della normativa vigente che
dispone sul ruolo e le funzioni del RPCT.

I PNA 2019 é accompagnato da un allegato metodologico che fornisce indicazioni utili per la
progettazione, la realizzazione e il miglioramento continuo del “sistema di gestione del rischio
corruttivo”: il documento approvato da ANAC cosi € diventato I'unico documento metodologico da
seguire nella predisposizione del Piano.

Il nuovo approccio di tipo qualitativo, introdotto con il PNA 2019, rende la predisposizione del PTPCT
un processo sostanziale e non meramente formale, adattato, con approccio flessibile e
contestualizzato, alle specificita dell’ente. Il Piano in sé non deve tradursi in ulteriori misure di
controllo ma deve razionalizzare e mettere a sistema i controlli gia esistenti evitando
limplementazione di misure di prevenzione solo formali. LAVEPA ha in essere da anni un sistema
di analisi e gestione del rischio compatibile con questo nuovo approccio e che € stato integrato e
aggiornato alla luce dei suggerimenti provenienti dal nuovo PNA.

Direttamente collegato al PNA e in virtu della previsione secondo cui i PTPCT devono essere
trasmessi ad ANAC (art. 1, co. 8, . 190/2012), ANAC stessa ha sviluppato una Piattaforma online
sul sito istituzionale dal 1° luglio 2019, per la rilevazione delle informazioni sulla predisposizione dei
PTPCT e sulla loro attuazione.

La rilevazione delle informazioni avviene somministrando, attraverso la Piattaforma, specifici
guestionari, volti ad indagare le principali dimensioni del processo di gestione del rischio corruttivo.

La compilazione dei questionari avviene in due fasi: la prima al termine della redazione del PTPCT,
corrispondente alla fase di programmazione delle attivita e delle misure di prevenzione; la
successiva, invece, volta al monitoraggio e rendicontazione dell’attuazione delle attivita e misure
programmate, che si conclude entro la fine del’anno (o, al piu, entro il primo mese dell’anno
SuUCCessivo).

Al termine della rendicontazione, la piattaforma PTPCT consente agli RPCT di scaricare un
documento editabile contenente una sintesi delle informazioni acquisite mediante i questionari.
Questo documento pud essere utilizzato come bozza per la redazione della relazione annuale che
gli RPCT sono tenuti a pubblicare annualmente sul sito istituzionale, come previsto dall'art. 1,
comma 14, della Legge n.90/2012.

L’introduzione della Piattaforma informatica, che acquisisce in modo sistematico le informazioni
salienti sulla programmazione e attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e sulle
misure per la trasparenza, consente una dettagliata e approfondita analisi statistica dei dati,
facilitando 'ANAC sia nell’attivita di vigilanza che nell’attivita di studio e analisi dei fenomeni
corruttivi. In data 21 novembre 2019 'AVEPA ha creato 'account di accesso alla Piattaforma di
ANAC.

Poiché il Piano & uno strumento finalizzato alla prevenzione, il concetto di corruzione che viene
preso a riferimento nel presente documento ha un'accezione ampia. Esso € comprensivo delle varie
situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontri I'abuso, da parte di un soggetto, del
potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.
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Le situazioni rilevanti sono pitu ampie della fattispecie penalistica, che € disciplinata negli artt. 318,
319 e 319-ter del Codice penale, e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma dei delitti
contro la Pubblica Amministrazione disciplinati nel titolo I, capo |, del Codice penale, ma anche le
situazioni in cui - a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento
dellAmministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero l'inquinamento
dell'azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga
a livello di tentativo.

Il sistema, cosi come strutturato, ha il fine di garantire che le strategie nazionali si sviluppino e si
modifichino a seconda delle esigenze e delle informazioni di ritorno ricevute dalle amministrazioni,
in modo da innescare un processo ciclico in cui tali strategie vengano affinate in conseguenza dei
feedback ottenuti dalla loro applicazione. Pertanto, il Piano, sia a livello nazionale che a livello
decentrato, deve intendersi come un processo dinamico che si sviluppa e “apprende” nel corso del
tempo.

Il Piano ha la funzione di fornire una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio
di corruzione e di stabilire interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio.

L’AVEPA realizza il PTPCT in piena coerenza ed integrazione con il Piano della performance.

L’Agenzia, nel 2017, ha acquisito la competenza in materia di gestione dei Fondi strutturali del POR-
FESR 2014-2020 dalla Regione del Veneto. Gia I'ente di provenienza svolgeva controlli, anche di
tipo anticorruttivo, sulla gestione del Fondo. Tali attivitd sono state mutuate dall’Agenzia e integrate
nei propri sistemi di controllo.

Una particolare attenzione va posta all’aggiornamento 2018 al PNA, in quanto ’TANAC ha dedicato
una specifica sezione ai temi connessi alla gestione dei fondi strutturali. E noto che l'intero settore
di gestione dei Fondi europei € presidiato da misure organizzative e controlli previsti dalla disciplina
comunitaria: i sistemi di gestione e controllo dei programmi comunitari prevedono lo sviluppo di un
complesso di misure antifrode, che includono anche azioni concernenti I'anticorruzione. Questo
sistema gia rappresenta un importante strumento per prevenire, individuare e contrastare fenomeni
di frode e/o corruttivi. Tuttavia, TANAC ha ritenuto di effettuare questo focus sui Fondi strutturali in
quanto & considerevole I'entita delle risorse pubbliche assegnate alle amministrazioni tramite questi
strumenti finanziari.

Alla luce di quanto messo in evidenza nel PNA 2018, 'AVEPA, facendo proprie le indicazioni
dellANAC, ha svolto ulteriori analisi finalizzate ad integrare il proprio Registro dei Rischi corruttivi.

A tutto questo aggiunge il Piano Antifrode del’AVEPA, realizzato a partire dal 2018 e aggiornato
annualmente. Questo strumento si integra con gli altri descritti, allo scopo di potenziare le iniziative
da mettere in atto per il contrasto alla corruzione e alle frodi, specie con riferimento alle attivita svolte
in quanto OP di aiuti e contributi comunitari.

Con il decreto legislativo 25 maggio 2017 n. 90, che ha integrato e modificato il decreto legislativo
21 novembre 2007, n. 231, che disciplina I'"Attuazione della direttiva 2005/60/CE concernente la
prevenzione dell'utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita criminose
e di finanziamento del terrorismo nonché della direttiva 2006/70/CE che ne reca misure di
esecuzione”, sono stati inseriti una serie di adempimenti a fini preventivi nonché obblighi di
segnalazione, che coinvolgono le Pubbliche amministrazioni. L'AVEPA, nel recepire tale modifica,
ha dato concreta attuazione alle suddette disposizioni nominando il soggetto Gestore delle
segnalazioni antiriciclaggio, definendo alcune prime linee operative e programmando una adeguata
formazione del personale. Con decreto del Direttore n. 151 del 21 ottobre 2019 il Gestore delle
segnalazioni antiriciclaggio € stato individuato nella figura del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza (di seguito RPCT), che coincide con il Dirigente dell’attuale Area
Controllo strategico, contabilizzazione e recupero crediti. In seguito, nel 2020, 'Agenzia ha adottato
il “Piano per gestione della segnalazione delle operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento
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del terrorismo delle operazioni sospette” allo scopo di favorire e valorizzare una consapevole cultura
aziendale antiriciclaggio, attraverso Tlillustrazione, seppure in forma sintetica, delle disposizioni
normative. Attraverso il comportamento corretto e consapevole dei propri dipendenti, collaboratori e
consulenti, nonché - in primis - dei propri organi decisionali e di controllo, 'AVEPA é costantemente
impegnata ad operare nel rispetto della legalita e, in particolare, ad assolvere agli adempimenti
previsti dalla normativa antiriciclaggio ed anti-finanziamento del terrorismo, di cui al decreto
legislativo n. 231/2007 e al decreto legislativo n. 109/2007.

L’AVEPA riserva la massima attenzione all’opera di addestramento e di formazione del personale
sugli obblighi previsti dalla normativa antiriciclaggio. Inoltre, per 'approfondimento di specifici temi
di particolare interesse, 'AVEPA promuove la partecipazione dei propri dipendenti a corsi esterni,
seminari e convegni organizzati da enti di formazione e organizzazioni scientifiche.

Nel 2020 la Strategia antifrode, il PTCPT, il Codice di Comportamento, la gestione del
Whistleblowing e il Piano per gestione della segnalazione delle operazioni sospette di riciclaggio e
di finanziamento del terrorismo, sono stati convogliati nella nuova Strategia triennale per l'integrita
2020-2022, adottata con decreto del Direttore n. 93 del 24 novembre 2020, con cui 'Agenzia ha
voluto provare a declinare in chiave piu sistemica ed integrata 'approccio a materie dai tratti spesso
affini. Materie quali la prevenzione dalla corruzione, la lotta ai fenomeni fraudolenti e al riciclaggio,
con tutti gli adempimenti connessi, sembrerebbero non lasciare spazio ad approcci orientati al
miglioramento continuo, che I'Agenzia ritiene invece perseguibile, seppur sfidante, anche in questi
settori.

Il presupposto alla base di questa visione & che le sinergie che si possono determinare assumendo
un approccio olistico rispetto a tematiche, le quali, in ultima analisi, attengono alla tutela dell'erario
a fronte di comportamenti illeciti, possono produrre economie di scala e una qualificazione dei
processi con ricadute positive anche sull'efficienza globale delle amministrazioni.
A ben guardare, questa modalita operativa, connotata da una visione prospettica sul ruolo di
sostegno all'economia che deve avere una PA e non da un approccio meramente adempimentale,
non si distanzia dai modelli orientati ad un miglioramento continuo dei servizi all'utenza su cui
I'AVEPA ¢ focalizzata da anni e che non cessano comunque di rappresentare un elemento distintivo
e di successo dell'ente.

Nel 2020, come previsto nel Piano della performance 2020-2022, & stata inoltre adottata la
procedura di gestione in materia di controllo delle autodichiarazioni, rese - ai sensi del DPR 445/2000
- dai soggetti che si relazionano a vario titolo con I'Agenzia. Tale azione & stata orientata a
sistematizzare i controlli che, pur se regolarmente e continuativamente svolti, sfuggivano ad un
inquadramento generale, omogeneo e condiviso.

Da segnalare infine che, con la legge regionale n. 28 del 24 luglio 2020, “Modifiche della legge
regionale 9 novembre 2001, n. 31 “Istituzione dellAgenzia veneta per i pagamenti in agricoltura”, &
stata modificata la denominazione dell’Agenzia, in “Agenzia veneta per i pagamenti”, che - oltre a
mantenere le competenze gia assegnate alla stessa negli anni - a far data il 1° gennaio 2022
esercitera le funzioni e svolgera le attivita di gestione degli strumenti finanziari regionali individuati
dalla Giunta regionale per “la concessione di finanziamenti, anche in forma mista, e di garanzia,
anche nella forma di riassicurazione, a sostegno delle imprese”.
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SEZIONE |
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
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1. IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

Con il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, (PTPCT) relativo
al triennio 2021-2023, continua lo sviluppo del sistema in atto di prevenzione della corruzione, che
individua nella trasparenza uno degli elementi qualificanti della sua azione.

Allegato A

La redazione del Piano si fonda sul concetto di fenomeno corruttivo che deriva dalle disposizioni
legislative e dagli orientamenti interpretativi espressi dal’ANAC, vale a dire: “La definizione del
fenomeno [corruttivo](...) € non solo pit ampia dello specifico reato di corruzione e del complesso
dei reati contro la pubblica amministrazione, ma coincidente con la “maladministration”, intesa come
assunzione di decisioni (di assetto di interessi a conclusione di procedimenti, di determinazioni di
fasi interne a singoli procedimenti, di gestione di risorse pubbliche) devianti dalla cura dell’interesse
generale a causa del condizionamento improprio da parte di interessi particolari. Occorre, cioe,
avere riguardo ad atti e comportamenti che, anche se non consistenti in specifici reati, contrastano
con la necessaria cura dellinferesse pubblico e pregiudicano [laffidamento dei cittadini
nellimparzialita delle amministrazioni e dei soggetti che svolgono attivita di pubblico interesse.”

Al fine di realizzare un’adeguata strategia di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi, come
sopra intesi, sostenibile anche dal punto di vista organizzativo, risulta indispensabile assicurare una
progressiva integrazione delle azioni che si riferiscono all’attivita amministrativa dell’Agenzia:
programmazione strategica, valutazione della performance, controllo interno, attivita di verifica e
assurance sul funzionamento del sistema di controllo interno, secondo quanto fissato dalla novellata
Legge n.190/2012.

Il presente Piano, in piena coerenza con quanto stabilito dai Piani Nazionali Anticorruzione, concorre
al perseguimento degli obiettivi della strategia nazionale anticorruzione, ossia:

e ridurre le opportunita che la corruzione si sviluppi,
e aumentare la capacita di fare emergere la corruzione,
e creare un contesto sfavorevole alla corruzione,

sviluppandoli nelle specifiche attivita di prevenzione della corruzione intraprese e da intraprendere,
da parte dellAgenzia.

L’AVEPA intende pertanto aggiornare le misure di prevenzione e contrasto del fenomeno corruttivo,
conformemente alle previsioni del PNA 2019 che, per I'anno 2020 non ha avuto aggiornamenti da
parte di ANAC ed in particolare dell’Allegato n.1, ad oggetto: “Indicazioni metodologiche per la
gestione dei rischi corruttivi”.

1.1. PERIODO DI RIFERIMENTO

In coerenza con le disposizioni del PNA 2019, I'arco temporale di riferimento del presente Piano ¢ il
triennio 2021-2023.

La Legge n. 190/2012 prevede che ogni anno, entro il 31 gennaio, il Piano deve essere oggetto di
aggiornamento. || Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
puo proporre aggiornamenti, se lo ritiene necessario o opportuno, anche in corso d’anno.

1.2. CAMPO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE

La struttura delllAgenzia e le sue procedure operative sono definite avendo come framework di
riferimento la normativa comunitaria e nazionale applicabile agli Organismi Pagatori (fondi agricoli)
e agli Organismi Intermedi (fondi FESR). Nelladempimento di tali funzioni TAVEPA, sulla base della
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competenza territoriale di tutte le sue strutture, decide se una domanda di aiuto & ammissibile,
effettua fisicamente i controlli ed esegue e contabilizza i pagamenti, mantenendo la piena
responsabilita di ciascuna di queste fasi.

Per quel che riguarda le competenze delegate, 'Agenzia opera nel rispetto degli atti convenzionali
sottoscritti con la Regione del Veneto ed applica le disposizioni contenute nelle pertinenti
deliberazioni regionali.

L'Agenzia ha una sede centrale a Padova e una sede provinciale in ciascuna delle Province del
Veneto. La struttura organizzativa della sede centrale prevede una Direzione e sette Aree che
ottemperano alle funzioni assegnate istituzionalmente o in delega.

Assetto organizzativo al 31.12.2020
1. Direzione
2. Area controllo strategico, contabilizzazione e recupero crediti
3. Area amministrazione e contabilita
4. Area servizi IT
5. Area tecnica pagamenti diretti
6. Area tecnica competitivita imprese
7. Area integrazione territoriale e supporto alla Direzione
8. Area gestione FESR
9. Sportello interprovinciale di Belluno e Treviso
10. Sportello interprovinciale di Rovigo e Venezia
11. Sportello interprovinciale di Verona e Vicenza
12. Sportello unico agricolo di Padova

Questa strutturazione, fortemente territorializzata, consente un decentramento delle attivita di
gestione che garantisce un forte legame di prossimita con i territori e le aziende. Tale aspetto rileva
sia dal punto di vista dell’efficienza dei procedimenti che da quello della vicinanza ai bisogni ed alle
aspettative degli utenti.

Il presente Piano riguarda tutte le strutture dellAVEPA.

2. L’ANALISI DEL CONTESTO

La prima fase del processo di gestione del rischio & pertanto relativa all’analisi del contesto esterno
ed interno. In questa fase, '’Agenzia ha acquisito le informazioni necessarie a identificare il rischio
corruttivo, in relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente in cui opera (contesto esterno), sia alla
propria organizzazione (contesto interno).

L’analisi del contesto deve poter fornire il quadro di riferimento per pianificare azioni di trattamento
e controllo dei possibili rischi di corruzione e maladministration che assicurino il miglioramento
continuo del proprio sistema di gestione.
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® Caratteristiche del territorio o
del settore di rifterimento

® Relazioni con gli dakedade

® Struttura organizzativa
® “Mappatura” dei processi

2.1. IL CONTESTO ESTERNO

L'analisi del contesto esterno ha come duplice obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche
strutturali e congiunturali del’lambiente nel quale I’Amministrazione si trova ad operare possano
favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi e, al tempo stesso, indirizzare la valutazione del rischio
corruttivo e il monitoraggio dell'idoneita delle misure di prevenzione.

Si tratta di una fase preliminare indispensabile, in quanto consente a ciascuna Amministrazione di
definire la propria strategia di prevenzione del rischio corruttivo anche, ma non solo, tenendo conto
delle caratteristiche del territorio e del’ambiente in cui opera. In particolare, I'analisi del contesto
esterno consiste nell'individuazione e descrizione delle caratteristiche culturali, sociali ed
economiche del territorio o del settore specifico di intervento, nonché delle relazioni esistenti con gli
stakeholders e di come queste ultime possano influire sull’attivita del’amministrazione, favorendo,
eventualmente, il verificarsi di fenomeni corruttivi al suo interno.

In altri termini, la disamina delle principali dinamiche territoriali o settoriali e influenze o pressioni di
interessi esterni cui ’Amministrazione pud essere sottoposta costituisce un passaggio essenziale
nel valutare se, e in che misura, il contesto di riferimento, territoriale o settoriale, incida sul rischio
corruttivo e, conseguentemente, nell’elaborare una strategia di gestione del rischio adeguata e
puntuale.

Nonostante le sfide ed i rischi corruttivi legati alla accresciuta spesa pubblica per il COVID 19, I'ltalia
— come ha dichiarato TANAC - ha mantenuto la stessa posizione nell'indice di percezione della
corruzione in termini di punteggio assoluto e nella sua posizione in Europa, anche grazie ad alcuni
interventi normativi ed iniziative recenti che hanno visto ANAC protagonista. Transparency
International ha stilato una classifica di 180 Paesi e Territori sulla scorta del livello di corruzione
percepita nel settore pubblico. Il rapporto classifica I'ltalia al 52° posto; tale classifica si basa
sullopinione di esperti, assegnando una valutazione che va da 0, per i Paesi ritenuti molto corrotti,
a 100, per quelli “puliti”. La metodologia cambia ogni anno per riuscire a dare uno spaccato sempre
piu attendibile delle realta locali.
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ANDAMENTO: GUADAGNATI 11 PUNTI DAL 2012 AD 0GGI
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PUNTEGGIO DELL'ITALIA SU 100 POSTO NEL MONDD SU 180 PAESI 44/

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Transparency International ltalia

Negli ultimi anni I'ltalia ha compiuto significativi progressi nella lotta alla corruzione: ha introdotto il
diritto generalizzato di accesso agli atti rendendo piu trasparente la Pubblica Amministrazione ai
cittadini, ha approvato una disciplina a tutela dei whistleblower, ha reso piu trasparenti i finanziamenti
alla politica e, con la Legge Anticorruzione del 2019, ha inasprito le pene previste per taluni reati.

In questo contesto, le sfide poste dall’emergenza Covid-19 possono mettere a rischio gli importanti
risultati conseguiti se si dovesse abbassare I'attenzione verso questo fenomeno e non venissero
previsti e attuati i giusti presidi di trasparenza e anticorruzione, in particolare per quanto riguarda la
gestione dei fondi stanziati dal’Europa per la ripresa economica. La gestione dei fondi europei per
la ripresa imporra maggiore attenzione al contrasto ai fenomeni corruttivi al fine di impedire che si
vanifichino i risultati in questo settore.

L'associazione Libera - nomi e numeri contro le mafie, ha recentemente pubblicato un articolo su
“L'impatto di mafie e corruzione sulla pandemia in Veneto “, un’indagine sulla percezione delle mafie
e della corruzione. Dall’analisi risulta che nel Veneto il numero di interdittive antimafia rilasciate nei
primi nove mesi del’anno 2020 sono aumentate del 67 per cento rispetto lo stesso periodo del 2019.

Nel primo semestre del 2020 I'Unita di Informazione Finanziaria per I'ltalia della Banca d’ltalia (UIF)
ha ricevuto 4.275 segnalazioni di operazioni sospette, le cosiddette “Sos”, che sono spesso
'anticamera a contestazioni piu gravi in sede penale, in aumento (+2,4%) rispetto a quelle pervenute
nel periodo corrispondente dell’anno precedente.

Nell’ambito dell’analisi del contesto esterno si riportano alcuni dati, seppur riferiti al’anno 2019, ma
comunque significativi, tratti dalla ricerca presentata in occasione del Convegno “Sviluppo
economico e contrasto alla criminalita organizzata ruolo responsabilita delle istituzioni territoriali”,
tenutosi a Padova, a cui ha partecipato un membro dello staff del RPCT dell’Agenzia. Un focus sulla
situazione della Regione del Veneto, promotrice e fattiva attuatrice della ricerca, ha evidenziato la
sensibilita sullargomento a livello territoriale. Nelle seguenti tabelle si pud notare che anche
nell’ambiente agricolo sono stati riscontrati fenomeni legati alla criminalita organizzata, infatti nella
Regione del Veneto il fattore criminalita in ambito agricolo incide per il 5,7%.
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SETTORE 25 MAFIA 2 TOTALE
ITALIA
AGRICOILTTIR.A 5, 7% 25,4%
ATTTETTEA ESTEATTTE A 0, 1% 0,0
ATTTETEA MANITFATTURMERE D2,.8% o, 5%
FORNTTURA ELETTEICTIT A E GAY 0, 7% 0, 2%
SERVTAND ACOUA E RITUTT 2,9% 0, 2%
EDNTIZALA 26, 5% &, 5%
COMMERCTO 17.3% I8,6%
LOWINTIC A B TRANPORTT 4 8% 2 1%
AT OGO 2 RINTORAZIONE 5, 1% ¥, 6%
INFOBMAZIONE E COMUNICAZIONE 1,6%0 1,7%
ATTIVTTA FINANZLARIE E _ ASVICURATIE 1,4% 7,7%
ATTITEA IMMOBILLARL f1,1% o+, (1%
ATTIVTTA PROESSIOMN.ALL 8,6%% 12.7%
SERVIZD ALLLE IMPRESE 0,3% 2,5%
INTRUZIQNE 0,8% 0,6%%
SANITA'E ASSISTENZA SOCLALE 2.5% 5,1%0
INTRATTENIMENTO 1,0M%% 1,2%
ALTRE ATTIFTT A" 0,1%% 3,6%0
TOTALE 100%%s 100%%s

Si riporta, di seguito, anche la distribuzione per Provincia dell'incidenza di attivita criminose a vario
titolo nella Regione del Veneto:

PROVINCIA CONTEGGIO %
BELILUNO 5 1,3%
PADOTA 57 14,8%
ROTIGO 5 1,3%
TRETISO 65 16,8%
I"ENEZIA 215 55,7%
["ERONA 26 6,7%
I"ICENZA 13 3,4%
TOTALE 386 100,0%

La ricerca effettuata dall’Universita degli Studi Padova, che ha portato all'individuazione delle
caratteristiche e degli effetti delle aziende connesse con le organizzazioni criminali, evidenzia:

e una modalita operativa articolata e strutturata frutto non del caso, ma di una costruzione che
sfrutta competenze e professionalita elevate;

e una penetrazione nel tessuto economico favorita dal comportamento distratto degli attori
economici e sociali;

e un costo imposto dalle organizzazioni mafiose elevato in termini economici e sociali.

Dal quadro descritto nellambito della ricerca, si ricava la necessita di porre attenzione ai
procedimenti che afferiscono all’Agenzia, con particolare attenzione all’erogazione di contributi o
agevolazioni a vario titolo alle imprese, sia agricole, che operanti in altri ambiti; infatti, 'Agenzia
gestisce I'erogazione dei fondi comunitari, statali e regionali (FEAGA, FEASR, FESR), e, con
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lintervenuta legge regionale 28/2020, dal 2022 estendera le sue competenze anche ai Fondi di
rotazione.

L’Agenzia, dal canto suo, facendosi parte attiva nella diffusione della cultura del contrasto alle frodi
e alla corruzione, attraverso le “Giornate della trasparenza” e durante gli incontri informativi che
annualmente svolge sul territorio, ricava — mediante la rilevazione di customer satisfaction che
durante queste effettua - informazioni in merito alla percezione del grado di corruzione che potrebbe
interessare 'ambito dell’erogazione dei fondi (europei, nazionali e regionali).

Da anni, infatti, '’Agenzia é stata impegnata sia in incontri informativi sul territorio con i professionisti,
al fine di evidenziare le eventuali novita tecniche ed amministrative che necessitano di particolari
attenzioni per il buon esito dell’attivita istruttoria, che con le Aziende agricole, per migliorare la
consapevolezza degli imprenditori agricoli intenzionati ad accedere ai contributi erogati dal’AVEPA.

In tali occasioni ’Agenzia somministra dei questionari, in forma anonima, alle aziende agricole, alle
imprese, alle amministrazioni e ai professionisti che le assistono, per poter rilevare il grado di
soddisfazione generale di questa vasta e diversificata platea; il fine ultimo & quello di valutare
eventuali miglioramenti o criticita rispetto alla precedente rilevazione focalizzando I'attenzione
guattro ambiti di indagine:

e domande relative alla VALUTAZIONE DEL SERVIZIO;
¢ domande relative alla VALUTAZIONE DEL SERVIZIO;
o domande relative alla valutazione dell’importanza degli ASPETTI PRIORITARI;
¢ domande relative alla valutazione della QUALITA’ DEI SERVIZI OFFERTI;
e domande relative all’ ANTICORRUZIONE E ANTIFRODE.
Con riferimento alla corruzione, l'indagine si incardina su questi ambiti:

o la presenza del rischio di corruzione anche nellambito dell’erogazione di fondi per il
settore di competenza,;

o la disponibilita degli imprenditori, che riscontrino un’irregolarita/illecito/violazione, a
segnalare, in forma anonima, il problema;

o considerato che la Commissione Europea si sta focalizzando nel perseguire situazioni di
irregolaritd/frode, che sottraggono consistenti risorse al tessuto produttivo, le aree dove
sarebbe auspicabile concentrare I'attenzione in quanto si potrebbero annidare frodi.

Si riportano di seguito le risultanze delle citate indagini, mettendo a confronto gli anni 2018, 2019 e
2020:
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Alla luce delle indagini eseguite con la rilevazione di customer satisfaction svolta dal 2018 al 2020,
Si puo osservare come sia aumentata la percezione di un potenziale rischio di corruzione nell’ambito
dell’erogazione dei contributi, ma anche la sensibilita a segnalare in forma anonima eventuali
irregolarita, illeciti o violazioni. Le risultanze derivanti dallo studio eseguito dall’'Universita di Padova
e i riscontri ai questionari somministrati agli stakeholders dell’Agenzia, costituiscono elementi da
prendere in considerazione al fine della valutazione del rischio negli ambiti gestiti dal’Agenzia,
soprattutto per quanto riguarda I'erogazione di contributi a vario titolo.

Di seguito si riportano i soggetti esterni che a vario titolo interagiscono con I'Agenzia.

2.1.1. Gli Stakeholders

Con il termine stakeholder, (letteralmente to hold a stake: possedere o portare un interesse), si
individuano i soggetti "portatori di interessi”, ovvero i soggetti le cui opinioni o decisioni, i cui
atteggiamenti o comportamenti, possono oggettivamente favorire od ostacolare il raggiungimento di
uno specifico obiettivo dell'organizzazione. L'individuazione degli stakeholders rappresenta quindi
un passaggio fondamentale nella relazione che l'ente vuole attivare con la propria comunita di
riferimento. Gli interlocutori del’AVEPA sono raggruppati in tre principali livelli:

ISTITUZIONI E RISORSE rappresentati da pubbliche amministrazioni (Commissione Europea,
MiPAAF, Corte dei Conti, Regione del Veneto, AGEA Coordinamento, ecc.), personale interno,
Organismo di Certificazione dei conti dell'Organismo Pagatore (di seguito OP);

ORGANISMI DELEGATI/COLLABORAZIONI che tramite convenzione/accordo operano per conto
dell'Agenzia; i piu rilevanti sono: i CAA, 'AGEA, I'lstituto di credito Friuladria Credit Agricole, le ASL,
il partner tecnologico Engineering Spa;

MONDO DEGLI OPERATORI ECONOMICI destinatari dell'attivita dellAVEPA, le Associazioni di
categoria che espletano un'essenziale funzione di rappresentanza e tutela delle imprese agricole
associate nei confronti delle istituzioni, fornendo loro servizi qualificati di varia natura ed i Consorzi
composti da produttori e trasformatori di un determinato prodotto che hanno come scopo la tutela,
la promozione e la valorizzazione dello stesso.

Siillustrano di seguito i ruoli dei diversi attori del sistema di erogazioni in agricoltura che interessano
'Agenzia in qualita di OP:
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a) la Corte dei conti europea: la funzione della Corte dei conti europea consiste nell'espletare
attivita di controllo indipendenti sulla riscossione e sull'utilizzo dei fondi dell'Unione europea e
cosi valutare il modo in cui le istituzioni europee assolvono le proprie funzioni. La Corte esamina
se le operazioni finanziarie sono state registrate correttamente, nonché eseguite in maniera
legittima e regolare e gestite con l'intento di conseguire economicita, efficienza ed efficacia;

b) la Commissione europea: propone le nuove leggi che il Parlamento ed il Consiglio adottano.
Nel settore agricolo la Commissione garantisce I'applicazione della Politica agricola comune
(PAC). Effettua varie attivita di controllo di natura contabile ed amministrativa sui contenuti dei
conti annuali e del reporting periodico al fine di effettuare la liqguidazione dei conti. Effettua tutte
le dettagliate attivita di controllo previste dalle verifiche di conformita. Sulla base di specifiche
analisi dei rischi effettua attivita di audit nei confronti degli organismi pagatori;

c) Autorita competente: coincide con il Ministero per le Politiche agricole, alimentari, forestali e
del turismo. Decide, con atto formale, in merito al riconoscimento dell'OP sulla base dell'esame
dei criteri per il riconoscimento; esercita una costante supervisione sugli organismi pagatori che
ricadono sotto la sua responsabilita, anche sulla base delle certificazioni e delle relazioni redatte
dagli organismi di certificazione;

d) I'Organismo di coordinamento: e rappresentato dallAGEA Coordinamento. Tuttavia, con
decreto-Legge n.95/2012 convertito con Legge n.135/2012 (Spending review), € stato disposto
che le funzioni di coordinamento relative al finanziamento della Politica agricola comune siano
svolte direttamente dal Ministero delle politiche agricole alimentari, forestali, che agisce come
unico rappresentante dello Stato italiano nei confronti della Commissione europea per tutte le
guestioni relative al FEAGA e al FEASR. L'organismo funge da unico interlocutore della
Commissione per conto dello Stato membro interessato, per tutte le questioni relative alla
gestione dei fondi comunitari, in particolare per quanto riguarda: la distribuzione dei testi e dei
relativi orientamenti comunitari agli organismi pagatori e agli altri organismi responsabili della
loro attuazione, promuovendo un‘applicazione armonizzata di tali testi e la messa a disposizione
della Commissione di tutti i dati contabili necessari a fini statistici e di controllo;

e) I'Organismo di certificazione: & un soggetto esterno indipendente che esamina i conti ed |l
sistema di controllo posto in essere dalllOP attenendosi a norme sulla revisione dei conti
internazionalmente riconosciute e tenendo conto di tutti gli orientamenti per I'applicazione di tali
norme definiti dalla Commissione. Effettua i controlli nel corso e alla fine di ogni esercizio
finanziario;

f) gli Organismi delegati: sono organismi a cui I'Agenzia ha delegato I'esecuzione di alcuni
compiti conformemente a quanto previsto dal reg. (UE) 1306/2013 (ex 1290/2005) e dal reg.
(UE) 907/2014 (ex 885/2006); essi collaborano con I'AVEPA tramite accordo formale
(convenzione), nel quale si specificano l'oggetto della delega, le modalita di svolgimento delle
attivita e le responsabilita e gli obblighi delle parti.

L'Agenzia attraverso lo strumento della convenzione scritta/accordo, si avvale inoltre dell'attivita
delllAGEA delegando alcune delle attivita relative alla funzione di autorizzazione.

Con riferimento al ruolo dellAVEPA quale Organismo Intermedio (Ol) per gestione di parte del
Programma Operativo regionale FESR 2014-2020 (DGR n.226 del 28/02/2017), si individuano di
seguito gli stakeholder ed i rispettivi ruoli:

a) la Corte dei Conti Europea: anche nel contesto dei Fondi Strutturali, la funzione della Corte dei
conti europea € la medesima descritta in precedenza;

b) la Commissione Europea: con riferimento ai fondi strutturali, effettua attivita di controllo di
natura contabile ed amministrativa sui contenuti del cosiddetto “Assurance Package”
(Dichiarazione di Gestione e Sintesi Annuali dei controlli effettuali, presentata dall’Autorita di
Gestione; sui Conti, presentati dell’Autorita di Certificazione; sul Parere di Audit e la Relazione
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Annuale di Controllo, presentate dall’Autorita di Audit). Sulla base di specifiche analisi dei rischi,
effettua attivita di audit nei confronti delle autorita di programma e degli eventuali organismi
intermedi;

la Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento Politiche Europee, incaricato
dell'attuazione delle politiche generali e settoriali del'Unione Europea e degli impegni assunti
nell'lambito di questa, nonché per le azioni di coordinamento nelle fasi di predisposizione della
normativa dell'Unione europea,;

'Agenzia per la Coesione Territoriale: svolge, tra gli altri, il ruolo di coordinamento dei Fondi
strutturali e di capofila FESR;

il MEF, tramite le sue strutture RGS - IGRUE, si occupa, tra laltro, del monitoraggio
dell'attuazione finanziaria, fisica e procedurale, degli interventi di politica comunitaria, ivi
compresi i Fondi strutturali; dell’esercizio dei controlli sull'attuazione degli interventi di politica
comunitaria e sull'utilizzo delle relative risorse finanziarie, comprese le quote di cofinanziamento
nazionale, anche attraverso l'ausilio delle Ragionerie territoriali dello Stato; della gestione del
fondo di rotazione per l'attuazione delle politiche comunitarie, di cui all'articolo 5 della Legge 16
aprile 1987, n.183;

la Regione del Veneto, in quanto 'amministrazione titolare del Programma Operativo, individua
gli attori principali che ne presidiano il regolare andamento:

1. ['Autorita di Gestione (art. 125 del Reg. (UE) n.1303/2013) - (Regione del Veneto —
Direzione Programmazione Unitaria) responsabile della gestione del Programma Operativo
conformemente al principio di buona e sana gestione amministrativa e finanziaria;

2. ['Autorita di Certificazione (art. 126 del reg. (UE) n.1303/2013) - (Regione del Veneto —
Area Risorse Strumentali), responsabile della corretta certificazione delle spese erogate
per 'attuazione del Programma Operativo e del relativo flusso finanziario;

3. ['Autorita di Audit (art. 127 del reg. (UE) n.1303/2013) — (Regione del Veneto — Unita
Organizzativa Sistema dei Controlli e Attivita Ispettive), responsabile dello svolgimento di
attivitd di audit sul corretto funzionamento del Sistema di Gestione e Controllo del
Programma Operativo e su un campione adeguato di operazioni sulla base delle spese
dichiarate. Tale Autorita & funzionalmente indipendente dall'Autorita di Gestione e
dall'Autorita di Certificazione;

4. ilComitato di Sorveglianza ha la funzione di accertare l'efficacia e la qualita dell'attuazione
del programma operativo. La sua composizione prevede la presenza di rappresentanti della
Regione e dello Stato; partecipano inoltre a titolo consultivo rappresentanti dell'Unione
Europea e del territorio regionale.
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2.2. IL CONTESTO INTERNO

L'analisi del contesto interno riguarda gli aspetti legati allorganizzazione e alla gestione che
influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruttivo, ed & volta a far emergere, da un lato, il
sistema delle responsabilita, dall’altro, il livello di complessita dell Amministrazione. Entrambi questi
aspetti contestualizzano il sistema di prevenzione della corruzione e sono in grado di incidere sul
suo livello di attuazione e di adeguatezza.

2.2.1. Identita: mandato istituzionale e funzioni

L'AVEPA, & un ente strumentale della Regione del Veneto, di diritto pubblico non economico, istituita
tramite legge regionale n. 31 del 9 novembre 2001 con le seguenti funzioni:

¢ funzioni di OP, per la Regione del Veneto, di aiuti, contributi e premi comunitari, anche
connessi o cofinanziati, previsti dalla normativa dell’Unione europea e finanziati, in tutto o in
parte, dai Fondi europei agricoli FEAGA e FEASR (rif. comma 1 art. 2 L.R. n. 31/2001), oltre
che dallo Stato e dalle Regioni;

e (gestione di ogni altro aiuto in materia di agricoltura e sviluppo rurale, affidata, previa stipula
di apposita convenzione, dalla Regione e dagli enti locali, compreso 'esercizio delle funzioni
inerenti all'irrogazione delle sanzioni amministrative relative agli interventi medesimi (rif.
commi 3 e 3 bis art. 2 L.R. n.31/2001);

e svolgimento di compiti inerenti al monitoraggio di flussi finanziari relativi ai fondi strutturali
dell’'Unione europea, affidati dalla Regione (rif. comma 4 art. 2 L.R. n.31/2001).

Listituzione degli Organismi pagatori nellambito del sistema comunitario che disciplina il
finanziamento della Politica agricola comunitaria, ha I'obiettivo di migliorare il controllo finanziario
delle spese dei fondi comunitari ed &€ un esempio attuativo dei principi di sussidiarieta, trasparenza
ed efficienza amministrativa.

Per essere effettivamente operativa quale OP, 'AVEPA & stata sottoposta a un processo di
riconoscimento formale da parte del Ministero delle politiche agricole agroalimentari e forestali che,
accertata la compliance dei sistemi di pagamento implementati, ha esteso in tre anni le competenze
dellOP AVEPA a tutti i settori di intervento in agricoltura.

L'istituzione degli organismi pagatori nell'ambito del sistema comunitario che disciplina il
finanziamento della Politica agricola comune, ha l'obiettivo di migliorare la gestione ed il controllo
finanziario delle spese dei fondi comunitari ed € un esempio attuativo dei principi di sussidiarieta,
trasparenza ed efficienza amministrativa.

Il mandato istituzionale dell'AVEPA ¢& definito agli articoli 1 e 2 della legge regionale 9 novembre
2001, n. 31, “Istituzione dell’Agenzia veneta per i pagamenti in agricoltura”.

L'Agenzia & stata istituita quale ente di diritto pubblico ai sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo
27 maggio 1999, n. 165, “Soppressione dell'AIMA e istituzione dell'’Agenzia per le erogazioni in
agricoltura (AGEA), a norma dell'articolo 11 della I. 15 marzo 1997, n. 59”, e successive modifiche,
ed & dotata di autonomia amministrativa, organizzativa, contabile e patrimoniale nei limiti previsti
dalla legge istitutiva.

All'Agenzia sono attribuite le funzioni di OP, per la Regione del Veneto, di aiuti, contributi e premi
comunitari, anche connessi o cofinanziati, previsti dalla normativa dell'Unione europea e finanziati,
in tutto o in parte, dai fondi comunitari per il settore agricolo.

All'Agenzia pu0 essere affidata, previa stipula di apposita convenzione, la gestione di ogni altro aiuto
in materia di agricoltura e sviluppo rurale, dalla Regione e dagli enti locali di cui al decreto legislativo
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18 agosto 2000, n. 267, anche limitatamente alle funzioni di esecuzione e di contabilizzazione dei
pagamenti.

Qualora all'Agenzia venga affidata la gestione di interventi, la stessa esercita anche le funzioni
inerenti all'irrogazione delle sanzioni amministrative relative agli interventi medesimi. | provvedimenti
inerenti all'irrogazione delle sanzioni sono adottati dal Direttore.

Con la Deliberazione n. 3549 del 30 dicembre 2010 la Giunta Regionale ha completato i processi di
trasferimento e di decentramento di funzioni e attivita, garantendo la piena operativita e la definitiva
strutturazione dell'OP regionale, trasferendo al’AVEPA anche le funzioni svolte in precedenza dai
Servizi Ispettorato Regionale per I'Agricoltura (SIRA), oltre il personale regionale, i beni strumentali
e le risorse finanziarie corrispondenti.

Si & proceduto cosi, a far data dal 1° aprile 2011, alla costituzione dello Sportello Unico Agricolo in
applicazione dell'articolo 6 della L.R. 25 febbraio 2006, n. 9 cosi come modificata da ultimo dall'art.
15 della L.R. 12 gennaio 2009, n.1, nonché dagli articoli 2 (commi 3, 3 bis e 4), 3 (comma 5),9 e 10
della legge regionale 9 novembre 2001, n. 31, secondo il "Piano industriale per l'inserimento del
personale regionale e la definizione dei servizi territoriali”, che ha previsto il contestuale
trasferimento del personale regionale, dei beni strumentali e delle risorse finanziarie corrispondenti.

Dal 2017 all’Agenzia sono state affidate le funzioni di Organismo intermedio (Ol), ai sensi dell’art.
123 par. 7 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, per la gestione di parte del Programma Operativo
Regionale (POR) FESR 2014-2020 della Regione del Veneto (Deliberazione della Giunta Regionale
n. 226 del 28 febbraio 2017).

Le modifiche alla legge istitutiva del’AVEPA introdotte con legge regionale n. 40/2019, recependo
gli indirizzi recati dal decreto legislativo n. 74/2018 che prefigura listituzione di organismi pagatori
interregionali, hanno previsto la facolta per [I'Agenzia, previa valutazione da parte
dellAmministrazione regionale, di stringere accordi in tal senso con altre Regioni e Province
autonome. In linea con quanto previsto dalla legge istitutiva, cosi modificata, e con l'indirizzo politico
generale che sostiene il cammino intrapreso, & stato sottoscritto un accordo programmatico con
I’Amministrazione regionale del Friuli-Venezia Giulia; tramite questo accordo sono state fissate le
condizioni operative che I'Agenzia e la Regione del Veneto ritengono inderogabili per poter garantire
un adeguato livello di servizio da parte dell AVEPA nei confronti dei produttori agricoli veneti e friulani.
Pur nell’indeterminatezza che contraddistingue questo momento storico, lo scenario a tendere, che
ha come premesse fondanti i passaggi politico-amministrativi sopra descritti, vede in atto una
collaborazione con la regione autonoma Friuli-Venezia Giulia per il riconoscimento del’AVEPA quale
OP interregionale in favore di ambedue le Regioni.

Infine, come gia accennato nell’lntroduzione al Piano, a far data il 1° gennaio 2022 I'Agenzia
svolgera le attivita di gestione degli strumenti finanziari regionali individuati dalla Giunta regionale
per “la concessione di finanziamenti, anche in forma mista, e di garanzia, anche nella forma di
riassicurazione, a sostegno delle imprese”.

2.2.2. L'amministrazione “in cifre”
Personale con contratto AVEPA al 31.12.2020 402

1 Sede centrale
Sedi sul territorio
7 Sedi provinciali

Organismi delegati CAA al 31.12.2020 8

Bilancio di previsione 2021 - spese correnti (escluso Fondo pluriennale vincolato di

€ 30.762.427,78
spesa)
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B!IanC|o di previsione 2021 - spese investimenti (escluso Fondo pluriennale vincolato € 1.408.616,96
di spesa)

Bilancio di previsione 2021 - spese per rimborso mutui (quota capitale) € 1.022.400,00
Bilancio di previsione 2021 - contributi aiuti di Stato (*) € 12.500.000,00
Bilancio di previsione 2021 - contributi FESR (**) € 86.187.908,59
Pagamenti FESR 01.01.2020 - 31.12.2020 (ex DGR 226 del 28.02.2017) € 47.383.989,04
Pagamenti FEAGA 01.01.2020 - 31.12.2020 (importi lordi) € 445.513.204,49
Pagamenti FEASR 2014 - 2020 01.01.2020 - 31.12.2020 (importi lordi) € 149.402.585,90
Pagamenti Aiuti di Stato 01.01.2020 - 31.12.2020 (importi lordi) € 8.902.132,22
Fascicoli aziendali al 31.12.2020 (CAA + Sportelli unici agricoli, in stato diverso da 113.463
CHIUSO e CESSATO) )
Domanda Uniche 2020 - regime ordinario 47.132
Domanda Uniche 2020 - regime "piccoli agricoltori" 17.347
Domande PSR 2020 (Misure 10,11,13) 12.493
Domande di trasferimento titoli 2020 5.534
Particelle catastali istruite nel 2020 29.569
PSR strutturali e immateriali — domande di aiuto istruite 9.197

PSR strutturali e immateriali — domande liquidate 2.546
Istanze calamita naturali D.Lgs. 29/3/2004 n.102 — domande istruite 3.549
Danni da cimice asiatica — domande istruite 1.418
Danni da Halyomorpha Halys - DM n.4502 del 29 aprile 2020 — D.Lgs. 102/2004 art. 969

5 c¢. 2 — domande istruite

VAIA — Ord. Commissariale n.10 del 04/06/2019 - delibera Consiglio dei Ministri 612
27.02.2019 - Ordinanza di Protezione Civile (OCDPC) 558/2018 — domande ammesse

Eventi calamitosi 25-28 giugno, 4,5,10 agosto 2017 - ordinanza commissariale n.7 del

05/06/2019 - delibera Consiglio dei ministri 27.02.2019 - Ordinanza di Protezione 48

Civile (OCDPC) 515/2018 — domande ammesse

Danni da fauna selvatica — domande pagate 466
Domande pervenute per Schedario viticolo, Dichiarazioni di vendemmia e produzione 18.505
vinicola ’

UMA (Agevolazioni carburanti agricoli) — libretti rilasciati nel’anno 40.911
Patentini fitosanitari emessi 6.716
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Controlli effettuati 6.132
Attestazioni IAP rilasciate 1.404
Piano di Ristrutturazione e riconversione viticola — domande di aiuto presentate e 745
finanziate
Collaudi conclusi (relativi alle Campagne 2016/2017 e seguenti) 1.373
Pareri di Edificabilita L.R. 11 e Miglioramenti fondiari L.R. 44/82 rilasciati 467
Fideiussioni in gestione al 31.12.2020 (OP+0I) 4.293

**Al fine di armonizzare la gestione contabile degli Aiuti di Stato con il D.Lgs. n.118/2011, parte di tale gestione per cassa dell’OP regionale
€ passata sotto la gestione per competenza;

**Ai sensi della DGR n.226 del 28.02.2017, la Regione ha disposto di affidare all’AVEPA le funzioni di gestione dei fondi FESR.

2.2.3. Mission

L'AVEPA é I'Organismo Pagatore del Veneto che opera nel territorio con trasparenza e nel rispetto
dell'interesse collettivo al servizio dell'agricoltura, nel campo dei pagamenti, delle autorizzazioni, del
supporto informativo, e assicura l'attuazione delle politiche comunitarie e regionali.

2.2.4. Vision

L'Agenzia vuole essere percepita come organizzazione snella, efficiente, accessibile, che genera
valore alle imprese attraverso la riduzione delle incombenze (oneri amministrativi), il supporto
informativo completo e aggiornato, e la promozione dell'innovazione tecnologica.

L'approccio adottato per perseguire la sua Mission, indispensabile per dare un valore aggiunto al
mandato ricevuto, si fonda sui seguenti capisaldi:

e perseguire i principi di efficacia, efficienza, trasparenza, equita e professionalita in un quadro
di compatibilita con le risorse disponibili;

e erogare servizi in modo efficace ed efficiente nel pieno rispetto delle norme comunitarie,
nazionali e regionali;

e erogare i pagamenti in modo preciso, accurato e rapido nel rispetto dell'interesse collettivo;

e garantire massima facilita di accesso all'utenza e semplificazione dei procedimenti, sia per
la parte a carico del beneficiario, sia interna;

e garantire una sempre crescente sicurezza nei pagamenti anche attraverso l'applicazione di
standard qualitativi internazionalmente riconosciuti;

¢ migliorare ed innovare costantemente I'organizzazione dell'Agenzia;

e (gestire e rendicontare alla Commissione Europea i fondi comunitari con diligenza e
professionalita;

e comunicare alle imprese del Mondo rurale veneto tutte le informazioni utili per ottenere i
benefici di cui hanno diritto.
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2.2.5.

Con decreto del Direttore n. 12 del 27 gennaio 2017 é stata definita I'attuale dotazione organica
complessiva dell’Agenzia, per una dotazione totale di n. 472 unita.

Il personale

SITUAZIONE DEL PERSONALE AL 31 DICEMBRE 2020
DI CUI PERSONALE ESTERNO
TUTTOIL | PERSONALE
CATEGO PERSONALE |  (AVEPA) PERSONALE Piszgl’:'*:z Piiﬁgﬁ'ﬁf PERSONALE | PERSONALE
QTE E'A CON PRESENTEE | (AVEPA) CON | PERSONALE Df STAG c)o N C(OM AND)O i | ESTERNO) IN | (ESTERNO) IN
IURIDICA | conTrATTO CON CONTRATTO A| (AVEPA)IN USCTA USCiTA | PISTACCO IN | COMANDO IN
DI AVEPA | CONTRATTO A TEMPO  |ASPETTATIVA | 0 o | commnpo | ENTRATA ENTRATA
TEMPO DETERMINATO ( ouT ( ouT (DISTACCO IN)|(COMANDO IN)
INDETERMINATO ) )
A 0 0 0 0 0 0 0
B 17 17 0 0 0 0 0 0
B3 11 11 0 0 0 0 0 0
c 115 114 0 0 1 0 7 0
D 233 218 9 3 1 2 28 1
D3 14 14 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTI 12 10 0 2 0 0 0 0
DIRETTORE 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE 402 384 9 5 2 2 35 1

BN

Il personale dellAgenzia é costituito da personale assunto con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato; al 31 dicembre 2020, escludendo il Direttore ed i dipendenti in distacco
ed in comando della Regione del Veneto, il personale assunto a tempo indeterminato rappresenta il
97,76%.

Analisi di genere*
Indicatori 31 15 a0 Valori al 31.12.2020
Eitser:ggri]?i)del personale (dirigenti e 50.79% 49.31%
Eta media dei dirigenti 53,68% 53,67%
Eta media del personale femminile dirigente 50,21% 50,75%
Eta media del personale maschile dirigente 55,23% 55,13%
Eta media del personale femminile dipendente 49,76% 48,96%
Eta media del personale maschile dipendente 51,76% 49,43%
% di dipendenti in possesso di laurea 56,60% 63,15%

Adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021-2023 24 /73



Allegato A " AV&pA

AGENZIA-VENETA

N PER-1-PAGAMENTI
% di dirigenti in possesso di laurea 100,00% 100,00%

% di dirigenti donne su totale dirigenti 30,77% 33,33%

% di dirigenti uomini su totale dirigenti 69,23% 66,67%

% di dipendenti donne (su totale personale) 52,83% 52,28%

% di dipendenti uomini (su totale personale) 47,17% 47,72%

* Tutti il personale, escluso il Direttore.

2.3. ORGANIGRAMMA DELL'AVEPA

Sttore affari
istituzionali
Organigramma
" M
Settore sviluppo risorse
umane
AREA CONTROLLO AREA TECHICA
AREA . AREA TECNICA Al 0 C
STRATEGICD, COMPETITIVITA AREA SPORTELLO UNICO
' AMMINISTRAZIONE - PAGAMENTI DMRETTI N ACRICOLO INTERPROV.,
CONTABILIZZAZIONE E ECONTABILITA IMPRESE e — INTEGRAZIONE . . 1
C T
RECUPERD CREDITI Luca Furegon A TERRITORIALE E di
SURPORTO VERONA & VICENZA
| ‘ DIREZIONE
i Settore coordinamento Settore Settor: et AT,
— . c 5 Iettors ettore
:ettnrc_sm!uppc 5.=ncre : i - : AGRICOLD INTERPROV.
applicativa gestione FESR strategica Funzionamenta procedure domande di superficiz di
ROVIGO & VENEZIA
Settors sistami semore settors
ettore sistemi e it 3 = Settore LPIS
- contzhil Settore N - o~
& sicurezza T onteb! |zzazm;:.e oo e domznda grafica SPORTELLO UNICO
fecuperocred AGRICOLO INTERPROV.
di
BELLUNO B TREVISD
SPORTELLO UNICO
AGRICOLO

di
PADOVA

Il Reg. (UE) 907/2014 individua alcune funzioni e attivita fondamentali che 'AVEPA, in qualita di OP,
deve prevedere:

¢ la funzione autorizzazione e controllo dei pagamenti, che deve fissare I'importo da pagare
ad un richiedente conformemente alla normativa comunitaria, compresi, in particolare, i
controlli amministrativi e in loco;

¢ lafunzione esecuzione dei pagamenti, che deve erogare al richiedente I'importo autorizzato
impartendo istruzioni all'istituto bancario convenzionato;
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e la funzione contabilizzazione dei pagamenti, che deve registrare il pagamento nei conti
dell'organismo riservati distintamente alle spese del FEAGA e del FEASR e preparare le
sintesi periodiche di spesa. Nei conti vanno altresi registrati le cauzioni e i debitori;

e ilservizio diauditinterno € indipendente dagli altri servizi dell'organismo stesso e deve riferire
al Direttore; esso verifica che le procedure adottate dallOP siano adeguate a garantire la
conformita con la normativa comunitaria e che la contabilitd sia accurata, completa e
tempestiva.

La struttura organizzativa, le funzioni e le attivita dellAVEPA in qualita di Ol per la gestione del POR
FESR sono altresi definite nelle apposite Linee guida comunitarie e sono oggetto di approvazione,
controllo e monitoraggio da parte delle autorita preposte del Programma.

3. IL PROCESSO DI PREDISPOSIZIONE DEL PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

Fin dall’adozione del PTPCT 2013-2015 I'AVEPA ha avviato un processo di raccolta, identificazione
e valutazione delle informazioni necessarie alla realizzazione del Piano al fine di definire i processi
dell'Agenzia, individuare i rischi di corruzione e valutare il relativo grado di esposizione.

Tale processo si € gradualmente e progressivamente perfezionato in considerazione dei risultati
conseguiti, delle esperienze maturate da altre Amministrazioni o delle analisi e del framework messi
a disposizione dallANAC.

Il Registro dei rischi, derivante da tale lavoro, viene annualmente sottoposto ai dirigenti; essi sono
tenuti all'aggiornamento delle voci identificate, ovvero dei processi e dei procedimenti amministrativi
di competenza, sia quelli individuati all'art. 16 della Legge n.190/2012, sia quelli propri delllOP e
dell’Ol. Tale procedura consente di ampliare o integrare, dove necessario, I'elenco reso disponibile
ovvero di eliminare il processi o rischi se non piu pertinenti.

A seguito dell'adozione da parte di ANAC del PNA 2019, I'Agenzia ha ritenuto di intraprendere una
un’attivita di revisione dell’impianto del proprio PTPCT alla luce delle indicazioni ivi contenute.

L’attivita di revisione pud essere riassunta nei seguenti passaggi:
e analisi delle indicazioni contenute nel PNA 2019;

e attivita di revisione da parte dei Dirigenti degli eventi rischiosi, gia censiti in passato ed ancora
in essere, afferenti alle proprie strutture; cio € avvenuto alla luce di modifiche normative, della
riorganizzazione aziendale avvenuta ad aprile 2020 (che ha determinato spostamenti di
competenze da una struttura all’altra del’Agenzia), di eventuali nuove valutazioni che
abbiano determinato il venir meno fenomeni a rischio corruzione e/o l'insorgere di nuovi;

o revisione del Registro rischi sia nei contenuti (indicatori di rischio, sistema di valutazione) che
nella veste grafica.

Tutta lattivita, & stata svolta al fine della predisposizione del PTPCT 2021-2023, che per
disposizione di legge deve essere adottato e reso pubblico entro il 31 gennaio di ogni anno; a seguito
del Comunicato del Presidente dell’Autorita Nazionale Anticorruzione del 2 dicembre 2020, il citato
termine é slittato al 31 marzo 2021, infatti il comunicato ha fatto presente che: “Tenuto conto
dell’emergenza sanitaria da Covid19, il Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione nella seduta
del 2 dicembre 2020 ha ritenuto opportuno differire, al 31 marzo 2021, il termine ultimo per la
predisposizione e la pubblicazione della Relazione annuale 2020 che i Responsabili per la
Prevenzione della corruzione e la trasparenza (RPCT) sono tenuti ad elaborare, ai sensi dell’art. 1,
co. 14, della Legge n.7190/2012. A tal fine, I’Autorita mettera a disposizione, entro I'11 dicembre
prossimo, I'apposito modello, che sara generato anche per chi, su base volontaria, ha utilizzato la
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Piattaforma per 'acquisizione dei dati sui Piani triennali per la prevenzione della corruzione e la
trasparenza.

Per le stesse motivazioni legate all’emergenza sanitaria e al fine di consentire ai RPCT di svolgere
adeguatamente tutte le attivita connesse all’elaborazione dei Piani triennali per la prevenzione della
corruzione e la trasparenza, il Consiglio dell’Autorita ha altresi deliberato di differire alla medesima
data (31 marzo 2021) il termine ultimo per la predisposizione e la pubblicazione dei Piani Triennali
per la prevenzione della corruzione e la trasparenza 2021-2023.”

4. GLIATTORI DEL PTPCT
La predisposizione del Piano ha visto i seguenti attori principali:

¢ il RPCT, attualmente il dirigente dell’Area controllo strategico, contabilizzazione e recupero
crediti;

o idirigenti di area del’Agenzia che si possono avvalere dell’'ausilio di referenti interni; questi
esprimono la valutazione della rilevanza dei rischi riferiti alle attivita presidiate e le eventuali
azioni da adottare per la loro mitigazione/prevenzione;

¢ il Settore Controllo strategico del’AVEPA (collocato all’interno dell’Area Controllo strategico,
contabilizzazione e recupero crediti) che cura:

o la raccolta e I'analisi dei dati,

o la gestione dello strumento informatizzato di raccolta e valutazione dell’esposizione al
rischio,

o linterfaccia con l'utenza interna,
o |a sintesi delle informazioni raccolte e la stesura del PTPCT.

Di seguito si riporta uno schema riassuntivo, che individua tutti gli attori che sono coinvolti
nell’attuazione del Piano e nella gestione del rischio:

RPCT

Organo di

indirizzo

olv
dipendenti

Sistema di
gestione

Strutture

Strutture di con dati (es.

audit

del rischio

a6 uff. le%ale,

€eccC
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Nei capitoli che seguono viene riportato il dettaglio delle competenze e delle responsabilita di ognuno
degli attori nonché di altri soggetti, facenti comunque parte dell'organizzazione, con specifiche
attribuzioni in questo ambito.

4.1. IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)

L'art. 1, co. 7, della Legge n. 190/2012, come modificato dall’art. 41, co. 1, lett. f, del decreto
legislativo 97/2016, prevede quanto segue: «l'organo di indirizzo individua, di norma tra i dirigenti di
ruolo in servizio, il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza...».

L'aggiornamento della normativa prevede, pertanto, l'unificazione in capo ad un unico soggetto
dell'incarico di RPCT.

L'AVEPA, in tal senso, con decreto del Direttore n. 1 dell'll gennaio 2017, ha individuato in
Francesco Rosa, attualmente Dirigente dell’Area Controllo strategico, contabilizzazione e recupero
crediti, 'RPCT.

La normativa attribuisce al RPCT i seguenti compiti:
- in base a quanto previsto dalla Legge n. 190/2012, il RPCT deve:

e elaborare la proposta di PTPCT da presentare e condividere con I'organo di indirizzo, che
dovra poi formalmente adottarlo (art. 1, co. 8);

o definire procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori particolarmente esposti alla corruzione (art. 1, co. 8);

o verificare I'efficace attuazione del Piano e la sua idoneita (art. 1, co. 10, lett. a);

e proporre modifiche al Piano in caso di accertamento di significative violazioni o di mutamenti
dell'organizzazione (art. 1, co. 10, lett. a);

o verificare, d'intesa con il dirigente competente, |'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici

preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & piu elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione (art. 1, co. 10, lett. b);

¢ individuare il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell'etica e della legalita
(art. 1, comma 10, lett. ¢);

e elaborare la relazione annuale sull'attivita svolta, assicurarne la pubblicazione sul sito web
istituzionale e trasmetterla all'organismo indipendente di valutazione e all’organo di indirizzo
del’amministrazione (art. 1 co. 14);

o riferire sulla sua attivita all’organo di indirizzo politico se richiesto o se lui stesso lo valuta
opportuno (art. 1 co. 14);

- in base a quanto previsto dal D.Lgs. n.39/2013, il RPCT in particolare deve:

e vigilare sul rispetto, da parte dellAmministrazione, delle disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilita degli incarichi di cui al decreto citato, con il compito di
contestare all'interessato l'esistenza o l'insorgenza delle situazioni di inconferibilita o
incompatibilita (art. 15, co.1);

e segnalare i casi di possibili violazioni al decreto all’Autorita Nazionale Anticorruzione,
all'Autorita garante della concorrenza e del mercato ai fini delle funzioni di cui alla Legge
n.215/2004, nonché alla Corte dei Conti ai fini dell’accertamento di eventuali responsabilita
amministrative (art. 15, co. 2);

- in base a quanto previsto dal D.Lgs. n.33/2013, il RPCT in particolare:
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o controlla I'adempimento degli obblighi di trasparenza da parte dell' Amministrazione;
e assicura la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate;

e segnala allorgano di indirizzo politico, al’OlV, all’Autorita Nazionale Anticorruzione e, nei
casi piu gravi, all’'Ufficio procedimenti disciplinari i casi di mancato o ritardato adempimento
degli obblighi di pubblicazione, ai fini dell’attivazione del procedimento disciplinare e delle
altre forme di responsabilita;

e pubblica uno scadenzario con le date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi introdotti;

e istruisce, se direttamente coinvolto, le istanze di accesso civico semplice;

e istruisce e definisce le istanze di riesame presentate in tema di accesso civico generalizzato;
- in base a quanto previsto dal DPR n.62/2013, il RPCT deve:

e curare la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nellamministrazione;

o effettuare il monitoraggio annuale sulla loro attuazione;

e pubblicare sul sito istituzionale i risultati del monitoraggio annuale; gestire le segnalazioni in
materia di conflitto di interesse relative ai dirigenti;

- con riferimento al D.Lgs n.165/2001 art. 54-bis e alla Legge 30 novembre 2017, n.179, cura
listruttoria delle segnalazioni di condotte illecite da parte dei dipendenti e le definisce secondo le
proprie attribuzioni.

I RPCT, inoltre, assicura lindividuazione del soggetto (RASA) preposto all'iscrizione e
all'aggiornamento dei dati nell'’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) e ne riportata il nome
all'interno del PTPCT.

Con il decreto legislativo 25 maggio 2017 n. 90, che ha integrato e modificato il decreto legislativo
21 novembre 2007, n. 231, che disciplina |”Attuazione della direttiva 2005/60/CE concernente la
prevenzione dell'utilizzo del sistema finanziario a scopo diriciclaggio dei proventi di attivita criminose
e di finanziamento del terrorismo nonché della direttiva 2006/70/CE che ne reca misure di
esecuzione”, sono stati inseriti una serie di adempimenti a fini preventivi nonché obblighi di
segnalazione, che coinvolgono le Pubbliche amministrazioni.

L’AVEPA, nel recepire tale modifica, ha dato concreta attuazione alle suddette disposizioni
nominando il soggetto Gestore delle segnalazioni antiriciclaggio, definendo alcune prime linee
operative e programmando un’adeguata formazione del personale. Con decreto del Direttore di
AVEPA n. 151 del 21 ottobre 2019 il Gestore delle segnalazioni antiriciclaggio & stato individuato
nella figura del RPCT.

4.2. | REFERENTI PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

I PNA 2019, in continuitd con quanto gia puntualizzato nei PNA precedenti e nelle delibere
dellANAC, ribadisce I'importanza della figura dei referenti, che svolgono sia fondamentali compiti di
supporto conoscitivo e di predisposizione degli schemi di atti per gli organi di indirizzo, sia compiti di
coordinamento e di interpretazione degli atti di indirizzo, rivestendo un ruolo chiave per il successo
delle politiche di prevenzione della corruzione. Il PTPCT e elaborato con la piena collaborazione e
I'attiva partecipazione di tali figure, in termini di contributo conoscitivo e di diretta responsabilita per
gli atti compiuti a supporto dell’opera degli organi di indirizzo.

Attualmente in AVEPA queste figure coincidono con i dirigenti di Area.

| referenti svolgono attivita informativa nei confronti del’RPCT, affinché questi disponga di elementi
e riscontri sull'intera organizzazione, e nei confronti dell'autorita giudiziaria (art. 16 decreto legislativo
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165/2001; art. 20 D.P.R. 3/1957; art. 1, comma 3, Legge n. 20/1994; art. 331 cpp); inoltre, essi
partecipano al processo di gestione del rischio e propongono le misure di prevenzione (art. 16
decreto legislativo 165/2001).

Ai referenti compete I'attuazione delle seguenti azioni:

e monitoraggio dei procedimenti le cui schede di analisi del rischio sono state inserite nel
presente piano;

e monitoraggio periodico dei tempi di conclusione dei procedimenti;
e aggiornamento analisi del rischio corruzione all'interno dei procedimenti mappati;

¢ individuazione di eventuali ulteriori procedimenti ritenuti a rischio di corruzione.

4.3. IL RESPONSABILE ANAGRAFE STAZIONE APPALTANTE (RASA)

Ogni stazione appaltante & tenuta a nominare il soggetto responsabile (RASA) dell'inserimento e
dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi della stazione appaltante stessa. Si
evidenzia, al riguardo, che tale obbligo informativo - consistente nella implementazione della BDNCP
(Banca dati nazionale contratti pubblici) presso 'ANAC dei dati relativi allanagrafica della stazione
appaltante, della classificazione della stessa e dell'articolazione in centri di costo - sussiste fino alla
data di entrata in vigore del sistema di qualificazione delle stazioni appaltanti previsto dall’art. 38 del
nuovo Codice dei contratti pubblici (cfr. la disciplina transitoria di cui all’art. 216, co. 10, del D.Lgs.
n.50/2016).

L’individuazione del RASA & intesa come misura organizzativa di trasparenza in funzione di
prevenzione della corruzione. Al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nel’ Anagrafe Unica
delle Stazioni Appaltanti (AUSA), con decreto del Direttore n.168 del 26 settembre 2018, il Dirigente
Marco Passadore € stato nominato Responsabile dell'anagrafe per la stazione appaltante (RASA)
per 'AVEPA.

4.4. | DIPENDENTI DELL'AVEPA

| dipendenti del’AVEPA partecipano al processo di gestione del rischio. Ai sensi dell'art. 1, comma
14, della Legge 6 novembre 2012, n.190, e dell'art 8 del d.p.r. 16 aprile 2013, n.62, osservano le
misure contenute nel presente Piano. La violazione da parte dei dipendenti delle misure di
prevenzione previste dal Piano, costituisce illecito disciplinare, e, se dirigenti, anche dirigenziale.

Ai sensi dell'art. 8 del d.p.r. 16 aprile 2013, n.62, prestano la loro collaborazione al RPCT e
segnalano al proprio Dirigente, o al RPCT, situazioni di illecito nell'amministrazione di cui siano
venuti a conoscenza.

| dipendenti del’AVEPA sono tenuti a:
e collaborare nel processo di elaborazione e di gestione del rischio, se e in quanto coinvolti;

e osservare le misure di prevenzione previste dal Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza,;

o adempiere agli obblighi del Codice di comportamento di cui al D.P.R. n. 62/2013 e del Codice
di comportamento dell’Agenzia;

o effettuare le comunicazioni prescritte in materia di conflitto di interessi e rispettare, se del
caso, I'obbligo di astensione;

e segnalare i presunti illeciti (penali, disciplinari, amministrativo-contabili) di cui vengono a
conoscenza secondo quanto previsto dalla Legge n. 190/2012.
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Ai fini del presente Piano, per “dipendenti dellAVEPA” si intendono coloro che sono inquadrati, con
qualsiasi qualifica/categoria, nei ruoli dellAgenzia, con contratto a tempo indeterminato e
determinato, a tempo pieno e a tempo parziale.

4.5. ALTRI SOGGETTI

45.1. L'Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD)

L’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari del’AVEPA, oltre ad esercitare le funzioni proprie delineate
dal D.Lgs. n. 165/2001, conforma le proprie attivita alle previsioni contenute nei Piani di prevenzione
della corruzione e della trasparenza adottati dallAgenzia, collabora alla predisposizione e
allaggiornamento del Codice di comportamento del’Amministrazione, cura I'esame delle
segnalazioni di violazione dei Codici di comportamento e la raccolta delle condotte illecite accertate
e sanzionate, vigila sullapplicazione dello stesso unitamente ai dirigenti responsabili di ciascuna
struttura.

45.2. Il Responsabile per la protezione dei dati

A seguito del mutato quadro normativo europeo in materia di privacy, 'Agenzia, con Decreto del
Direttore n. 87/2018 del 25.05.2018, ha provveduto ad una ridefinizione delle misure organizzative
e tecniche volte ad assicurare il rispetto del nuovo regolamento (UE) 2016/679 (General Data
Protection Regulation - GDPR), nonché a fornire nuove istruzioni per il trattamento di dati personali.

Sono stati individuati i seguenti soggetti:

o Titolare del trattamento dei dati personali gestiti dal’AVEPA direttamente o mediante delega:
e il Direttore pro tempore;

o Delegati al trattamento di dati personali effettuato nello svolgimento dell'incarico ricevuto:
sono tutti i Dirigenti di Area e di Sportello, ognuno per la parte di propria competenza;

¢ Responsabili esterni: sono soggetti esterni individuati con apposito atto di nomina.

Con il citato decreto n. 87/2018 sono state approvate altresi le “Misure organizzative e tecniche per
il trattamento dei dati personali”, la “Privacy Policy ed Istruzioni operative (G1)".

E stata individuata nell'ufficio Affari Istituzionali la struttura incaricata di supportare I'Agenzia
nell’'attuazione delle azioni previste dal GDPR in accordo con il DPO, garantendo il raccordo con le
diverse funzioni deputate a gestire dati personali oggetto di tutela e supportando il DPO nella
raccolta e organizzazione dei dati e delle informazioni necessarie allo svolgimento delle sue funzioni.
Al Dirigente del Settore sistemi e sicurezza IT é stata affidata l'adozione, gestione ed
implementazione delle soluzioni tecnico-informatiche atte a prevenire e contrastare i rischi connessi
alla sicurezza informatica (cd. cyber-security) correlati alla protezione dei dati personali.

In considerazione del fatto che il GDPR prevede che il DPO “pud essere un dipendente del titolare
del trattamento o del responsabile del trattamento oppure assolvere i suoi compiti in base a un
contratto di servizi”’, TAVEPA ha designato per tale ruolo un soggetto esterno all’organizzazione, con
le seguenti funzioni:

¢ informare e fornire consulenza al Titolare del trattamento o al responsabile del trattamento
nonché ai dipendenti che eseguono il trattamento in merito agli obblighi derivanti dal GDPR,
nonché da altre disposizioni nazionali o dell’'Unione relative alla protezione dei dati;

e sorvegliare 'osservanza del GDPR, di altre disposizioni nazionali o del’'Unione relative alla
protezione dei dati nonché delle politiche del titolare del trattamento o del responsabile del
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trattamento in materia di protezione dei dati personali, compresi [I'attribuzione delle
responsabilita, la sensibilizzazione e la formazione del personale che partecipa ai trattamenti
e alle connesse attivita di controllo;

o fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione d’impatto sulla protezione dei dati e
sorvegliarne lo svolgimento ai sensi dell'articolo 35 del GDPR,;

e cooperare con il Garante per la protezione dei dati personali;

o fungere da punto di contatto con il Garante per la protezione dei dati personali per questioni
connesse al trattamento, tra cui la consultazione preventiva di cui all'articolo 36, ed
effettuare, se del caso, consultazioni relativamente a qualunque altra questione.

4.5.3. Il gestore delle segnalazioni antiriciclaggio

Come gia anticipato, con decreto del Direttore n. 151 del 21 ottobre 2019, I'AVEPA ha recepito
quanto disposto dall’art. 10, comma 4, del D.Lgs. n. 231/2007 individuando il Gestore delle
segnalazioni antiriciclaggio nella figura del RPCT.

Con decreto del Direttore n. 92 del 19 novembre 2020, I'Agenzia ha inoltre adottato il “Piano per
gestione della segnalazione delle operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo
delle operazioni sospette”.

Il citato piano ha lo scopo di favorire e valorizzare una consapevole cultura aziendale antiriciclaggio,
attraverso lillustrazione, seppure in forma sintetica, delle disposizioni normative. Attraverso |l
comportamento corretto e consapevole dei propri dipendenti, collaboratori e consulenti, nonché - in
primis - dei propri organi decisionali e di controllo, TAVEPA & costantemente impegnata ad operare
nel rispetto della legalita e, in particolare, ad assolvere i doveri che le competono quale destinataria
della normativa antiriciclaggio ed anti-finanziamento del terrorismo di cui al D.Igs n. 231/2007 e al
D.lgs. n. 109/2007.

Tali concetti trovano riscontro, in estrema sintesi, nelle seguenti attivita:

e adottare sistemi e procedure idonei ed appropriati al fine di prevenire e impedire la
realizzazione di operazioni di riciclaggio o di finanziamento del terrorismo (c.d.
“collaborazione attiva”);

e segnalare alla UIF le operazioni sospette nei casi previsti dal decreto;

e assicurare un’adeguata formazione dei dipendenti e collaboratori sulla normativa
antiriciclaggio e i relativi obblighi.

454, | controlli interni

L'AVEPA e dotata di un servizio di controllo interno costituto dalla P.O. Audit comunitario, incardinata
alle dirette dipendenze della Direzione.

Listituzione della funzione di controllo interno, nell'ambito dell'OP, & prevista dal regolamento (CE)
n.907 del 11 marzo 2014; in particolare, il regolamento prevede al punto 4, lettera B) dell'allegato |,
quanto segue:

“ll servizio di controllo interno é indipendente dagli altri servizi dell'OP e riferisce direttamente al
direttore dell'organismo. Il servizio di controllo interno verifica che le procedure adottate dall'OP siano
adeguate per garantire la conformita con la normativa dell'Unione e che la contabilita sia esatta,
completa e tempestiva. Le verifiche possono essere limitate a determinate misure o a campioni di
operazioni, a condizione che il programma di lavoro garantisca la copertura di tutti i settori importanti,
compresi i servizi responsabili dell'autorizzazione, per un periodo non superiore a cinque anni.
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L'attivita del servizio di controllo interno si svolge conformemente a norme riconosciute a livello
internazionale, va registrata in documenti di lavoro e deve figurare nelle relazioni e nelle
raccomandazioni destinate alla direzione dell'OP”.

Il sistema dei controlli interni si fonda, inoltre, su un insieme molto articolato, interconnesso, e
periodicamente aggiornato di procedure gestionali che, anche in virtu di quanto previsto dalla
regolamentazione comunitaria di riferimento sia per 'OP che per I'Ol, ricomprende tutti gli ambiti
operativi del’Agenzia. Sono regolarmente attivati, in questo sistema di controllo, adempimenti quali
la revisione istruttoria, i controlli incrociati, la rotazione del personale con funzioni istruttorie, il
controllo da parte di superiori gerarchici.

Si incardinano in questo contesto fortemente proceduralizzato i sistemi certificati secondo gli
standard di riferimento per la gestione delle informazioni e per I'erogazione del servizio di formazione.

455, | controlli esterni

L'Agenzia é sottoposta a vigilanza e controllo da parte di diversi soggetti esterni ad essa, con funzioni
di diretta responsabilita circa I'anticorruzione, ovvero orientati a garantire un forte presidio sulle sue
attivita.

Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV): I'OIV é l'organismo cui
compete il controllo sul sistema performance - trasparenza - anticorruzione. Esso € il soggetto
preposto a sovrintendere, promuovere e monitorare il sistema di misurazione e valutazione annuale
dei risultati, garantendo la correttezza dell'intero processo. La legge regionale 14/2016 ha istituito
un Organismo unico per la Regione, gli enti strumentali, le agenzie e aziende regionali, con il fine di
omogeneizzare e uniformare i processi di valutazione e risolvere le problematiche in maniera
generalizzata, oltre che ridurre i costi.

Tra i suoi compiti:

e presidia le funzioni di promozione, garanzia e verifica dell'applicazione e funzionamento
complessivo del ciclo della performance;

e esprime parere vincolante sul Sistema di misurazione e valutazione della performance;

o valida la Relazione sulle performance, di cui all'art. 10 del decreto legislativo 150/2009, dove
sono riportati i risultati raggiunti rispetto a quelli programmati e alle risorse;

e propone all'organo di indirizzo politico-amministrativo la valutazione annuale dei dirigenti;

e promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi di trasparenza (art. 14, co. 1, lett. g), decreto
legislativo 150/2009);

o verifica la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicati nel Piano della performance;

e esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento che ogni Amministrazione adotta
ai sensi dell'art. 54, co. 5, decreto legislativo 165/2001;

o verifica che il PTPCT sia coerente con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione
strategico-gestionale e, altresi, che nella misurazione e valutazione delle performance si
tenga conto degli obiettivi connessi all'anticorruzione e alla trasparenza,

o verifica i contenuti della relazione sui risultati dell'attivita svolta che il RPCT predispone; in
questa ha la possibilitd di chiedere al RPCT informazioni e documenti che ritiene necessari
ed effettuare audizioni di dipendenti (art. 1, co. 8-bis, Legge n.190/2012);
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e riceve dal RPCT le segnalazioni riguardanti eventuali disfunzioni inerenti I'attuazione dei
PTPCT.

Consiglio Regionale: definisce gli indirizzi per I'attivita degli enti regionali e ne controlla I'attuazione
attraverso la competente Commissione consiliare.

Giunta Regionale: esercita la vigilanza e il controllo sugli enti regionali.

Collegio dei revisori: composto da tre membri effettivi nominati dalla Giunta regionale, esercita
funzioni di controllo e di verifica contabile sul funzionamento dell'Agenzia.

Organismo di certificazione: soggetto esterno indipendente, annualmente esamina i conti ed |l
sistema di controllo posto in essere dall'OP.

Autorita Competente: Ministero per le politiche agricole alimentari e forestali (MIPAAF):
decide in merito al riconoscimento dell'OP; esercita una costante supervisione anche sulla base
delle certificazioni e delle relazioni redatte dagli organismi di certificazione.

Commissione europea: attua varie attivita di controllo di natura contabile ed amministrativa sui
contenuti dei conti annuali e del reporting periodico al fine di effettuare la liquidazione dei conti.
Effettua tutte le dettagliate attivita di controllo previste dalle verifiche di conformita. Sulla base di
specifiche analisi dei rischi, realizza attivita di audit nei confronti degli organismi pagatori.

Corte dei conti europea: esamina se le operazioni finanziarie sono state registrate correttamente,
nonché eseguite in maniera legittima e regolare e gestite con l'intento di conseguire economicita,
efficienza ed efficacia.

Organismo di Coordinamento - AGEA Coordinamento: |'organismo di coordinamento funge da
unico interlocutore della Commissione per conto dello Stato membro interessato, in particolare per
guanto riguarda la distribuzione dei testi comunitari, promuovendo un'applicazione armonizzata di
tali testi e la messa a disposizione della Commissione di tutti i dati contabili necessari a fini statistici
e di controllo.

Autorita di Gestione per i Fondi FEASR e FESR: svolgono attivita di controllo della gestione del
Programma Operativo conformemente al principio di buona e sana gestione amministrativa e
finanziaria.

Autorita di Audit del POR FESR: svolge attivita di controllo periodico richiamandosi a specifiche
linee guida EGESIF in materia di prevenzione e contrasto alle frodi.
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5. CENSIMENTO DEI PROCESSI

La mappatura dei processi e procedimenti dell'Agenzia ha permesso l'identificazione dei relativi
rischi, aventi il carattere di esposizione all'attivita corruttiva, al fine di individuare 'elenco di quelli
maggiormente rilevanti per frequenza e impatto.

Sin dalla stesura del Piano 2013-2015, ai fini dell'individuazione dei processi/procedimenti, sono
stati utilizzati, raccolti ed integrati tra loro i seguenti documenti:

e la Dichiarazione di gestione (DdG) che annualmente il Direttore dell’Agenzia, quale
responsabile delllOP, deve redigere e sottoscrivere per accompagnare i conti relativi a
ciascun anno finanziario oggetto di liquidazione da parte della Commissione Europea (Reg.
(CE) 1306/2013);

e la mappatura dei processi e il risk assessment redatti dalla funzione Internal Audit
dell'Agenzia, strumenti utilizzati per l'individuazione, la prevenzione e la gestione dei
potenziali rischi di tipo operativo cui I'Agenzia & soggetta nella attivita propria di OP;

o l'elenco dei procedimenti amministrativi dellAVEPA, predisposto per adempiere alla
normativa sulla trasparenza e pubblicato sul portale dell'Agenzia;

¢ irischi specifici indicati dirigenti, ciascuno per 'ambito di propria competenza;
e le disposizioni e le indicazioni riportate nei PNA e le specifiche che ne discendono.

Vista la differenza intrinseca fra i vari processi amministrativi, la loro elevata numerosita e il loro
diverso possibile grado di scomponibilita in procedimenti e sotto-procedimenti, I'elenco iniziale non
poteva vantare omogeneita nel livello di dettaglio, ma si poneva come obiettivo la completezza cosi
come intesa nel punto precedente.

Mediante le analisi avviate nei Piani successivi sono stati progressivamente affinati i contenuti
dell'elenco dei rischi al fine di definire un documento sempre pit omogeneo e sempre piu focalizzato
sulle reali problematiche corruttive.

| processi, identificati a seguito delle analisi svolte, sono stati catalogati e descritti utilizzando la
classificazione seguente, attagliata alla struttura organizzativa dellAVEPA:

e processo principale;

e processo secondario;

e rischio corruttivo;

e controllo esistente;

e trattamento (eventuale).

La mappatura dei processi € un metodo efficace di individuare e rappresentare le attivita
dell Amministrazione, a fini gestionali e di sviluppo organizzativo, che consente di identificarne le
componenti e le interrelazioni. In questa sede, la mappatura assume carattere strumentale ai fini
dell'identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi. Un’azione su base
pluriennale di mappatura di tutti i processi aziendali, che impattera, determinando delle
semplificazioni e dei probabili efficientamenti, anche sulla gestione del PTCPT, & stata avviata
nell’ambito con il Piano della performance 2021.

L’Allegato n. 1 del PNA 2019 (ispirato alle norme UNI ISO 37001:2016) ha fornito elementi utili per
la progettazione, la realizzazione e il miglioramento del “Sistema di gestione del rischio corruttivo”.

La metodologia adottata in precedenza ha quindi visto una sua evoluzione verso un approccio
gualitativo, mirato ad una piena e piu consapevole responsabilizzazione della dirigenza, suggerito
dal predetto Allegato 1 al PNA 2019, dove i criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di
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eventi corruttivi vanno tradotti operativamente in indicatori in grado di fornire elementi sul livello di
esposizione al rischio del processo o delle sue attivita componenti.

Nel capitolo successivo viene descritto il cambio di paradigma determinato dal PNA 2019.

6. NUOVA METODOLOGIA DI GESTIONE E TRATTAMENTO DEL RISCHIO

I PNA 2019, che rivede e consolida in un unico atto di indirizzo tutte le indicazioni fornite nel corso
del tempo da ANAC, fornisce, tra gli altri aspetti, indicazioni per un nuovo approccio valutativo di tipo
qualitativo, eventualmente integrabile con dati di tipo quantitativo, i cui indicatori siano chiaramente
e autonomamente individuati dalle singole Amministrazioni, di fatto non considerando piu il
riferimento metodologico fornito dall’allegato 5 del PNA 2013.

Il “Sistema di gestione del rischio corruttivo”, cosi come declinato nel PNA 2019, si articola nelle
seguenti fasi:

e Analisi del contesto (esterno e interno)

e Valutazione del rischio (identificazione eventi rischiosi, analisi del rischio, ponderazione del
rischio)

e Trattamento del rischio (individuazione del rischio, programmazione delle misure)

¢ Monitoraggio e riesame (monitoraggio sull’attuazione delle misure, sulla loro idoneita,
riesame periodico sulla funzionalita del sistema)

e Consultazione e comunicazione

| I 1. Analisi del contesto ' .

1.1 Analisi del contesto esterno
1.2 Analisi del contesto interno
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3. Trattamento del rischio

“ 3.1 Identificazione delle misure “

3.2 Programmazione delle misure

Questo nuovo approccio metodologico ha comportato la rivisitazione della metodologia adottata fino
alla redazione PTPCT 2020-2022, allo scopo di allineare I'attivita prevista dal PTPCT e dal Piano
della performance ai principi introdotti dal PNA 2019; il sistema di valutazione del rischio & stato
rivisto nell’ottica di procedere ad un passaggio dal sistema di valutazione previsto dall’allegato 5 del
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PNA 2013, ad un sistema di valutazione “qualitativo”. In particolare, I'Allegato 1 del PNA 2019
(ispirato alle norme UNI I1SO 37001:2016) ha fornito elementi utili per la progettazione, la
realizzazione e il miglioramento continuo del “Sistema di gestione del rischio corruttivo”.

Alla luce di quanto sopra descritto, 'Agenzia ha attuato una revisione dei processi/procedimenti
amministrativi censiti e individuati come rischiosi e ad una rivalutazione delle modalita di gestione
degli stessi. Il risultato di questa attivita ha portato:

¢ allintroduzione di nuovi processi/procedimenti amministrativi a rischio, anche alla luce della
riorganizzazione intervenuta nel mese di aprile 2020;

¢ alla modifica di alcuni rischi, in quanto superati dalla normativa di settore o da nuovi assetti
organizzativi;

o alla conseguente modifica della relativa gestione.

In fase di compilazione del Registro, ciascun Dirigente, nella gestione dei rischi di corruzione
afferenti alla propria struttura, individua la tipologia di misura che intende attuare, descrivendo la
modalita di attuazione, e provvede ad inserire anche un riferimento temporale per la realizzazione
della misura, che sara oggetto di monitoraggio da parte del RPCT (nel caso di attivita per le quali
risulta un valore di rischio potenziale medio o alto la programmazione € obbligatoria). Viene inoltre
specificato I'ufficio responsabile della realizzazione e del mantenimento della misura prevista.

Come sottolineato dal PNA 2019, le valutazioni devono essere sempre supportate da dati oggettivi,
salvo documentata indisponibilita degli stessi, al fine di pervenire ad una valutazione meno
autoreferenziale, e ad una stima piu accurata, con una solida motivazione del giudizio espresso in
merito alla misurazione ed alla definizione della misura strutturata a presidio del rischio.

L’individuazione e la progettazione delle misure per la prevenzione della corruzione sono stati
definite tenendo conto di alcuni aspetti fondamentali, tra i quali la distinzione tra:

¢ le misure generali, che intervengono in maniera trasversale sull'intera Amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della
corruzione e sono comuni per tutte le Amministrazioni;

¢ |e misure specifiche, che agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in
fase di valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per l'incidenza su problemi che
riguardano quindi la singola Amministrazione.

La suddivisione in categorie delle misure (generali e specifiche) € sia funzionale all'individuazione
del tipo di rischio che vanno a mitigare, sia alla compilazione del questionario presente nella
Piattaforma di acquisizione dei PTPCT attivata dal’ANAC nel mese di luglio del 2019. Pur traendo
origine da presupposti diversi, sono entrambe importanti e utili ai fini della definizione complessiva
della strategia di prevenzione della corruzione dell'organizzazione.

Attraverso il trattamento del rischio sono stati individuati i correttivi e le modalita piu idonee a
prevenire e/o mitigarlo.

Tutte le misure di prevenzione sono individuate, con il coinvolgimento dei Dirigenti competenti per
le singole aree ed attivita a rischio, tenendo conto dei seguenti fattori:

¢ livello di rischio precedentemente determinato;
o efficacia nella mitigazione delle cause di rischio;

e sostenibilita economica ed organizzativa, al fine di evitare l'individuazione di misure astratte
e non realizzabili;

e adattamento alle caratteristiche specifiche dell’ Agenzia;
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A partire dal presente Piano, il Registro rischi, oltre ad essere stato aggiornato nei contenuti e
riprogettato nelle logiche secondo le novita normative, ha avuto un aggiornamento nella veste grafica
e nell’ambiente informatico in cui é realizzato: infatti, risiede ora nellambiente web in cui sono gestiti
tutti gli applicativi del’Agenzia, permettendo la compilazione anche in modalita lavorativa agile.

L’attivita di revisione si & conclusa con due giornate di formazione che ha coinvolto i Dirigenti preposti
alla compilazione e all’aggiornamento del Registro; durante I'attivita formativa sono stati affrontati i
seguenti argomenti:

e definizioni in materia di corruzione, rischio corruttivo e tutela degli interessi finanziari della
Commissione Europea,;

¢ il sistema di valutazione dei rischi di corruzione all’interno dell’Agenzia;
¢ strumenti per un corretto e consapevole approccio nell'identificazione dei rischi corruttivi;
¢ definizione delle misure a presidio dei rischi corruttivi;

e analisi e valutazione di casi pratici.

6.1. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Nel corso del 2020 I'Agenzia, alla luce delle novita introdotte dal PNA 2019 e di quanto esposto al
capitolo 6, “Nuova metodologia di gestione e trattamento del rischio”, sono stati rivisti gli indicatori
di rischio in ambedue le componenti: I'impatto dell'evento sul’Agenzia e la probabilita del suo
verificarsi.

I nuovi indicatori di impatto adottati con il presente Piano sono i seguenti:
1. Impatto organizzativo,
2. Impatto economico,
3. Impatto sull'immagine dell'ente,
4. Impatto sull'assetto strutturale.

I nuovi indicatori di probabilita adottati, per la gestione dei rischi a partire dal’adozione del presente
Piano, sono i seguenti:

1. Grado di discrezionalita del decisore,
. Compliance,
. Livello di interesse esterno,
. Livello di trasparenza del processo,

. Presenza di eventi sentinella,

2

3

4

5

6. Segnalazioni, reclami,
7. Complessita del processo,

8. Ricadute economiche,

9. Controlli a presidio della rischiosita del processo,
10. Segregazione dei compiti,

11. Proceduralizzazione del processo,

12. Procedure informatizzate.
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Per ciascun indicatore € stata prevista una domanda, alla quale rispondere scegliendo fra una serie
di risposte precaricate (minimo 2, massimo 3). A ciascuna risposta e stato attribuito un punteggio da
labs.

Il sistema di valutazione finale del rischio rimane quello consolidato con i precedenti Piani, ossia:

100 X (punteggio domande di probabilita x punteggio domande di impatto) /

(totale punteggio domande di probabilita x totale punteggio domande di impatto).

Sulla base delle risultanze i rischi vengono cosi individuati a rischio potenziale BASSO-MEDIO-
ALTO, secondo il seguente range:

da 4 a 13;: BASSO
da 14 a 19: MEDIO
da 20 a 100: ALTO

Una volta compilato il questionario relativo agli indicatori, I'algoritmo presente nel Registro rischi
fornisce una prima valutazione del rischio, ossia, sulla base delle risposte date e della loro
ponderazione, attribuisce a ciascun evento rischioso una pesatura del rischio potenziale.

In seguito a tale risultato, i Dirigenti effettuano una seconda valutazione, relativamente al rischio
residuo. Lo stesso Allegato 1 del PNA 2019, sottolinea che la ponderazione del rischio pud anche
portare alla decisione di non sottoporre ad ulteriore trattamento un rischio, ma di limitarsi a
mantenere attive le misure gia esistenti. L'ANAC evidenzia che, nell’analizzare il rischio residuo, si
considera inizialmente la possibilita che il fatto corruttivo venga commesso in assenza di misure di
prevenzione; successivamente, si analizzano le misure generali e specifiche che sono state gia
adottate dall Amministrazione valutandone l'idoneita e I'effettiva applicazione. Nella valutazione del
rischio, quindi, & necessario tener conto delle misure gia implementate, per poi concentrarsi sul
rischio residuo.

Alla luce dell'indicazioni presenti nellAllegato 1 in merito alla gestione del rischio potenziale e del
rischio residuo, il sistema di classificazione adottato dal’AVEPA si presta ad essere ritarato
periodicamente in una logica di miglioramento continuo, al fine di risultare via via piu aderente alla
realta dell’Agenzia.

6.2. LE AREE DI RISCHIO DELL’AVEPA

Una volta elaborato I'elenco dei processi/procedimenti soggetti a rischio, questi devono essere
aggregati nelle cosiddette “aree di rischio”, intese come raggruppamenti omogenei di
processi/procedimenti.

Nell’Allegato 1 al PNA 2019, TANAC ha inserito una tabella (tabella n.3) nella quale ha individuato
le principali aree di rischio che possono essere declinate sulle Amministrazioni ed Enti interessati
alla redazione del PTPCT.

L'AVEPA, fino alladozione del PTPCT 2020-2022, in linea con quanto previsto nell’Allegato 2 del
PNA 2013, ha raggruppato le attivita a rischio censite sotto le seguenti aree di rischio:

a) Area: acquisizione e progressione del personale;
b) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture;

c) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario;
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d) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario.

Relativamente ai punti C) e D), nellAVEPA sono stati censiti, tra quelli elencati dal PNA,
provvedimenti del solo tipo “Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato”;
si veda la tabella riportata nell’Allegato A3 per il dettaglio dei provvedimenti che si riferiscono alle
Aree C) e D).

Inoltre, aveva individuato le aree proprie dell'OP, come “aree di rischio specifiche”, ovvero quelle
riferite alle unita organizzative dell'Area tecnica pagamenti diretti, dell'Area tecnica competitivita
imprese, dellArea integrazione territoriale, dell'Area amministrazione e contabilita, dell’Area
Gestione FESR, nonché dalle Aree di supporto: Controllo strategico, pagamenti ed irregolarita OP
e Servizi IT.

Si specifica che nell’individuazione delle aree di rischio I'Agenzia ha tenuto conto delle risultanze
delle misure anticorruzione adottate nel 2020 e rendicontate nella “Scheda per la predisposizione
della Relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza”,
ex art. 1, comma 14, della Legge n.190/2012. (Allegato A4).

Gli eventi rischiosi censiti sono stati ora catalogati nelle aree di rischio, sia generali che specifiche,
come di seguito riportate:

AREE DI RISCHIO GENERALI E SPECIFICHE EVENTI RISCHIOSI
CENSITI

Acquisizione e gestione del personale 10
Contratti pubblici 17
Controlli, verifiche ispezioni e sanzioni 28
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio 12
Incarichi e nomine 2
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto 46
economico diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto 5
economico diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti con effetti economici sfavorevoli per il destinatario 10
Adempimento obblighi normativi 38
Attivita di supporto ai processi istituzionali 11
Totale complessivo eventi rischiosi censiti 179

Adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021-2023 40/73



Allegato A

& AVEPA

AGENZIA-VENETA
[ PER*I'PAGAMENTI

Gli stessi eventi rischiosi, nella tabella che segue, sono rappresentati secondo gli ambiti di rischio
intesi come categorie omogenee di rischio definite sulla base delle funzioni svolte dal’Agenzia:

AMBITI DI RISCHIO (MATERIA) EVENgI'Eﬁ'SS#IH'OS'
Affari istituzionali 6
Autorizzazione pagamenti 56
Contabilizzazione 9
Esecuzione pagamenti 8
Formazione 1
Gare e contratti 12
Gestione attivita delegate e fascicolo aziendale 19
Gestione risorse umane 12
Gestione sedi, manutenzioni e acquisti 12
Legale - Pignoramento presso terzi (AVEPA) 2
Liquidazione dei pagamenti 1
Processi trasversali 18
Recupero crediti 4
Sanzioni e sospensioni 4
Sistemi e sicurezza IT 7
Supporto giuridico 1
Sviluppo informatico 5
Trasparenza 2
Totale complessivo 179
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6.3. ANALISI DEL RISCHIO E INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA CORRETTIVE

Siriporta di seguito una rappresentazione aggregata dei rischi rilevati e gestiti all’'interno dellAVEPA,
rimandando all’Allegato A1 il dettaglio degli stessi con le correlate informazioni relative alle misure
adottate o da attuare, agli uffici responsabili, alle date di programmazione. Tutte le informazioni
puntuali relative al Registro dei rischi sono registrate nel database utilizzato per la fase di

assessment.

RISCHI POTENZIALI

Rilevanza rischi potenziali

Distribuzione rischi potenziali per aree di rischio

Aree di rischio generali e specifiche Basso | Medio Alto Totale
Acquisizione e gestione del personale 5 3 2 10
Adempimento obblighi normativi 16 15 7 38
Attivita di supporto ai processi istituzionali 4 3 1
Contratti pubblici 3 2 12 17
Controlli, verifiche ispezioni e sanzioni 11 17 28
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio 3 8 1 12
Incarichi e nomine 1 2
Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per i 5 19 1 15
destinatario
Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato 3 ) 5
per il destinatario
Prowedimenti con effetti economici sfavorevoli per il destinatario 1 4 5 10
Totale] 62 74 43 179
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RISCHI RESIDUI
Rilevanza rischi residui
Distribuzione rischi residui per aree di rischio
Aree di rischio generali e specifiche Basso Medio Totale
Acquisizione e gestione del personale 5 5 10
Adempimento obhlighi normativi 32 6 38
Attivita di supporto ai processi istituzionali 8 3 1
Contratti pubblici 11 6 i
Controlli, verifiche ispezioni e sanzioni 26 2 28
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio 9 3 12
Incarichi e nomine 1 1 2
Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per i
destinatario 36 10 46
Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario 5 5
Prowvedimenti con effetti economici sfavorevoli per il destinatario 1 9 10
Totale 134 45 179

7. TRATTAMENTO DEL RISCHIO: MISURE SPECIFICHE E GENERALI

L'individuazione e la programmazione di misure per la prevenzione della corruzione rappresenta una
parte fondamentale del PTPCT: le attivita di analisi del contesto e di valutazione del rischio sono
infatti propedeutiche alla identificazione e progettazione delle misure.

Le misure specifiche, che agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase
di valutazione del rischio e si caratterizzano per I'incidenza su problemi che riguardano la realta
specifica dell’Agenzia, sono dettagliate nel Registro dei rischi riportato nell’Allegato A1.

Le misure generali, invece, si caratterizzano per la capacita di incidere sul sistema complessivo della
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prevenzione della corruzione, intervenendo in modo trasversale sull’intera amministrazione. A parte
'adozione della prima e fondamentale misura, che & appunto I'adozione del PTPCT, sono di seguito
individuate tutte le misure generali e obbligatorie previste dai diversi Piani nazionali a partire dal PNA
2013.

7.1. MISURE DI CARATTERE GENERALE

Le misure di carattere generale, proprio in virtu della loro natura di strumenti ad ampio raggio, idonei
ad incidere sul complesso sistema di prevenzione, hanno un'applicazione trasversale a tutti i
processi ed attivita del’Agenzia.

Le misure di carattere generale riguardano i seguenti ambiti:

e il Codice di comportamento;

¢ il conflitto di interesse;

¢ linconferibilita/incompatibilita di incarichi;

e la prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni;

e gli incarichi extraistituzionali;

o idivieti post-employment (pantouflage);

e | patti diintegrita;

¢ laformazione;

¢ larotazione ordinaria;

e |arotazione straordinaria;

e il sistema dei controlli interni;

¢ latutela del dipendente che segnala condotte illecite (whistleblower);

¢ e azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile;

¢ il monitoraggio dei tempi procedimentali;

e latrasparenza.

Vengono di seguito riportate le misure generali cosi come gestite dall’Agenzia.

7.1.1. Formazione
Principali riferimenti normativi art. 1, co. 8, 9 lett. b) e c), della L. 190/2012
Riferimenti al PNA 2019 Parte Il - Paragrafo 2

La Legge n. 190/2012 e il D.Lgs. n. 165/2001 impegnano le Pubbliche Amministrazioni a prestare
particolare attenzione alla “formazione del personale”, considerandola uno degli strumenti principali
per la prevenzione della corruzione poiché volta a consentire a tutto il personale dipendente, e quindi
non solo a coloro che sono chiamati a ricoprire posizioni dirigenziali, di saper prevenire, gestire o
evitare il manifestarsi di fenomeni corruttivi anche nel quotidiano svolgersi dell’attivita
amministrativa.
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A tal proposito, il paragrafo 5 del PNA 2019 affronta il trattamento del rischio e, nello specifico, il
paragrafo 5.1 “Individuazione delle misure”, pone I'attenzione sul fatto che la corruzione é causata
da un problema culturale o da assenza di conoscenze delle regole di comportamento; pertanto, per
incidere su tali tipologie di fattori, & utile adoperare misure di sensibilizzazione e di promozione
dell’etica, come formazione ad hoc, informazione e comunicazione sui doveri e gli idonei
comportamenti da tenere in particolari situazioni concrete.

In continuita col percorso di sensibilizzazione avviato nel 2020, volto alla divulgazione della cultura
dell’anticorruzione, antifrode e antiriciclaggio, e sulla base delle indicazioni strategiche individuate
dal RPCT, per il 2021 saranno realizzate le seguenti attivita:

e webinar (e/o videocorso) dedicati alla sensibilizzazione sul tema di corruzione e allo
strumento del Whistleblowing attivato in Agenzia;

e webinar (e/o videocorso) dedicati al tema del contrasto alle frodi e all’'approfondimento del
tema delle “condizioni artificiose” e dell’utilizzo delle “red flags”;

e webinar (e/o videocorso) sul tema del rischio frode e corruzione;

o affiancamenti operativi al gruppo di lavoro interno coordinato dai formatori esterni esperti
nella materia;

e corsi di aggiornamento e laboratori pratici di approfondimento in tema di appalti pubblici per
istruttori tecnici addetti ai controlli delle misure che prevedono il controllo sugli appalti
effettuati da beneficiari pubblici;

e partecipazione a corsi a catalogo per l'aggiornamento sul tema degli appalti pubblici e
acquisto di beni e servizi nel Mercato Elettronico del personale addetto agli Uffici Gestione
Gare, Contratti e Convenzione, e Gestione Sedi, Manutenzioni e Acquisti.

7.1.2. Rispetto dei termini dei procedimenti
Principali riferimenti normativi Art. n.1, comma 9, lett. d) della Legge n.190/2012
Riferimenti al PNA 2019 Parte IV — Paragrafo 9

Il rispetto dei termini procedimentali € una misura trasversale messa in atto da tutti i dirigenti,
rientrante nelle attivita previste anche per la trasparenza amministrativa. L’Agenzia pubblica
periodicamente il monitoraggio sul rispetto dei tempi procedimentali sul portale istituzionale al link:
https://www.avepa.it/monitoraggio-tempi-procedimentali.

7.1.3. Codice di comportamento

Art. 1, co. 44 L. 190/2012, che riformula I'art. 54 del D.Lgs.
n.165 del 2001; D.P.R. n.62 del 16 aprile 2013

Riferimenti al PNA 2019 Parte 1l — Paragrafo 1.3

Principali riferimenti normativi

Secondo quanto previsto dall’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 1, comma 44,
Legge n. 196/2012, le Pubbliche Amministrazioni devono adottare un Codice di comportamento per
mezzo del quale individuare i principi, le norme e i valori positivi al fine di assicurare la qualita dei
servizi, prevenire fenomeni di corruzione e favorire il rispetto dei principi di diligenza, lealta e
imparzialita.
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Allegato A

Tale Codice, che va ad integrare e specificare le norme contenute nel “Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici” di cui al DPR n.62 del 16/04/2013, & una delle misure di prevenzione della
corruzione e i principi in esso contenuti definiscono i comportamenti eticamente e legalmente
adeguati nelle diverse situazioni critiche.

L'Agenzia, a tal fine, ha approvato due Codici: con decreto del Direttore n.157/2013 ha adottato il
Codice di comportamento per la tutela della dignita delle lavoratrici e dei lavoratori e con decreto del
Direttore n.166/2013 ha adottato il Codice etico e di comportamento, che integra e specifica il Codice
adottato con D.P.R. 62/2013. Sono stati quindi informati gli uffici competenti per il successivo
adeguamento degli atti di incarico e dei contratti alle previsioni del Codice di comportamento.

Le competenze dell'ufficio Provvedimenti disciplinari sono automaticamente ridefinite in applicazione
del D.Lgs. n.165/2001 e vengono aggiornate rispetto alle previsioni del Codice.

L'ufficio Provvedimenti disciplinari effettua annualmente, entro il 15 dicembre, una verifica dello stato
di applicazione del Codice di comportamento per il periodo 01/11/n-1 - 30/11/n, mediante
monitoraggio dei procedimenti disciplinari avviati nel corso dell’anno.

L’ANAC, inoltre, a seguito della consultazione on line del 12 dicembre 2019 e degli esiti dell'attivita
di vigilanza svolta al fine di promuovere un sostanziale rilancio dei Codici di comportamento per |l
valore che hanno sia nel guidare le condotte di chi lavora nellamministrazione sia come strumento
di prevenzione dei rischi di corruzione, ha ritenuto di adottare delle nuove linee guida rivolte a tutte
le Amministrazioni (delibera n.177 del 19 febbraio 2020).

Alla luce di queste, IAVEPA nel corso del 2021 procedera con I'analisi delle modifiche e delle
integrazioni da apportarsi ai Codici vigenti, con 'adozione dei Codici aggiornati entro il 31/12/2021.

7.1.4. Rotazione ordinaria del personale
e . . Legge n. 190/2012 - art. 1, co.4, lett. ), co.5 lett. b), co0.10 lett.
Principali riferimenti normativi b)
Riferimenti al PNA 2019 Parte Ill - Paragrafo 3; Allegato 2

La rotazione del personale, quale misura organizzativa preventiva gia introdotta dal D.Lgs. n.
165/2001 e dalla Legge n. 190/2012, é finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che possano
alimentare dinamiche improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel
tempo di dirigenti e di determinati dipendenti nel medesimo ruolo o funzione.

Le condizioni in cui € possibile realizzare la rotazione sono strettamente connesse a vincoli di natura
soggettiva, attinenti al rapporto di lavoro, e vincoli di natura oggettiva, connessi all’assetto
organizzativo, al fine di assicurare il buon andamento e continuita dell’azione amministrativa.

Nel PNA 2019, ’ANAC ha specificato che le Amministrazioni sono tenute ad indicare nel PTPCT
come e in che misura fanno ricorso alla rotazione e il PTPCT puo rinviare a ulteriori atti organizzativi
che disciplinino nel dettaglio I'attuazione della misura.

L’attuazione della misura della rotazione ordinaria & rimessa all’autonoma programmazione delle
Amministrazioni in modo che sia adattata alla concreta situazione dell’organizzazione e degli uffici.
L'Agenzia, in quanto OP, assicura il rispetto delle prescrizioni previste dal reg. (UE) n. 907/2014
mediante il ricorso alla supervisione diffusa su tutti i procedimenti strategici quale principale criterio
integrativo alla rotazione del personale addetto a funzioni sensibili. Annualmente I'Agenzia verifica il
grado di rotazione del personale dipendente attuato. | fattori che favoriscono ['approccio
organizzativo dellAVEPA alla rotazione sono:

e la gran parte delle attivita sono definite dei manuali procedurali;
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¢ e attivita gestionali sono fortemente informatizzate;

e picchi di lavoro con risorse numericamente in calo hanno spinto I'Agenzia ad investire nella
multidisciplinarieta dei propri dipendenti;

¢ la numerosita significativa di dipendenti inquadrati nelle professionalita core;

e i numerosi interventi formativi rivolti alla diffusione e accrescimento delle competenze
manageriali (gestione di risorse umane, strumenti per la gestione organizzativa:
pianificazione, programmazione e controllo, ecc.) e di altre competenze trasversali;

e interventi formativi di aggiornamento tecnico in house in grado di raggiungere un numero
elevato di dipendenti.

Nel Piano anticorruzione sono inserite le seguenti azioni:

o [|'AVEPA elabora con cadenza annuale la valutazione (con riferimento alla rotazione del
personale addetto) dei processi con rischio corruttivo piu elevato;

o ['AVEPA si impegna ad operare, in un ambito temporale di un quinquennio, rotazioni di
personale secondo una percentuale media complessiva non inferiore al valore 10% delle
posizioni sensibili.

Dal monitoraggio dell’attuazione del PTPCT 2020 ¢ risultato che & stata attuata la rotazione ordinaria
del personale in quanto, a seguito di pensionamenti, attribuzioni di incarichi di posizione
organizzativa e funzioni operative, nonché a seguito dell'adozione di misure di mobilita interna, si &
determinata la necessita di occupare le posizioni lasciate vacanti sia con personale neoassunto che
mediante personale gia in servizio.

Non si sono riscontrati motivi di rotazione del personale legati ad aree dellAgenzia ad elevato-
medio-basso rischio corruttivo.

L'Agenzia, a seguito dei risultati complessivi sull'analisi del rischio delle diverse strutture e di
eventuali modifiche del proprio assetto organizzativo, valuta annualmente l'opportunita di dotarsi di
direttive per l'attuazione della rotazione del personale.

7.1.5. Rotazione straordinaria

Art. 16, co. 1, lett. I-quater) D.Lgs. n.165/2001

Delibera ANAC n. 215/2019 «Linee guida in materia di applicazione
della misura della rotazione straordinaria di cui all’art. 16, comma 1,
lettera I-quater, del D.Lgs. n.165 del 2001»

Riferimenti al PNA 2019 Parte Il - Paragrafo 1.2

Principali riferimenti normativi

L’istituto della rotazione c.d. straordinaria € una misura di prevenzione della corruzione, da
disciplinarsi nel PTPCT o in sede di autonoma regolamentazione cui il PTPCT deve rinviare. Tale
forma di rotazione é disciplinata nel D.Lgs. n. 165/2001, art. 16, co. 1, lett. I-quater, secondo cui: «I
dirigenti di uffici dirigenziali generali provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali
€ piu elevato il rischio corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con
provwvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o
disciplinari per condotte di natura corruttiva.

Al fine di valutare I'applicabilita della misura, 'Amministrazione € tenuta a verificare la sussistenza:

e dell’avvio di un procedimento penale o disciplinare nei confronti del dipendente, ivi inclusi i
dirigenti;
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¢ di una condotta, oggetto di tali procedimenti, qualificabile come “corruttiva” ai sensi dell’art.
16.1, lett. I-quater D.Lgs. n.165/2001.

La valutazione della condotta del dipendente da parte dellAmministrazione & un elemento
imprescindibile per poter procedere all’applicazione della misura della rotazione straordinaria. A tal
fine, assume particolare rilievo I'individuazione del momento del procedimento penale in cui deve
essere svolta la valutazione. Secondo 'ANAC tale momento coincide con la conoscenza della
richiesta di rinvio a giudizio (artt. 405- 406 e segg. Codice procedura penale) del Pubblico Ministero
al termine delle indagini preliminari, ovvero di atto equipollente (ad esempio, nei procedimenti
speciali, dell’atto che instaura il singolo procedimento come la richiesta di giudizio immediato, la
richiesta di decreto penale di condanna, ovvero la richiesta di applicazione di misure cautelari).

L’Agenzia fino ad oggi non é si é trovata nelle condizioni di applicare questo istituto e non ha mai
avviato procedimenti disciplinari o ricevuto notizie in merito all'esistenza dell’avvio di procedimenti
penali, a carico di dirigenti e dipendenti dell'’Agenzia, legittimanti I'applicazione dello stesso.

Nell'ambito della programmazione 2021-2023 I'AVEPA provvedera a definire una procedura per la
gestione di tale istituto, qualora vi ricorrano i presupposti.

7.1.6. Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

Art.1, co. 41, della L. 190/2012, che riformula la L. 241/1990;
Principali riferimenti normativi Art. 42 e 80 co. 5 lett. d) del D.Lgs. 18 aprile 2016, n.50 e
ss.mm.ii.;

Riferimenti al PNA 2019 Parte Ill — Paragrafo 1.4

La misura legata al conflitto di interessi € disciplinata da diverse norme legali (art. 323 c.p., art. 6-
bis Legge n. 241/1990, Legge n. 190/2012) e si applica, in particolare, per i responsabili dei
procedimenti amministrativi e per i titolari degli uffici competenti nell’adozione di pareri, nelle
valutazionitecniche, nella redazione degli atti endoprocedimentali o nell’adozione del provvedimento
finale, in qualsiasi situazione di conflitto di interesse.

La disposizione introdotta dall'art. 6-bis nella Legge n. 241/1990, rubricata “Conflitto di interessi”,
stabilisce che “Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri,
le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso
di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

L'AVEPA adotta azioni adeguate a informare il personale sull'obbligo di astenersi dal partecipare a
decisioni in presenza di conflitto di interessi e per informare sulle conseguenze che derivano dalla
violazione di tale obbligo (articolo 1, comma 41, Legge n.190/2012). Infatti, 'Agenzia dispone di uno
specifico modulo nel portale di gestione del personale che consente la gestione informatizzata delle
dichiarazioni di assenza/presenza di conflitto di interessi e una adeguata mappatura e valutazione
delle situazioni di conflitto dichiarate in fase di assunzione o di assegnazione a diversa Area 0
Sportello o ognigualvolta siano mutate le situazioni precedentemente dichiarate dal dipendente.

I modulo in parola consente al dirigente responsabile di fornire telematicamente le eventuali
indicazioni sull'obbligo di astensione dalla partecipazione al procedimento, interessato dal conflitto
di interessi, da parte del soggetto coinvolto. L'informatizzazione della gestione consente, altresi,
all'ufficio Gestione risorse umane, organizzazione, sviluppo e sicurezza di controllare, annualmente,
che i Dirigenti responsabili abbiano effettuato le verifiche sulle dichiarazioni di conflitto di interessi,
accertandosi che non ci siano posizioni sospese, e nel caso comunicando al Dirigente interessato
la necessita di provvedere senza indugio alla presa in carico della dichiarazione. L’Agenzia pone in
essere, altresi, adeguate misure per fornire informazioni specifiche ai dipendenti mediante il portale
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per la gestione delle risorse umane (H3), in cui € pubblicata la documentazione riguardante tale
materia.

Nel corso del controllo effettuato sull'anno 2020 non sono state rilevate dichiarazioni di conflitto di
interesse mancanti della presa visione o della prevista prescrizione da parte del Dirigente
responsabile.

Si rileva che nel corso dellanno 'RPCT ha ricevuto una segnalazione anonima relativa ad una
potenziale situazione di conflitto di interesse. Sono stati effettuati gli opportuni approfondimenti ed
acquisizioni documentali che hanno configurato una situazione di rispetto delle norme e delle
procedure vigenti in Agenzia nonché I'assenza di irregolarita 0 anomalie relativamente al conflitto
denunciato.

7.1.7. Svolgimento di incarichi d'ufficio - attivita ed incarichi extra-istituzionali
Principali riferimenti normativi Art. 53 del D.Lgs. 165/2001; Art. 18 del D.Lgs. 33/2013
Riferimenti al PNA 2019 Parte Ill — Paragrafo 1.7

Analogamente a quanto previsto per le situazioni di conflitto di interesse, la misura in oggetto mira
a regolamentare il conferimento di incarichi istituzionali ed extra-istituzionali in capo ad un medesimo
soggetto, sia esso dirigente o funzionario amministrativo.

La misura si rende necessaria per evitare che I'eccessiva concentrazione di potere su un unico
centro decisionale indirizzi I'attivita amministrativa verso fini che possano ledere l'interesse pubblico,
compromettendone il buon andamento. A tale fine, il dipendente & sempre tenuto a comunicare
formalmente all’ Amministrazione, I'attribuzione di incarichi (anche se a titolo gratuito) in modo tale
che ’Amministrazione possa valutare se accordare I'autorizzazione a svolgere o meno l'incarico in
oggetto, salvo quanto disposto dall’art. 53 D.Lgs. n.165/2001.

La presente misura si sostanzia, in particolare, nella predisposizione di horme regolamentari che
disciplinino le incompatibilita, gli incarichi vietati, il cumulo degli impieghi e gli incarichi, nella sua
attuazione e nel periodico monitoraggio.

I PNA 2019 ribadisce I'importanza della misura e richiama il documento contenente «Criteri generali
in materia di incarichi vietati ai pubblici dipendenti» approvato dal tavolo tecnico a cui hanno
partecipato il Dipartimento della funzione pubblica, la Conferenza delle Regioni e delle Province
autonome, I'ANCI e I'UPI, avviato ad ottobre 2013, in attuazione di quanto previsto dall'intesa sancita
in Conferenza unificata il 24 luglio 2013. L'art. 53, comma 3-bis, del D.Lgs. n.165/2001 prevede che
“con appositi regolamenti emanati su proposta del Ministero per la Pubblica Amministrazione e per
la semplificazione, di concerto con i Ministri interessati, ai sensi dell'art. 17, comma 2, della Legge
23 agosto 1988, n.400, e successive maodificazioni, sono individuati, secondo criteri differenziati in
rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professionali, gli incarichi vietati ai dipendenti delle
Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2”. L'AVEPA, in tal senso, con decreto del Direttore
n. 172 del 23 dicembre 2013 ha predisposto il disciplinare delle attivita extra-ufficio. In particolare,
sono stati precisati:

e | criteri generali per il rilascio delle autorizzazioni (natura saltuaria e occasionale dell'attivita,
durata temporale, svolgimento al di fuori dell'orario di lavoro, assenza di incompatibilita,
assenza di situazioni di conflitto di interesse);

e i criteri specifici (impegno complessivo non superiore a 100 ore annue, ammontare
complessivo dei compensi non superiore al 25% del trattamento economico complessivo
annuo lordo spettante al titolare dell'incarico);
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e i criteri specifici per I'attivita di imprenditore agricolo.

L’Agenzia dispone di uno specifico modulo nel portale di gestione del personale che, attraverso un
iter completamente informatizzato del flusso delle autorizzazioni extra-ufficio, ne permette la
completa tracciatura e il monitoraggio.

L'Agenzia, pertanto, svolge un controllo sul 100% delle richieste di incarico extra-ufficio che sono
presentate dai propri dipendenti nel corso di ciascun anno e svolge, altresi, un controllo annuale a
campione sui propri dipendenti, per il tramite del Servizio ispettivo dellAVEPA, volto a rilevare,
mediante la richiesta di documentazione attestante i redditi percepiti nel corso dell'anno precedente,
possibili casi di svolgimento di incarichi senza la preventiva autorizzazione prevista dalla normativa
statale e dal regolamento dell'Ente.

7.1.8. Direttive per [I'attribuzione degli incarichi dirigenziali - inconferibilita o
incompatibilita

D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39

Principali riferimenti normativi Delibera ANAC n. 833 del 3 agosto 2016

Riferimenti al PNA 2019 Parte Ill — Paragrafo 1.5

Le Pubbliche Amministrazioni debbono verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative in
capo ai dipendenti e/o ai soggetti ai quali intendono conferire incarichi dirigenziali (capi 1l e IV
decreto legislativo 39/2013). In particolare, i Capi Ill e IV del decreto regolano le ipotesi di
inconferibilita degli incarichi ivi contemplati in riferimento a due diverse situazioni: incarichi a soggetti
provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle Pubbliche Amministrazioni; incarichi a
soggetti che sono stati componenti di organi di indirizzo politico.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell'art. 17 del
decreto legislativo 39/2013. A differenza del caso di inconferibilita, la causa di incompatibilita puo
essere rimossa mediante rinuncia dell'interessato ad uno degli incarichi che la legge ha considerato
incompatibili tra di loro. Per gestire questa casistica 'AVEPA:

e adotta adeguate procedure interne funzionali al conferimento dell'incarico dirigenziale e di
membro di commissioni concorsuale/di gara;

e acquisisce annualmente entro il 31/10 da tutti i dirigenti in servizio dichiarazioni ai fini della
valutazione di inconferibilita e incompatibilita.

Nel corso del 2020, I'Ufficio gestione risorse umane ha acquisito nei termini sopra definiti le
dichiarazioni di incompatibilita e di inconferibilita di tutti i dirigenti in servizio, le quali sono state altresi
pubblicate nel sito istituzionale del’Agenzia entro il 31/12/2020.

Nell'ambito della programmazione 2021-2023 I'AVEPA provvedera a definire una modalita di
controllo specifico sulle dichiarazioni oggetto del presente paragrafo.

7.1.9. Tutela offerta ai whistleblower dell'’AVEPA

Art. 54 bis, D.Lgs. 165/2001 (modificato dalla L. 179/2017);
Regolamento ANAC del 30 ottobre 2018 (modificato con Delibera n.
312 del 10 aprile 2019);

Regolamento per la gestione delle segnalazioni e per I'esercizio del
potere sanzionatorio in materia di tutela degli autori di segnalazioni di
illeciti o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un

Principali riferimenti normativi
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rapporto di lavoro di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo
n.165/2001. (Delibera ANAC n.690/2020)
Riferimenti al PNA 2019 Parte IV — Paragrafi 3 e 8

Le Pubbliche Amministrazioni devono adottare misure necessarie a tutelare I'anonimato del
dipendente che segnala illeciti di cui € venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro.

Nel 2016 I'AVEPA ha acquisito e attivato uno strumento informatico per consentire ai dipendenti di
segnalare eventuali illeciti attraverso uno sistema evoluto, di facile impiego, nella piena garanzia
della propria riservatezza, e tutelandoli da possibili discriminazioni.

La Legge n. 190/2012 e la Legge n. 179/2017 prevedono che l'identita del segnalante debba essere
protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione e che la denuncia sia sottratta al diritto di
accesso fatta esclusione delle ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis D.Lgs.
n. 165/2001 in caso di necessita di svelare l'identitd del denunciante. La Legge n. 179/2017 ha
introdotto la necessita del consenso del segnalante nel caso sia necessaria la rivelazione
dell'identita dello stesso.

Dovendo essere garantiti per legge, i requisiti necessari sono stati valutati approfonditamente prima
di procedere con la scelta e I'attivazione dello strumento informatico.

La procedura del’lAVEPA per la gestione del Whistleblowing & disponibile per i dipendenti
dell’Agenzia dal 1° agosto 2016, e consente di effettuare segnalazioni di condotte illecite delle quali
sSono venuti a conoscenza.

A settembre 2019, DigitalPA S.r.l, fornitore che gestisce la piattaforma del Whistleblowing
del’AVEPA, ha rilasciato una versione aggiornata dell’applicazione, nella quale sono state introdotte
delle nuove figure che costituiscono il gruppo di lavoro che supporta il RPCT nella ricezione e
istruttoria delle segnalazioni, come definito nel decreto del Direttore di AVEPA n. 118 del 19/08/2019.

L'accesso € disponibile sul sito dellAVEPA allindirizzo: https://www.avepa.it/whistleblowing-
dipendenti

Olire a questo, TANAC & comunque competente a ricevere segnalazioni di illeciti (indirizzo:
whistleblowing@anticorruzione.it) di cui il pubblico dipendente sia venuto a conoscenza in ragione
del proprio rapporto di lavoro (art. 1, comma 51, della Legge 6 novembre 2012, n. 190, e dell'art. 19,
comma 5, della Legge 11 agosto 2014, n.114), aprendo un canale privilegiato a favore di chi scelga
di rivolgersi all'Autorita e non alle vie interne stabilite dalla Pubblica amministrazione di
appartenenza.

La Legge n. 179/2017 ha introdotto un’importante novita, ovvero aprire la possibilita di segnalazione
anche al personale non dipendente che abbia un rapporto di consulenza professionale o di
assistenza con 'AVEPA. Infatti, la norma ha esteso la disciplina al settore privato. Le disposizioni
riportate valgono non solo per tutte le amministrazioni pubbliche, ma si rivolgono anche a chi lavora
in imprese che forniscono beni e servizi alla Pubblica Amministrazione. Secondo quanto previsto
dall'articolo 2 della legge, la nuova disciplina allarga anche al settore privato la tutela del dipendente
o collaboratore che segnali illeciti o violazioni relative al modello di organizzazione e gestione
dell'ente di cui sia venuto a conoscenza per ragioni del suo ufficio.

Nel corso del 2018 sono state analizzate alcune ipotesi volte a soddisfare questa nuova possibilita.
Essendo diverse le aziende che a vario titolo effettuano consulenza o fornitura di servizi per
'Agenzia, per essi si € scelta una procedura di segnalazione parallela a quella destinata ai
dipendenti; cid e stato concretizzato nella procedura revisionata nel 2019.

Nel corso del 2019, é stata cosi pubblicata I'apposita modulistica sul portale dellAVEPA, utilizzabile
per descrivere la segnalazione. Secondo la procedura ivi riportata, le segnalazioni da parte di
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personale non dipendente devono essere effettuate compilando il “Modulo di segnalazione degli
illeciti” disponibile nella sezione Modulistica, reperibile nel sito del’AVEPA al seguente indirizzo
https://www.avepa.it/whistleblowing-modulistica-non-dipendenti, che, una volta compilato, deve
essere indirizzato al RPCT e inviato in doppia busta chiusa al seguente indirizzo: Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, Agenzia veneta per i pagamenti in agricoltura -
Via N. Tommaseo, 67/C, 35131 PADOVA.

Con la Direttiva (UE) 2019/1937, pubblicata in Gazzetta ufficiale dell’Unione europea il 26 novembre
2019, e stata posta all’attenzione degli Stati membri I'intenzione di rafforzare il sistema di tutele
dell*informatore” che spesso, purtroppo, puod essere indotto a non segnalare eventuali violazioni per
timore di subire ripercussioni nella sua sfera lavorativa o personale. La citata direttiva vuole dare
uniformita normativa in tutti gli Stati membri, e contiene le norme minime comuni di protezione delle
persone che segnalano violazioni in vari settori, e dovra essere recepita a livello nazionale entro il
17 dicembre 2021.

L'AVEPA, a settembre 2019, in occasione del rilascio della nuova piattaforma per la gestione del
whistleblowing, ha promosso la conoscenza dello strumento informatico per le segnalazioni di illeciti
tramite comunicazione individuale a tutto il personale.

Nel caso in cui si rilevi l'adozione di misure discriminatorie nei confronti del whistleblower, deve
essere inoltrata una segnalazione al Dipartimento della funzione pubblica, per i provvedimenti di
competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali.

Alla fine di dicembre 2020, il numero di segnalazioni pervenute é stato pari a zero.

7.1.10. Attivita successive alla cessazione del rapporto di lavoro

Art. 53, co. 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (inserito dall’art. art. 1,
co. 42, lett. 1), della L. 190/2012)

Riferimenti al PNA vigente Parte Il - Paragrafo 1.8

Principali riferimenti normativi

Al fine di evitare che il dipendente pubblico possa sfruttare la posizione acquisita all'interno
dellAmministrazione, per ottenere condizioni di lavoro maggiormente vantaggiose con soggetti con
Cui € entrato in contatto durante lo svolgimento della sua regolare attivita amministrativa, la Legge
n. 190/2012 ha apportato delle modifiche all’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, inserendo il comma 16-ter,
per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente successivo
alla cessazione del rapporto. La norma prevede una limitazione della liberta negoziale del
dipendente per un determinato periodo successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la
“convenienza” di accordi fraudolenti.

| dipendenti, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con I'amministrazione, qualunque
sia la causa di cessazione non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo o subordinato con
i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi. In merito ai compiti
di vigilanza e allaccertamento delle fattispecie di “incompatibilitd successiva” di cui all'art. 53, co.
16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001, espressamente richiamato all’art. 21 del D.Lgs. n. 39/201, si precisa
che il Consiglio di Stato, Sezione V, nella pronuncia del 29 ottobre 2019, n. 7411, ha stabilito la
competenza dellANAC, affermando inoltre che spettano allANAC i previsti poteri sanzionatori,
essendo configurabile il nesso finalistico fra la norma assistita dalla sanzione amministrativa e le
funzioni attribuite all'Autorita stessa

L'AVEPA adotta un'adeguata informazione al personale dipendente, per il tramite dell’ufficio
Gestione risorse umane, organizzazione, sviluppo e sicurezza sia in occasione della cessazione del
rapporto di lavoro, tramite esplicita precisazione nella comunicazione di termine del rapporto
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lavorativo, sia in occasione della sottoscrizione del contratto di lavoro, in cui € inserita la norma di
cui all’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001, per formale presa visione.

7.1.11. Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimenti di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale per delitti contro la PA

Art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001

Principali riferimenti normativi Art. 3 del D.Lgs. 39/2013

Riferimenti al PNA 2019 Parte Ill — Paragrafi 1.5e 1.6

L'articolo 35-bis del D.Lgs. n.165/2001, introdotto dalla Legge n.190/2012 prevede che, al fine di
prevenire il fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del Codice penale, non possono fare parte di questi.

La norma & la seguente: “Articolo 35-bis Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”:

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con
compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi; b) non possono
essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati; ¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione
di commissioni e la nomina dei relativi segretari.” Le pubbliche amministrazioni devono, pertanto,
verificare la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico di dipendenti e/o di soggetti a cui
intendono conferire i suddetti incarichi.”

Nella fattispecie I'AVEPA adotta adeguate procedure interne funzionali al conferimento dell'incarico
dirigenziale e di membro di Commissioni concorsuale/di gara.

Nella procedura informatizzata, inserita nel portale per la gestione del personale, nel’ambito
dell’autodichiarazione della presenza/assenza di conflitto di interessi, al punto 16) i dipendenti
devono dichiarare ai sensi e per gli effetti previsti dall’art. 35 bis del D.Lgs n. 165/2001 (articolo
inserito dall'art. 1, co. 46, Legge 6 novembre 2012, n. 190) “Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” se sono stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del Codice penale, indicando i reati per i quali sono stati condannati e gli estremi della
sentenza.

L'Agenzia ha richiesto a tutti i dipendenti in servizio di effettuare una nuova autodichiarazione della
presenzal/assenza di conflitto di interessi, anche ai fini di cui all'art. 35-bis del decreto legislativo n.
165/2001, comma 1, lett. b).

Nel corso del 2020 l'ufficio Gestione risorse umane ha effettuato, inoltre, una verifica a campione
sulla veridicita dell’autodichiarazioni sopra indicate, da cui non sono emerse false dichiarazioni.

Si precisa, inoltre, che i dipendenti siimpegnano con la sottoscrizione della autodichiarazione citata,
a presentare una nuova dichiarazione qualora dovessero verificarsi nuove o diverse situazioni,
rispetto a quelle precedentemente dichiarate.
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7.1.12. Patti di integrita e protocolli di legalita

Principali riferimenti normativi Art. 1, co. 17, della L. 190/2012
Riferimenti al PNA 2019 Parte Il - Paragrafo 1.9

Il PNA 2019, al paragrafo 1.9, prevede che “le Pubbliche Amministrazioni e le stazioni appaltanti, in
attuazione dell’art. 1, co. 17, della Legge n.190/2012, di regola, predispongono e utilizzano protocolli
di legalita o patti d’integrita per 'affidamento di commesse. A tal fine, le Pubbliche Amministrazioni
inseriscono negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito la clausola di salvaguardia secondo
cui il mancato rispetto del protocollo di legalita o del patto di integrita da luogo all’esclusione dalla
gara e alla risoluzione del contratto”.

| patti di integrita e i protocolli di legalita configurano un complesso di regole di comportamento volte
alla prevenzione del fenomeno corruttivo e a valorizzare comportamenti eticamente adeguati da
parte di tutti gli operatori economici.

Con decreto del Direttore n. 126 del 30 ottobre 2014 & stata disposta I'adesione al “Protocollo di
legalita ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita organizzata nel settore
dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”, stipulato in data 9 gennaio 2012 tra le Prefetture
del Veneto, la Regione del Veneto, I'Unione delle Province del Veneto (URPV) e I'Associazione
regionale comuni del Veneto (ANCI Veneto), impegnando I'Agenzia a richiamarne le clausole negli
atti di gara di futura indizione. In data 07 settembre 2015 la Regione del Veneto ha sottoscritto il
rinnovo del Protocollo di legalita e quindi, nelle procedure di gara successive a tale data, 'AVEPA ha
richiamato il Protocollo nel testo cosi rinnovato.

In data 17 settembre 2019 il Presidente della Giunta regionale, anche in rappresentanza degli Enti
amministrativi regionali di cui alla legge regionale n.53/1993 e s.m.i. (inclusa 'AVEPA), ha sottoscritto
con gli Uffici Territoriali del Governo del Veneto il rinnovo del Protocollo di legalita, tutt'ora vigente,
ai fini della prevenzione dei tentativi d’infiltrazione della criminalita organizzata nel settore dei
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, per una durata di tre anni; il testo aggiornato ripropone
i contenuti del precedente, introducendo alcuni elementi di novita tra cui I'aggiornamento delle
modalita di acquisizione della documentazione antimafia a seguito della entrata a regime della
Banca Dati Nazionale, I'ampliamento dell’ambito soggettivo di applicazione alle ULSS del Veneto e
agli Enti amministrativi regionali, I'impegno delle parti a promuovere incontri formativi sulla
prevenzione del riciclaggio e sugli altri contenuti del Protocollo a sostegno delle realta amministrative
sul territorio regionale.

Inoltre, nelle procedure per l'affidamento di lavori, servizi, forniture di importo pari o superiore a
40.000,00 euro I'AVEPA, dal 2015, fa sottoscrivere a tutti gli operatori economici partecipanti un patto
di integrita, in conformita a quanto sopra descritto.

Ai fini dell’applicazione della misura in questione, I'Ufficio Gestione gare, contratti e convenzioni
inserisce nella documentazione (bandi/ lettere d’invito / contratti) la clausola di salvaguardia relativa
al rispetto del protocollo di legalita o del patto di integrita, la cui violazione da luogo all'esclusione
dalla procedura o alla risoluzione del contratto.

Nel 2020 I'AVEPA ha effettuato n.3 procedure di affidamento per le quali & stata necessaria la
sottoscrizione dei patti di integrita.

Misure ulteriori relative all’area di rischio contratti pubblici

A seguito del D.Lgs. n. 50/2016, il “Regolamento per I'approvvigionamento di beni, servizi e lavori in
economia” delll AVEPA, approvato con decreto del Direttore n.37 del 6 marzo 2013, non & piu
applicabile per le procedure di acquisizione indette dopo il 20 aprile 2016.
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Con circolare del Direttore prot. 93499 del 16.08.2016, al fine di rispondere al meglio alle esigenze
dettate dalla nuova normativa sugli acquisti, si & scelto, quale soluzione tecnica ed organizzativa per
I'Agenzia, di accentrare nell'ambito di due uffici del Settore Funzionamento, Gestione gare, contratti
e convenzioni e Gestione sedi, manutenzione e acquisti, la gestione di tutte le procedure di
acquisizione di beni, servizi e lavori del’AVEPA, per la consolidata esperienza anche per quanto
riguarda I'utilizzo dello strumento Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) di
CONSIP e per le responsabilita in ordine agli adempimenti in materia di trasparenza connessi alle
procedure di acquisto, ai controlli sui requisiti degli operatori economici, alle informazioni obbligatorie
da trasmettere all'Osservatorio dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture.

In particolare, I'Ufficio Gestione gare, contratti e convenzioni dell’Agenzia, elabora e fornisce
supporto agli uffici del’Agenzia predisponendo modelli/indicazioni/linee guida per I'affidamento in
appalto di lavori, servizi e forniture.

Con la circolare sopra citata si sono date indicazioni affinché, in fase di redazione del bilancio
preventivo, I'Ufficio Ragioneria proceda ad una piu attenta programmazione degli acquisti (per la
redazione del Piano degli Affidamenti) unitamente agli Uffici Gare e contratti e Gestione sedi e
acquisti, evidenziando, per ogni acquisizione, il reale fabbisogno di quel bene o servizio per I'Agenzia,
le motivazioni per la sua acquisizione e la previsione di quanto necessario per l'effettivo ed
esauriente utilizzo di beni e servizi.

Ai fini di un maggior controllo € stata mantenuta la consueta comunicazione tempestiva al Direttore
di ogni nuova previsione di affidamento di servizi, forniture o lavori in aggiunta a quanto previsto e
approvato con decreto ogni anno con il programma degli affidamenti.

Inoltre, & prevista la successiva pubblicazione, sul portale dellAVEPA, del riepilogo di tutti gli
affidamenti di lavori forniture e servizi a prescindere dalla natura e dall’importo.

Iniziative previste a partire dall'analisi delle fasi delle procedure di approvvigionamento

La specifica realta organizzativa dell'Agenzia & tale per cui le procedure di affidamento di appalti di
lavori (e di servizi relativi all'architettura e all'ingegneria) sono rare o pressoché assenti, mentre le
procedure di scelta del contraente sono per la maggior parte relative all'acquisizione di servizi o
forniture. Ove prescritto dalle vigenti normative, nonché ove possibile e opportuno, sono stati
utilizzati in via prevalente gli strumenti di Consip (mediante adesione a convenzioni o a contratti
quadro attivati da Consip quale centrale di committenza, ovvero mediante utilizzo del Mercato
Elettronico MePA di Consip).

Rispetto a quanto riportato nella determinazione ANAC n.12/2015, per quanto attiene alle fasi delle
procedure di approvvigionamento:

- Fase di "Programmazione”: non risultano anomalie significative. Su questo tema:

¢ [|'Agenzia adotta gia da tempo una forma di programmazione annuale per acquisti di servizi
e forniture di qualsiasi importo (la programmazione di servizi e forniture da acquistare fino al
2017 era prevista quale facoltativa; la normativa vigente ha introdotto I'obbligo di pubblicare
la programmazione biennale e gli aggiornamenti annuali, per acquisti pari o superiori a
40.000 euro);

o ['ufficio Gare e Contratti provvede ad un monitoraggio periodico delle scadenze contrattuali
informandone in anticipo i rispettivi Responsabili degli uffici proponenti;

e esiste un'informale tracciatura della condivisione delle scelte di approvvigionamento (punti
terzo, quinto e dodicesimo delle "possibili misure" di cui al paragrafo 4.1.5 della suddetta
determinazione).

- Per le fasi successive:
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e "Progettazione della gara”;
e "Selezione del contraente";
o "Verifica dell'aggiudicazione e stipula contratto";
e "Esecuzione del contratto";

si segnala che finora non sono state riscontrate evidenze di anomalia, anche alla luce delle varie
tipologie di indicatori elencati a titolo esemplificativo quali possibili eventuali elementi rivelatori di
anomalia, cosi come descritti nella Determinazione citata.

Comunque, alcune delle possibili misure suggerite nella Determinazione ANAC n. 12/2015 sono gia
regolarmente applicate dagli uffici dell’AVEPA preposti alle acquisizioni.

Si riportano alcune misure, con riferimento alle suddette fasi, a titolo meramente esemplificativo:

e utilizzo di clausole standard, con riguardo a garanzie a corredo dell'offerta, tracciabilita dei
pagamenti e termini di pagamento agli operatori economici;

e presenza di motivazione nella determina a contrarre in ordine alla scelta della procedura e
del sistema di affidamento adottato;

e direttive interne che introducono come criterio tendenziale modalitad a evidenza pubblica
ovvero consultazione di piu operatori economici anche per procedure di importo inferiore a
40.000 euro, ove possibile e/o opportuno;

e predisposizione di idonei e inalterabili sistemi di protocollazione delle offerte e attestazione,
ove necessario, di data e ora di arrivo in presenza di piu riceventi;

e collegialita nella verifica dei requisiti, sotto la responsabilita del dirigente dell'ufficio acquisti
e la presenza dei funzionari dell'ufficio, coinvolgendoli nel rispetto del principio di rotazione;

e previsione di una clausola risolutiva del contratto a favore della stazione appaltante in caso
di gravi inosservanze dei contenuti dei protocolli di legalita o dei patti di integrita.

7.1.13. Azioni di sensibilizzazione e rapporti con la societa civile
Riferimenti al PNA 2019 Parte Ill — Paragrafo 4

La PA, limitatamente all'attivita di pubblico interesse, deve pianificare misure di sensibilizzazione
della cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura dell'integrita e della legalita creando stabili
canali di comunicazione per ricevere un feedback su segnalazioni relative ad episodi di cattiva
amministrazione, corruzione, conflitti di interesse.

Nel corso del 2014 si e dato avvio ad una iniziativa per la raccolta di feedback tali da consentire una
migliore valutazione delle attivita messe in atto allo scopo di prevenire la corruzione. Questo é stato
realizzato attraverso una serie di incontri con il personale interno dellAVEPA. L'output di questa
attivita ha prodotto, alla fine del 2014, una sintesi di suggerimenti e indicazioni che sono stati oggetto,
nel corso del 2015, di attenta valutazione da parte del personale dirigente.

Ai fini di rilevare anche dall'ambiente esterno l'entita della percezione del fenomeno corruttivo nel
settore agricolo, I'Agenzia ha attuato una specifica rilevazione nel corso del 2015. L'attivita si
inserita all'interno di un progetto denominato “Customer satisfaction esterna” rivolta sia ad indagare
la soddisfazione del cliente-azienda agricola sia per rilevare la percezione del fenomeno corruttivo
in agricoltura.
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Le rilevazioni di customer satisfaction sono state condotte, con modalita diverse, anche negli anni
successi e i risultati ottenuti dalla elaborazione dei dati raccolti hanno generato degli input per i Piani
della performance.

Nel 2018, 2019 e 2020 la rilevazione di customer esterna é stata effettuata introducendo alcune
semplificazioni al questionario, rivolto alle aziende agricole e ai tecnici. La rilevazione é stata
effettuata, in forma anonima, durante le riunioni degli Sportelli territoriali del’AVEPA, che
annualmente organizzano sul territorio molteplici incontri per informare gli stakeholders sulle
attivita/novita che li riguardano.

L'AVEPA, nella sua azione contro la corruzione, anche nel corso del 2021, continuera a comunicare
e diffondere la strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi attraverso il PTPCT per promuovere
la cultura della legalita.

Dal 2017 annualmente questa azione si € anche concretizzata con le “Giornate della trasparenza”,
rivolte agli stakeholders dellAVEPA, sia come OP, che come Organismo intermedio del POR FESR;
iniziative analoghe verranno attivate anche per il 2021, come anche previsto nel Piano della
performance 2021-2023.

Relativamente alla segnalazione diilleciti, nel 2016, come gia descritto, I'AVEPA ha attivato il modulo
informatico relativo al “Whistleblowing”, indirizzato alla sola utenza interna, come definito nella
normativa. La Legge n. 179/2017 ha esteso la possibilita di effettuare segnalazioni anche al
personale non dipendente che svolga attivita di consulenza professionale o di assistenza all’ente.
Nel corso del 2018 sono stati messi a punto i criteri e la modulistica necessari ad avviare questa
iniziativa. Nei primi mesi del 2019, tale possibilita & stata resa operativa.

Il Piano, nonché i suoi aggiornamenti, saranno portati a conoscenza della societa civile attraverso
la pubblicazione sul portale dellAVEPA.

Per garantire che tutto il personale dipendente sia informato, si utilizza una specifica funzione
dell’applicativo H3 — Portale gestione risorse umane, che segnala all’interessato la presenza del
documento da leggere e ne chiede conferma di presa visione.

In occasione della prima assunzione o incarico di nuovo personale, sara cura del Settore Sviluppo
risorse umane portare a conoscenza dell'interessato il presente Piano.

Nel quadro complessivo degli obiettivi di performance sono state inserite numerose azioni che, in
maniera piu 0 meno diretta ed estendendosi ad una consistente platea di soggetti, operano nel senso
di una riduzione delle condizioni operative che favoriscono l'insorgenza di irregolarita e corruzione.
Tra questi si citano: le azioni informative sul territorio, durante le quali si fa ordinariamente richiamo
alle misure di contrasto adottate dall’Agenzia e si rileva direttamente la percezione di tali fenomeni,
e gli incontri di coordinamento operativo, volti a qualificare ulteriormente gli approcci istruttori.

7.1.14. Iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

Per tutte le analisi dei rischi di corruzione e per le varie misure di contrasto intraprese contro
eventuali comportamenti inopportuni e illegittimi nel’ambito di concorsi e selezioni del personale si
rimanda al documento allegato che costituisce il “Registro dei rischi” relativo all'anticorruzione per
l'anno 2021 (allegato Al).

7.1.15. Modifiche ai regolamenti dell’AVEPA

Le revisioni ai regolamenti dellAVEPA vengono effettuate qualora si ravvisi la necessita di adeguarli
a quanto previsto dalla normativa anticorruzione.
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7.2. TIPOLOGIA DI MISURE GENERALI E SPECIFICHE

Le misure, generali e specifiche, possono essere catalogate per tipologia, a seconda degli ambiti di
intervento. Per semplificare tale attivita, ANAC nel PNA 2019 ha riportato le principali tipologie di
misure che possono essere individuate sia come generali che come specifiche.

Le tipologie di misura sono:
« misure di controllo,
e misure di trasparenza,
« misure di definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento,
« misure di regolamentazione,
« misure di semplificazione,
e misure di formazione,
« misure di sensibilizzazione e partecipazione,
« misure di rotazione,
» misure di segnalazione e protezione,
« misure di disciplina del conflitto di interessi,
« misure di regolazione dei rapporti con gli stakeholders,

La suddivisione in tipologia delle misure generali e specifiche & funzionale sia all'individuazione del
tipo di rischio che vanno a mitigare, sia alla compilazione del questionario presente nella Piattaforma
di acquisizione dei PTPCT attivata dall'ANAC a partire dal 2019.

Di seguito vengono riportati gli eventi rischiosi censiti e gestiti per 'anno 2021, suddivisi per tipologia
di misura:

Tipologia di misura Conteggio
misure di controllo (es. numero di controlli da effettuare) 21
misure di formazione (es. partecipazione a corsi) 11
misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata procedura) 99

misure di regolazione dei rapporti con gli stakeholders (es. adozione di misure

di disciplina dei rapporti con gli stakeholders) 1
misure di rotazione (es. incarichi da ruotare o pratiche) 3
misure di segnalazione e protezione (es. iniziative per sensibilizzare, 1
whistleblowing, ecc.)

misure di semplificazione (es. interventi di sistematizzazione di procedure, 26

creazione check list)

misure di sensibilizzazione e partecipazione (es. iniziative e percorsi formativi ad
hoc per diffondere informazioni sui doveri e gli idonei comportamenti da tenere in 1
particolari situazioni concrete)

misure di trasparenza (es. pubblicazione di un determinato

atto/dato/informazione) 16

Totale complessivo 179
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8. COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE 2021-2023 DELL'AVEPA

Il Piano della performance viene adottato annualmente ai sensi dell'articolo 15, comma 2, lettera b),
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed
attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance. Il Piano della Performance 2021
— 2023 e stato adottato con decreto del Commissario straordinario n. 18 del 1° febbraio 2021; i
contenuti del Piano sono stati condivisi con 'Organismo indipendente di valutazione, che il giorno
29 gennaio 2021 si € espresso positivamente in merito ai contenuti ed all’approccio metodologico.

Allegato A

Secondo quanto previsto dall'articolo 10, comma 1, del decreto legislativo, all'interno del Piano
vengono riportati:

e gliindirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi;
e gliindicatori per la misurazione e la valutazione della performance delllamministrazione;
o gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori.

Come indicato nell'allegato 1 al PNA, deve sussistere un collegamento tra il PTPCT e l'intero ciclo
della performance. Le attivita svolte per la predisposizione, implementazione e attuazione del
PTPCT diventano quindi elementi del Piano della performance.

Nonostante ANAC, per motivi legati alla pandemia da COVID 19, abbia differito la scadenza di
adozione del PTPCT al 31 marzo 2021, di fatto disallineando il momento di adozione dello stesso
rispetto a quello del Piano della performance, i due documenti programmatici sono stati definiti in
piena sinergia ed integrazione, come valutato e approvato dall’OlV.

Il Piano della performance 2021-2023 dellAVEPA prevede esplicitamente, tra gli obiettivi dirigenziali,
poi declinati anche a livello di comparto, specifiche azioni che integrano le Politiche che
I’Amministrazione pone in atto per il contrasto alla corruzione e alle frodi.

Di seguito si riporta il dettaglio delle attivita in materia di prevenzione della corruzione, tra le quali
guelle che compongono l'insieme delle azioni poste in essere dall’Agenzia al fine di dare attuazione
alla prevista integrazione tra Piano della performance e PTPCT.

Soggetto competente Obiettivi operativi Tempistica

Adozione Piano triennale di prevenzione

. 31 marzo 2021
della corruzione e della trasparenza

Direttore dell'Agenzia

Responsabile della

prevenzione della Pubblicazione del PTPCT sul sito 31 marzo 2021
corruzione e della dellAVEPA
trasparenza

Responsabile della

prevenzione della Indicazioni ai dipendenti del'’AVEPA per la 31 maaaio 2021
corruzione e della conferma di presa visione del PTPCT 99
trasparenza

Responsabile della
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

Pubblicazione della Relazione Consuntiva
RPCT sul sito dell’AVEPA e trasmissione 31 marzo 2021
all'olv
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Soggetto competente Obiettivi operativi Tempistica

Direttore dell'’Agenzia

Adozione Piano della performance 2021-
2023

31 gennaio 2021

Dirigenti

Proposta al Responsabile della
prevenzione della corruzione e
trasparenza delle tematiche inerenti alla
prevenzione della corruzione e i dipendenti
da inserire nei programmi di formazione

Entro primo trimestre dell'anno di
riferimento a cui fa riferimento il

piano di formazione

Direttore dell'’Agenzia

Adozione del Piano generale annuale di
formazione dell'Agenzia redatto dal
responsabile dell'ufficio formazione e
comprensivo delle attivita formative di
contrasto alla corruzione proposte dal
responsabile della prevenzione della
corruzione e trasparenza

Entro primo trimestre dell'anno di
riferimento a cui fa riferimento il

piano di formazione

Approvazione della Relazione sulla

Direttore dell'Agenzia performance 2020 30 giugno 2021
Organismo — .

7 . Validazione della Relazione della .
i?atz:br?[:;\%ir:e di performance 2020 30 giugno 2021
Direzione Organizzazione della Giornata della 31 luglio 2021

trasparenza

Dirigente Controllo
strategico,
contabilizzazione e
recupero crediti e
Dirigente Settore
Procedure

Sperimentazione di una nuova procedura
informatizzata per il controllo preventivo
delle situazioni di conflitto di interesse e di
potenziali frodi tra le domande oggetto di
finanziamento

15 dicembre 2021

Dirigente Controllo
strategico,
contabilizzazione e
recupero crediti e
Dirigente Settore
Procedure

Definizione della procedura di controllo e
contrasto della creazione di condizioni
artificiose per ottenere finanziamenti

15 dicembre 2021
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Soggetto competente

Obiettivi operativi

Tempistica

Relazione al responsabile della
prevenzione della corruzione e trasparenza
dei seguenti punti:

e rispetto dei tempi procedimentali;

¢ rischi corruttivi da evidenziare;

In chiusura dei due semestri di

Dirigenti . eventual.l correttive adottate o da ogni anno
adottare;
e monitoraggio del rispetto del diritto di
accesso agli interessati, su istanza,
delle informazioni relative a
provvedimenti e procedimenti
amministrativi
Contribuzione alla redazione del Piano Riunioni con I'Ufficio Ragioneria,
annuale degli affidamenti dell'Agenzia in occasione della predisposizione
Dirigenti indicando le forniture dei beni e servizi e del bilancio di previsione

lavori che intendono acquisire nell'anno
solare successivo.

dell' AVEPA (adozione entro 31
ottobre di ogni anno)

Dirigente dell'ufficio
risorse umane,

Acquisizione di autodichiarazioni ai fini
della valutazione di inconferibilita /

organizzazione, incompatibilita di dirigenti o altri soggetti Periodica

sviluppo e sicurezza esterni

Ufficio Provvedimenti Verifica annuale dello stato di applicazione -
Periodica

disciplinari

Dirigente dell'ufficio
risorse umane,
organizzazione,
sviluppo e sicurezza

Responsabile della
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

del Codice di comportamento

Adozione di direttive interne (sulle
conseguenti determinazioni) in caso di
esito positivo del controllo nel corso della
durata triennale del PTPCT relativamente
alle autodichiarazioni dei dipendenti
dell'AVEPA per verificare la sussistenza di
eventuali precedenti penali a carico di
dipendenti e/o di soggetti a cui intendono
conferire incarichi

Monitoraggio segnalazioni di illecito
(whistleblowing)

In qualsiasi momento qualora se
ne riscontri la necessita

Continuo

Dirigenti/dipendenti

Rendere accessibili le informazioni relative
ai provvedimenti e procedimenti
amministrativi

In ogni momento su istanza
dell'interessato
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Soggetto competente Obiettivi operativi Tempistica

Dirigenti

Segnalazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione e
trasparenza

In qualsiasi momento nel caso si
verifichi una violazione delle
misure predisposte dal piano di
prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Responsabile della
prevenzione della
corruzione e della

Modifica del Piano di prevenzione della
corruzione e della trasparenza a seguito di
criticita emerse nel corso dell'anno

In qualsiasi momento in caso di
percezione di inidoneita del piano
quando sono accertate
significative violazioni delle
prescrizioni ovvero intervengono

trasparenza mutamenti nell'organizzazione o
nell'attivita dell'amministrazione
Azioni in caso di conflitto di interessi con
adozione di adeguate iniziative di
mappatura e valutazione delle situazioni di
. . conflitto, con conseguente indicazione da In qualsiasi momento qualora se
Dirigenti - ' . : ) . s
parte del Dirigente dell'obbligo di ne riscontri la necessita
astensione dalla partecipazione al
procedimento da parte del soggetto
coinvolto
Dirigenti Misure per fornire informazioni specifiche In qualsiasi momento qualora se

Dirigente dell'ufficio
risorse umane,
organizzazione,
sviluppo e sicurezza

ai dipendenti in caso di conflitto di interessi

Adozione/aggiornamento di adeguate
procedure interne funzionali al
conferimento dell'incarico dirigenziale e di
membro di Commissioni concorsuale/di
gara

ne riscontri la necessita

In qualsiasi momento qualora se
ne riscontri la necessita

Dirigente dell'ufficio
risorse umane,
organizzazione,
sviluppo e sicurezza

Informazioni specifiche al personale
dipendente sulle attivita successive alla
cessazione del rapporto di lavoro
preliminarmente alla data di cessazione
del rapporto di lavoro del personale
dipendente

In qualsiasi momento qualora se
ne riscontri la necessita

Dirigente dell'ufficio
risorse umane,
organizzazione,
sviluppo e sicurezza

Comunicazione in occasione della prima
assunzione o incarico da parte del Settore
Sviluppo risorse umane del PTPCT

In qualsiasi momento qualora se
ne riscontri la necessita

Dirigenti

Comunicazione tempestiva al Direttore di
ogni nuova previsione di affidamento di
servizi forniture o lavori in aggiunta a
quanto previsto e approvato con decreto
ogni anno con il piano degli affidamenti

Tramite il Dirigente dell'ufficio gare
e contratti viene inviato in
Direzione, con cadenza almeno
quindicinale, un elenco aggiornato
relativo ai nuovi affidamenti
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Soggetto competente Obiettivi operativi Tempistica
\
Direttore e dirigenti Modifiche ai regolamenti dell'AVEPA In qualsiasi momento qualora se
ne riscontri la necessita

Oltre a quanto sopra esposto, va sottolineato che I'Agenzia ormai da anni prevede all'interno del
Piano della performance una specifica Iniziativa strategica denominata “Azioni per l'integrita della
PA”, di cui si trattera in dettaglio alla Sezione Il dedicata alla Trasparenza.

9. MONITORAGGIO E RIESAME

Il monitoraggio e il riesame periodico costituiscono una fase fondamentale del processo di gestione
del rischio attraverso cui verificare I'attuazione e 'adeguatezza delle misure di prevenzione nonché
il complessivo funzionamento del processo stesso e consentire in tal modo di apportare
tempestivamente le modifiche necessarie.

Monitoraggio e riesame sono due attivita diverse anche se strettamente collegate. Il monitoraggio e
un’attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell'idoneita delle singole misure di trattamento
del rischio, mentre il riesame & un’attivita svolta ad intervalli programmati che riguarda il
funzionamento del sistema nel suo complesso.

9.1. IL MONITORAGGIO

Per quanto riguarda il monitoraggio, il PNA 2019, distingue I'attivita in due sotto-fasi:
¢ il monitoraggio sull'attuazione delle misure di trattamento del rischio;
¢ il monitoraggio sull'idoneita delle misure di trattamento del rischio.

| risultati dell'attivita di monitoraggio sono utilizzati per effettuare il riesame periodico della
funzionalita complessiva del “Sistema di gestione del rischio”.

Relativamente al sistema di monitoraggio, € necessario prima di tutto far presente che I'Agenzia &
da considerarsi un’Amministrazione complessa, sia per la sua articolazione sul territorio
(dislocazione sul territorio di diverse sedi), che per la diversita delle materie che gestisce (fondi
FEAGA, FEASR, FESR, attivita delegate dalla Regione del Veneto); cid determina che il
monitoraggio in capo allRPCT potrebbe non essere facilmente attuabile, anche in funzione della
generalizzata numerosita degli elementi da monitorare.

Per tale ragione, come previsto dal PNA 2019, possono essere previsti sistemi di monitoraggio su
piu livelli, in cui il primo & in capo alla struttura organizzativa che & chiamata ad adottare le misure
mentre il secondo livello & in capo al RPCT.

Alla luce delle indicazioni del PNA 2019, ai monitoraggi di primo livello (self-assessment), attuati da
sempre con cadenza semestrale, & stato affiancato un monitoraggio di secondo livello da parte
dellRPCT, mediante verifica a campione, sui rischi residui di livello medio e alto, delle evidenze e
della documentazione relative alle attivita svolte per la realizzazione delle misure a presidio.

A tal fine, I'Area controllo strategico, contabilizzazione e recupero crediti ha predisposto uno
specifico format di rendicontazione.
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9.2. IL RIESAME

Il processo di gestione del rischio, le cui risultanze confluiscono nel PTPCT, deve essere organizzato
e realizzato in maniera tale da consentire un costante flusso di informazioni e feedback in ogni sua
fase e deve essere svolto secondo il principio guida del “miglioramento progressivo e continuo”.

L’ANAC invita le Amministrazioni a definire la frequenza con cui procedere al riesame periodico della
funzionalita complessiva del sistema e gli organi da coinvolgere nello stesso, indicando come
minimo una frequenza annuale, al fine di supportare la redazione del Piano di prevenzione della
corruzione e della trasparenza per il triennio successivo e il miglioramento delle misure di
prevenzione.

I PNA 2019 sottolinea che il riesame periodico della funzionalita del sistema di gestione del rischio
€ un momento di confronto e dialogo tra i soggetti coinvolti nella programmazione
del’amministrazione affinché vengano riesaminati i principali passaggi e risultati al fine di potenziare
gli strumenti in atto ed eventualmente promuoverne di nuovi. In tal senso, il riesame del Sistema
riguarda tutte le fasi del processo di gestione del rischio al fine di poter individuare rischi emergenti,
identificare processi organizzativi tralasciati nella fase di mappatura, prevedere nuovi e piu efficaci
criteri per analisi e ponderazione del rischio.

Con riferimento alla valutazione del rischio, in fase di predisposizione del PTPCT, a partire dalla
programmazione 2021-2023, i Dirigenti responsabili della gestione e del monitoraggio del Registro
rischi corruttivi, vengono coinvolti in una seconda valutazione, relativamente al rischio residuo,
rispetto alla ponderazione del rischio potenziale, risultato dell’algoritmo presente nel registro dei
rischi corruttivi.

Infine, il RPCT, entro il mese di novembre 2021, si confrontera con Dirigenti, responsabili della
gestione e del monitoraggio dei rischi corruttivi, al fine di effettuare azioni correttive e di
miglioramento e di predisporre il nuovo PTPCT.

Relativamente alle misure intraprese nell’anno 2020, si rimanda all’Allegato A4 “Scheda per la
predisposizione della relazione annuale del’lRPCT 2020”.

10. CONSULTAZIONE E COMUNICAZIONE

La fase di consultazione e comunicazione & trasversale a tutte le altre fasi del processo di gestione
del rischio e di predisposizione del PTPCT e consiste:

o nelle attivita di coinvolgimento dei soggetti interni (personale dell'Agenzia) ed esterni
(cittadini, associazioni, altre istituzioni, ecc.);

¢ nel reperimento delle informazioni necessarie alla migliore personalizzazione della strategia
di prevenzione della corruzione del’amministrazione, e

¢ nelle attivita di comunicazione, interna ed esterna, delle azioni intraprese e da intraprendere
dei compiti e delle responsabilita di ciascuno e dei risultati attesi.

Risulta pertanto cruciale la comunicazione tra dirigenti responsabili degli uffici e il RPCT per favorire
I'azione di monitoraggio ed il rispetto degli obblighi normativi.

Con riferimento al contesto esterno, la bozza del Piano viene pubblicata sul portale istituzionale per
raccogliere informazioni e contributi entro tempi congrui a consentire il recepimento degli stessi
prima dell'adozione.

Per quanto riguarda il contesto interno, invece, vengono interessati nella elaborazione del PTPCT i
Referenti di tutte le Aree relativamente agli aspetti di gestione del rischio ed alle misure programmate.

L’attivita di comunicazione e informazione, infine, mira ad assicurare che:
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¢ le informazioni pertinenti siano raccolte, esaminate, sintetizzate e condivise;
e sia fornita una risposta ad ogni contributo;
e siano accolte le proposte qualora producano dei miglioramenti.

Le finalita della fase di comunicazione e consultazione sono rappresentate nella figura qui di seguito
riportata:

Raccolta, esame
e condivisione di
tutte le
informazioni

Accoglimento
delle buone
proposte

Feedback ad ogni
contributo

Da sottolineare, anche in questa sede, I'impegno delllAgenzia in termini di comunicazione e
sensibilizzazione degli stakeholders attraverso la realizzazione della “Giornata della trasparenza”,
durante la quale, tra gli altri, vengono trattati i temi relativi al'impegno nel contrasto alla corruzione
ed alla frode, nonché l'effettuazione periodica di analisi di customer satisfaction che, come riferito
nei precedenti capitoli, indaga anche aspetti legati alla percezione dei fenomeni corruttivi.

Il Piano, al livello di comunicazione interna, dopo la sua pubblicazione sul portale istituzionale, viene
reso noto a tutto il personale che é tenuto a prenderne visione dandone riscontro mediante il portale
di gestione delle risorse umane.

Tutto cid & volto a favorire una sempre maggiore condivisione tra le strutture organizzative,
conseguendo l'obiettivo di migliorare la conoscenza e la consapevolezza di tutte le diverse
componenti del sistema, secondo il principio guida “responsabilita diffusa” indicato da ANAC,
generando un circuito positivo di interazione finalizzata al miglioramento.
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SEZIONE I
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
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1. LA PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA: UN UNICO PIANO DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA E UN UNICO
RESPONSABILE

Tale Sezione é frutto del’adeguamento del Programma triennale per la prevenzione della corruzione
alle modifiche introdotte dal D.Lgs. n. 29 maggio 2017, n.97 al D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33,
attraverso le quali & stato soppresso il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita,
sostituito da un’apposita sezione dedicata alla tematica della trasparenza della Pubblica
Amministrazione, intesa sia come misura generale per la prevenzione della corruzione che come
strumento di partecipazione pubblica nonché diritto del cittadino, ai sensi dellart. N. 97 della
Costituzione italiana. In tale sezione del PTPCT avviene [lindividuazione da parte
dellAmministrazione dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione di documenti,
informazioni e dati oggetto di pubblicazione obbligatoria in apposita sezione del sito istituzionale,
denominata “Amministrazione Trasparente”.

La Trasparenza, che, secondo il D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., consiste nella “liberta di accesso di
chiunque ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni (...), garantita, nel rispetto
dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti, tramite I'accesso
civico e tramite la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione e
I'attivita delle pubbliche amministrazioni e le modalita per la loro realizzazione”; rappresenta uno
strumento di estremo rilievo per la promozione dell’integrita e lo sviluppo della cultura della legalita
in ogni ambito dell’attivita pubblica, che si compie nel rispetto degli specifici obblighi di pubblicazione
e nella promozione di maggiori livelli di trasparenza in relazione a quelli definiti dal legislatore.

2. GLIATTORI DELLA TRASPARENZA

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza predispone il PTPCT e
verifica I'attuazione delle misure previste, comprese quelle legate all’applicazione delle norme sulla
Trasparenza, attraverso un’attivita di monitoraggio costante. || RPCT effettua attivita di controllo
sull'operato dellAmministrazione in merito agli obblighi di pubblicazione previsti dalle norme vigenti,
garantisce la completezza, la chiarezza e 'aggiornamento delle informazioni pubblicate, effettuando
eventuali segnalazioni su casi di mancato o ritardato adempimento all'Organo di indirizzo politico,
all'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), allANAC e, nei casi piu gravi, all'Ufficio
Procedimenti Disciplinari (UPD). Per lo svolgimento di tali attivitd si avvale in particolare della
collaborazione dell’'Ufficio Controllo strategico e coordinamento processi trasversali. Riveste
particolare importanza lattivita di impulso e controllo che attua per il rispetto degli obblighi di
pubblicazione in capo a ciascun soggetto responsabile, avvalendosi in particolare della propria
Struttura.

Alla dirigenza, in materia di Trasparenza, fanno capo importanti responsabilita in merito al controllo
sulla regolarita e tempestivita dei flussi di dati, documenti e informazioni da pubblicare. Essa
garantisce lintegrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la facile
accessibilita, nonché la conformita ai documenti originali in possesso dell’Amministrazione e la loro
provenienza e fruibilita nel rispetto dei limiti prefissati dalle norme sulla privacy ex GDPR 679/2016.

3. IL FLUSSO GESTIONALE

Secondo l'art. 10 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 viene espressamente previsto, oltre
al’accorpamento della trasparenza tra le misure finalizzate alla prevenzione della anticorruzione,
anche che “la sezione del PTPCT sulla trasparenza debba essere impostata come atto organizzativo
fondamentale dei flussi informativi necessari per garantire, allinterno di ogni ente,
l'individuazione/elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati”. L’AVEPA garantisce che
questo processo si attui attraverso l'individuazione di precise responsabilita (art. 46 del D.Lgs. 14
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marzo 2013, n. 33), nonché di congrue tempistiche attuative ed opportune modalita, seguendo il
flusso informativo di seguito riportato:

e |'elaborazione dei dati e delle informazioni;
e |a trasmissione dei dati e delle informazioni;
¢ la pubblicazione dei dati e delle informazioni.

Si riporta nell’Allegato A2 “Elenco degli obblighi di pubblicazione 2021” una tabella che dettaglia, per
ogni singola voce della sezione Amministrazione trasparente, cosi come definita dal’ANAC con
determinazione n. 1310 del 28 dicembre 2016:

i soggetti responsabili della trasmissione dei dati;

i soggetti responsabili della pubblicazione;

il nominativo del soggetto che concretamente effettua la pubblicazione sul sito istituzionale;

le modalita stabilite per la vigilanza ed il monitoraggio dell'attuazione degli obblighi;

lo stato di pubblicazione ed eventuali motivati differimenti dai termini previsti.

Si specifica che I'’Agenzia ha individuato un soggetto unico responsabile dell’effettiva pubblicazione
dei contenuti on-line (Posizione organizzativa Affari istituzionali, presso la Direzione) con il compito
di pubblicare i documenti forniti dai Responsabili entro tre giorni lavorativi dalla ricezione degli stessi
via e-mail.

L’AVEPA dall’anno 2013 ha adottato, quale strumento di monitoraggio sull’attuazione degli obblighi
di pubblicazione, una dichiarazione di attestazione di completa e regolare pubblicazione nel portale
web istituzionale dei contenuti e dei documenti di competenza di ciascun Dirigente responsabile.
Tale dichiarazione, sottoscritta dopo aver effettuato i dovuti controlli, viene compilata, sottoscritta ed
inviata semestralmente al RPCT. A tale modalita di vigilanza é stato affiancato, a partire dall’anno
2017, un monitoraggio effettuato dal RPCT, con cadenza quadrimestrale, basato su una verifica a
campione dei contenuti della Sezione Amministrazione trasparente del portale dell’ Agenzia, in
merito a: stato della pubblicazione, completezza dei dati, aggiornamento e formato.

Dando attuazione alle nuove previsioni normative, che rendono strategica la promozione di maggiori
livelli di trasparenza da parte delle PA (D.Lgs. n. 97/2016), dal 2018 I’Agenzia ha potenziato il livello
informativo del sito istituzionale secondo una logica orientata ai reali bisogni dell'utenza. L’intento &
stato quello individuare, mediante un’analisi sugli accessi tramite lo strumento Google Analytics, gli
ambiti informativi di maggior interesse per i visitatori della sezione “Amministrazione trasparente” ed
agevolarne la consultazione attraverso la diretta pubblicazione all'interno di una nuova area tematica
(“Temi”) implementata secondo logiche di maggior efficacia comunicativa. Una razionalizzazione ed

estrapolazione delle voci salienti e risultata quanto mai opportuna per agevolare gli utenti
nell’interfacciarsi con I'Agenzia.

Parallelamente sono stati individuati, in una logica di miglioramento dei canali di accesso ai
documenti e, piu in generale, ai contenuti relativi alle recenti novita introdotte dal FOIA, i contenuti
relativi all’accesso civico (classico e generalizzato) e documentale.

Infine, si e ritenuto utile inserire tre link di collegamento a siti esterni relativi a realta strettamente
connesse allAgenzia ma assolutamente funzionali agli stakeholders, ovvero:

¢ il Bollettino ufficiale della Regione del Veneto;
¢ ['Elenco dei bandi e dei finanziamenti della Regione del Veneto;

e Open Data Veneto, con contenuti sulla trasparenza e 'innovazione per il territorio.
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La portlet Temi é stata inserita nella homepage ed il nuovo Tema “Accesso e Trasparenza” &
disponibile online all'indirizzo http://www.avepa.it/temi. Accanto a ciascun link & stata introdotta una
breve descrizione in linea, per agevolare la consultazione senza appesantire eccessivamente
l'aspetto generale; si precisa che nella strutturazione ad albero del portale, il nuovo tema é stato
incardinato nel contenitore Comunicazione, proprio per la sua natura trasversale e per le finalita di
potenziamento degli ambiti sia della trasparenza che della comunicazione istituzionale.

| contenuti potrebbero in futuro subire qualche variazione anche tenendo conto delle continue
evoluzioni nelle necessita informative allutenza del’Agenzia. L'impegno sara comunque quello di
utilizzare il nuovo strumento come un contenitore malleabile per contenere via via una base
informativa fluida in continua evoluzione.

4. ACCESSI CIVICI

La disciplina in materia di trasparenza ed accesso ai dati, informazioni e documenti prodotti dalla
Pubblica Amministrazione, a seguito dell'entrata in vigore il 23 dicembre 2016 del D.Lgs. 29 maggio
2016, n. 97, e stata oggetto di importanti e numerosi interventi da parte del legislatore volti da una
parte a semplificare e razionalizzare gli obblighi di pubblicazione e, dall'altra, a potenziare le forme
di controllo diffuso e di partecipazione da parte dei cittadini. In osservanza delle indicazioni fornite
dallANAC nelle Linee Guida relative alle “indicazioni operative ai fini della definizione delle
esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del D.Lgs. n. 33/2013” di cui alla delibera
del 28 dicembre 2016 n. 1309, 'AVEPA ha predisposto il Registro degli accessi, pubblicato alla
sezione Amministrazione Trasparente — Altri contenuti — Accesso Civico (link:
http://www.avepa.it/accesso-civico).

Il numero di accessi civici nel 2020 é stato pari a 0, mentre 9 sono stati gli accessi civici generalizzati.

5. TRASPARENZA E PRIVACY

Si precisa che, a seguito dell'applicazione dal 25 maggio 2018 del regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
conriguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati) e dell’entrata in vigore del
decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, che adegua il Codice in materia di protezione dei dati
personali — decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - alle disposizioni del regolamento (UE)
2016/679, I'attivita di pubblicazione dei dati per finalita di trasparenza, anche se effettuata in
presenza di idoneo presupposto normativo, avviene nel rispetto di tutti i principi applicabili al
trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679, quali quelli di
liceita, correttezza e trasparenza, minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della
conservazione, integrita e riservatezza, tenendo anche conto del principio di “responsabilizzazione”
del titolare del trattamento.

6. OBIETTIVISTRATEGICI E COLLEGAMENTI CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE

La previsione normativa e gli orientamenti dellANAC di forte integrazione delle tematiche della
prevenzione alla corruzione e della trasparenza nel ciclo della performance sono stati pienamente
recepiti dallAVEPA.

Gli obiettivi strategici in materia di trasparenza costituiscono parte ineludibile del PTCPT, cosi come
previsto dal co. 8 dell’art. 1 della Legge 190/2012 e come modificato dall’'art. 41 co. 1 lett. g) del
decreto legislativo 97/2016; cio al fine di garantire la coerenza e I'effettiva sostenibilita degli obiettivi
posti.
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Dando seguito alle espresse indicazioni del legislatore in materia di convergenza tra queste
tematiche, anche per il 2021 é stata definita una specifica Iniziativa strategica, strutturata in tre
obiettivi, che, anche in continuita con specifiche attivita portate a termine nel corso degli ultimi anni
ed in linea con i requisiti imposti all'OP, affronta il tema della lotta alla frode ed alla corruzione in
maniera sistemica.

Con l'Iniziativa strategica n. 3 “Azioni per l'integrita della PA” del Piano della performance 2021-
2023, si prevedono interventi specifici di "apertura" all'esterno (Giornate della trasparenza) volti
all'esposizione del proprio modo di operare ai cittadini.

Contestualmente verra valutata I'opportunita di raccogliere le proposte di miglioramento da parte dei
partecipanti; le istanze espresse dal territorio verranno raccolte ed analizzate e diventeranno parte
integrante degli obiettivi di performance per 'anno 2022.

Si elencano di seguito gli obiettivi dell'Iniziativa strategica n. 3: Azioni per l'integrita della PA.

INIZIATIVA STRATEGICA N.3 - Azioni per lntegrita della PA

TARGET MASSIMO | TARGET MNIMO

N.PROG.{ COD. | Origie DESCRIZONE OBETTIVO 2021 INDICATORE/MISURATORE (0 peri) | (50 e

18 | 318 | AVEPA (Organizzazione della giomata della trasparenza Data di realizzazione dellevento 300 3000972021

Sperimentazione di una nuova procedura informatizzata per
19| 319 | AVEPA (controllo preventivo celle Situazioni di confitto di interesse e di
potenziali frodi tra le domande oqgetto di finanziamento

Data i chiusura cella fase i sperimentazione, con invio alla

L 151221202 30122021
Direzione del rapporto finale

Definizione dela procedura di controllo € contrasto della creazione

0 | 320 | AVEPA | T o
di condizioni artificiose per ottenere finanziamen

Data di invo alla Direzione del framework i controllo 151202021 3120201
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Atti normativi e documentazione a supporto del PTPCT

Decreto del Presidente della Repubblica 7 aprile 2000, n. 118. Regolamento recante norme
per la semplificazione del procedimento per la disciplina degli albi dei beneficiari di
provvidenze di natura economica, a norma dell'art. 20, comma 8, della Legge 15 marzo 1997,
n. 59;

Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. Codice in materia di protezione dei dati personali;
Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82. Codice dellAmministrazione digitale;

Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni;

Delibera CIVIT n. 105/2010. Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per
la trasparenza e l'integrita (art. 13, comma 6, lettera e, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150);

Delibera CIVIT n. 2/2012. Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita;

Legge 6 novembre 2012, n. 190. Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

Decreto del Direttore n. 561 del 18 ottobre 2007 e modificato con decreto n. 169 del 27
settembre 2012. Misure per evitare il rischio di conflitto di interesse con le funzioni pubbliche
svolte dal personale dellAVEPA,

Delibera CIVIT n. 50/2013. Linee guida per I'aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2014-2016;

Decreto del Direttore n. 172 del 23 dicembre 2013. Approvazione del Disciplinare delle
attivita extra-ufficio e dell'onnicomprensivita del trattamento economico dei dipendenti
dellAVEPA,;

Linee di indirizzo del Comitato interministeriale (DPCM 16 gennaio 2013) per la
predisposizione, da parte del Dipartimento della funzione pubblica, del PNA di cui alla Legge
6 novembre 2012, n. 190;

Decreto legislativol4 marzo 2013, n. 33. Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni;

Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013. Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici;

Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 8 novembre 2013 (GU n. 298 del
20.12.2013). Modalita per la pubblicazione dello scadenzario contenente l'indicazione delle
date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi introdotti, ai sensi del comma 1-bis
dell'articolo 12, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

Decreti del Direttore n. 157/2013. Adozione del Codice di comportamento per la tutela della
dignita delle lavoratrici e dei lavoratori, e n. 166/2013 Adozione Codice di comportamento
(Codice etico), che integra e specifica il Codice adottato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013;
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o Delibera CIVIT n. 65/2013 in tema di Applicazione dell'art. 14 del D.Lgs. n. 33/2013 - Obblighi
di pubblicazione concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico” - 31 luglio 2013;

e Legge 11 agosto 2014, n. 114. Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-Legge
24 giugno 2014, n. 90. Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa
e per I'efficienza degli uffici giudiziari;

e Delibera ANAC n. 144/2014. Obblighi di pubblicazione concernenti gli organi di indirizzo
politico nelle pubbliche amministrazioni;

o Delibera ANAC n. 148/2014. Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe,
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione per I'anno 2014 da parte delle pubbliche
amministrazioni e attivita di vigilanza e controllo dell'Autorita;

e Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015. Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale
Anticorruzione;

o Delibera n. 831 del 3 agosto 2016 dellANAC. Determinazione di approvazione definitiva del
Piano Nazionale Anticorruzione 2016;

o Decreto legislativo n. 50 del 19 aprile 2016. Codice dei contratti pubblici;

e Circolare del Direttore prot. 93499 del 16.08.2016. Nuova normativa sugli appalti pubblici
2016. Linee guida interne sulle procedure di acquisizione di lavori, servizi e forniture e sulla
relativa programmazione;

o Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati) (GDPR);

e Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97. Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della Legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativol4 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7
della Legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche;

o Determinazione ANAC n. 1309 del 28/12/2016. Linee guida recanti indicazioni operative ai
fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all'art. 5 co. 2 e Art. 5
- bis, comma 6, del decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013 recante Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

e Determinazione ANAC n. 1310 del 28/12/2016. Prime linee guida recanti indicazioni
sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute
nel decreto legislativo 33/2013 come modificato dal decreto legislativo 97/2016;

e Decreto del Direttore n. 1 del 11 gennaio 2017. Individuazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza;

o Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017. Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale
Anticorruzione 2016;

e Legge 30 novembre 2017, n. 179. Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di
reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro
pubblico o privato;

e Atto di segnalazione ANAC n. 6 del 20 dicembre 2017 concernente la disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
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& AVEPA

AGENZIA-VENETA
A PER‘I'PAGAMENTI

da parte di pubbliche amministrazioni, contenuta nel decreto legislativo n. 33/2013, come
modificato dal decreto legislativo n. 97/2016;

Regolamento del 29 marzo 2017 (delibera n. 330 del 29 marzo 2017) con cui ANAC ha
chiarito le modalita di interlocuzione con il RPCT;

Determinazione ANAC n. 1134 del 8/11/2017, Nuove linee guida per l'attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e
degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti
pubblici economici;

Decreto del Direttore n. 87 del 25 maggio 2018. Regolamento 2016/679/UE del Parlamento
europeo e del Consiglio. General Data Protection Regulation (GDPR). Misure relative alla
protezione dei dati personali e istruzioni per il trattamento degli stessi;

Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice in materia di protezione dei
dati personali - decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - alle disposizioni del regolamento
(UE) 2016/679;

Decreto del Direttore n. 168 del 26 settembre 2018. Subentro nella nomina del Responsabile
delllAnagrafe per la stazione appaltante (RASA) incaricato della compilazione ed
aggiornamento dell'’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) e altre sostituzioni;

Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018. Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale
Anticorruzione 2017;

Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019. Approvazione in via definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione 2019.

Allegati

Allegato Al: Registro dei rischi 2021
Allegato A2: Elenco degli obblighi di pubblicazione
Allegato A3: Elenco provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

Allegato A4: Scheda per la predisposizione della relazione annuale dellRPCT 2020
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Allegato Al

Registro dei rischi 2021

AVEPA - Agenzia Veneta per i pagamenti

STRUTTURA

MATERIA

PROCESSO SOGGETTO A RISCHIO

EVENTO RISCHIOSO

MISURA

TIPOLOGIA_MISURA

UFFICIO ATTUATORE

DATA REALIZZAZIONE/
PROGRAMMAZIONE

Contabilizzazione

Bilancio di Funzionamento: controlli preventivi di regolarita contabile
e copertura finanziaria delle spese.

Inottemperanza del compito di controllo

Adozione di piu livelli di controllo; i prowedimenti sottoposti alla firma
finale/controllo finale del dirigente AAC e al controllo a campione dei
revisori dei conti.

misure di semplificazione (es. interventi di sistematizzazione di
procedure, creazione check list)

Ragioneria

31/12/2021

Contabilizzazione

Bilancio di Funzionamento: controllo di regolarita, di legittimita e di
merito spese attraverso casse economali.

Arbitrario utilizzo di cassa economale da parte dell'economo

Adozione di piu livelli di controllo; regolamento dell’Agenzia e decreto
che regola il funzionamento della cassa economale che delimita la
modalita, la tipologia e gli importi delle spese; adozione di un
rendiconto economale di tutte le spese approvato con decreto del
dirigente AAC;controllo trimestrale da parte dei revisori dei conti delle
spese sostenute e rendicontate.

misure di semplificazione (es. interventi di sistematizzazione di
procedure, creazione check list)

Ragioneria

31/12/2021

Contabilizzazione

Bilancio di Funzionamento: redazione del bilancio di previsione, delle
variazioni al bilancio e del conto consuntivo e rendicontazioni
periodiche contabili.

Falso in bilancio

Procedimento a disciplina rafforzata e piti livelli di controllo; i
provwvedimenti relativi al bilancio dell’Agenzia sono sottoposti alla firma
finale/controllo finale del dirigente AAC e del Direttore, al controllo dei
Revisori dei conti e, per quanto riguarda il bilancio di previsione e il
rendiconto generale, anche all'approvazione della Direzione regionale
di riferimento.

misure di semplificazione (es. interventi di sistematizzazione di
procedure, creazione check list)

Ragioneria

31/12/2021

Contabilizzazione

Bilancio di funzionamento: scrittura di contabilita finanziaria e
registrazione pagamento fatture e gestione scadenziario

Errati pagamenti delle fatture

Le fatture vengono liquidate dal responsabile unico di procedimento; i
pagamenti e gli incassi sono successivamente sottoposti al visto finale
del dirigente dell'area contabile ed a un eventuale controllo dei Revisori
dei conti

misure di semplificazione (es. interventi di sistematizzazione di
procedure, creazione check list)

Ufficio che liquida / Ragioneria

31/12/2021

Contabilizzazione

Bilancio di funzionamento: supervisione della corretta esecuzione del
contratto con il Tesoriere

Scarsa trasparenza e inottemperanza del compito del controllo con
il Tesoriere

Verifica quasi quotidiana dello stato di lavorazione dei mandati e
reversali inoltrati al cassiere e verifica mensile da parte dell'ufficio
Bilancio di funzionamento e Ragioneria della corrispondenza del saldo
di cassa con il conto del tesoriere; i revisori eseguono lo stesso
controllo sulla cassa con cadenza trimestrale ed in occasione
dell'approvazione del rendiconto generale dell'esercizio concluso.

misure di semplificazione (es. interventi di sistematizzazione di
procedure, creazione check list)

Ragioneria

31/12/2021

Esecuzione pagamenti

Effettuazione dei pagamenti

Effettuazione di doppi pagamenti

Eliminazione automatica da parte del Sistema Informativo degli ordini di
pagamento esequiti dall'ufficio esecuzione pagamenti

Esecuzione pagamenti

Gestione Garanzie

Erogazione di anticipi a fronte di fideiussioni accettate e non regolari
in termini di completezza e correttezza dei requisiti.

misure di controllo (es. numero di controlli da effettuare)

Esecuzione pagamenti

31/12/2021

Ricezione titolo in originale con assegnazione di "pervenuta ufficio
garanzie"

misure di semplificazione (es. interventi di sistematizzazione di
procedure, creazione check list)

Esecuzione pagamenti

31/12/2021

Esecuzione pagamenti

Gestione Garanzie

Erogazione di anticipi a fronte di fideiussioni accettate ma non
conformi al pagamento autorizzato (importo da pagare o soggetto
beneficiario).

In fase di pagamento verifica sistematica della congruenza di tutti gli
anticipi inclusi nel Nulla Osta con il registro delle garanzie (supportata
da stampa di controllo da allegarsi al fascicolo di pagamento).
Revisione attivita da parte di un secondo funzionario e/o del superiore
gerarchico.

misure di semplificazione (es. interventi di sistematizzazione di
procedure, creazione check list)

Esecuzione pagamenti

31/12/2021

Esecuzione pagamenti

Gestione Garanzie

Presenza di garanzie non valide per decorrenza dei termini di validita

Monitoraggio bimestrale a cura di AAC-SEPI trasmesso all'ATCI,
allATP, ai SUA e allACS con: a) verifica dell'idoneita del garante delle
cauzioni in corso di vigenza; b) evidenza delle cauzioni per le quali il
primo termine di scadenza cadra nel bimestre successivo; c) evidenza
delle cauzioni per le quali la data di ultima scadenza cadra’ negli otto
mesi Successivi.

Esecuzione pagamenti

Post Pagamento

| pagamenti non sono versati esclusivamente sul conto bancario del
richiedente o dei loro rappresentanti.

misure di semplificazione (es. interventi di sistematizzazione di
procedure, creazione check list)

Esecuzione pagamenti

31/12/2021

Procedura automatica di consultazione ed acquisizione dei dati relativi
alle coordinate bancarie del beneficiario direttamente dal fascicolo
aziendale, gestito dai CAA/SUA, o dal data base delle aziende aderenti
all'l.P.A o dal quadro del fascicolo aziendale CCD per i pagamenti del
settore Ortofrutta. Controllo della validita di eventuali comunicazioni
scritte prima di effettuare la modifica del conto corrente a sistema nel
momento del pagamento. Archiviazione della documentazione.

misure di semplificazione (es. interventi di sistematizzazione di
procedure, creazione check list)

Esecuzione pagamenti

31/12/2021

Esecuzione pagamenti

Post Pagamento

Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti
nell'accesso a fondi comunitari

Documentazione acquisita per procedura dai CAA/SUA gestori dei
fascicoli aziendali; completa tracciatura sia cartacea che informatica
delle operazioni di aggiornamento delle modalita di pagamento;
riscontri sia con Cassiere.

Gare e contratti

Patti di integrita negli affidamenti

Mancata predisposizione patti di integrita

misure di semplificazione (es. interventi di sistematizzazione di
procedure, creazione check list)

Esecuzione pagamenti

31/12/2021

Predisposizione di protocolli di legalita o patti di integrita per
l'affidamento di commesse; inserimento negli awvisi, nei bandi di gara e
nelle lettere di invito della clausola di salvaguardia che il mancato
rispetto del protocollo di legalita’ o del patto di integrita da luogo
all'esclusione dalla gara o alla risoluzione del contratto

Gare e contratti

Procedure negoziate

Non conformita alla normativa delle procedure negoziate

misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
procedura)

Gare e contratti

31/12/2021

I singolo operatore non pud gestire in autonomia un intero processo di
scelta del contraente (es. ricerca di mercato, richiesta e valutazione di
offerte, aggiudicazione, ecc.) il processo invece viene condiviso tra
istruttore procedura, responsabile del procedimento, dirigente
(proponente I'acquisizione) ed Ufficio gare e contratti.

misure di trasparenza (es. pubblicazione di un determinato
atto/dato/informazione)

Gare e contratti

31/12/2021

Gare e contratti

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli
giurisdizionali durante la fase di esecuzione del contratto

Ritardi omissioni o malfunzionamenti nell'utilizzo di di rimedi di
risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali
durante la fase di esecuzione del contratto

Gare e contratti

Varianti in corso di esecuzione del contratto

AVEPA esclude espressamente dalle proprie procedure i rimedi
stragiudiziali (es. arbitrato)

misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
procedura)

Gare e contratti

31/12/2021

Ritardi omissioni o malfunzionamenti nelle varianti in corso di
esecuzione del contratto

La realizzazioni di varianti in corso d'opera e le variazioni contrattuali in
genere sono verificate a pitl livelli: Direttore dell'esecuzione, RUP,
eventuale dirigente ufficio proponente, e sono soggette a monitoraggio
dell'ufficio gare e contratti

misure di trasparenza (es. pubblicazione di un determinato
atto/dato/informazione)

Direttore esecuzione contratto / RUP Dirigente
AAC

31/12/2021

Gare e contratti

Affidamenti diretti

Non conformita alla normativa degli affidamenti diretti

I singolo operatore non puo gestire in autonomia un intero processo di
scelta del contraente (es. ricerca di mercato, richiesta e valutazione di
offerte, aggiudicazione ecc); il processo invece viene condiviso tra
istruttore procedura, responsabile del procedimento, dirigente (titolare
del budget dell'acquisizione) e, al bisogno, con il supporto/consulenza
dell'Ufficio qare e contratti.

Gare e contratti

Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento

Inadeguata individuazione dello strumento per l'affidamento

misure di semplificazione (es. interventi di sistematizzazione di
procedure, creazione check list)

Gare e contratti / Gestione sedi

31/12/2021

La scelta della tipologia, modalita di procedura di gara e individuazione
dell'aggiudicatario € effettuata in applicazione delle norme di legge in
materia, rispettando i principi della concorrenza, parita di trattamento,
rotazione e trasparenza.

La motivazione riguardante l'individuazione della procedura per
l'affidamento & espressa nel decreto di indizione/affidamento servizio
lavoro fornitura

misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
procedura)

Gare e contratti

31/12/2021
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Allegato Al

Registro dei rischi 2021

AVEPA - Agenzia Veneta per i pagamenti

STRUTTURA

MATERIA

PROCESSO SOGGETTO A RISCHIO

EVENTO RISCHIOSO

MISURA

TIPOLOGIA_MISURA

UFFICIO ATTUATORE

DATA REALIZZAZIONE/
PROGRAMMAZIONE

Gare e contratti

Oggetto dell'affidamento

Inappropriata definizione dell'oggetto dell'affidamento

L'operatore che acquisisce il bene non decide in autonomia i bisogni
dellAgenzia; le esigenze e i prodotti necessari a soddisfare i bisogni
dellAgenzia sono pianificati e condivisi tra il responsabile dell'ufficio
proponente, il dirigente di Area e, per le scelte strategiche, la
Direzione.

Il responsabile del procedimento verifica che 'oggetto dell'affidamento
sia conforme al bene e servizio da acquisire

Gare e contratti

Requisiti di qualificazione e di aggiudicazione

Non adeguata individuazione dei requisiti di qualificazione e di
aggiudicazione

misure di trasparenza (es. pubblicazione di un determinato
atto/dato/informazione)

Gare e contratti

31/12/2021

Inserimento preventivo nei documenti di gara o nelle lettere di invito di
tutti i criteri: sia riguardanti i requisiti di qualificazione per la
partecipazione alla gara, sia relativi alla valutazione delle offerte. La
valutazione delle offerte e l'aggiudicazione prowvisoria sono compiute
da una Commissione di gara (composta di tre persone) oppure dal
responsabile del procedimento assistito da due testimoni (quindi
sempre con coinvolgimento di pluralita di soggetti) e I'aggiudicazione
definitiva & disposta dal Dirigente dell'ufficio gare e contratti

misure di semplificazione (es. interventi di sistematizzazione di
procedure, creazione check list)

Gare e contratti

31/12/2021

Gare e contratti

Revoca del bando

Ritardi omissioni o malfunzionamenti nella revoca del bando

Adozione con decreto motivato, previa valutazione a pit livelli
dell'opportunitd/necessita e della tempistica per la revoca del bando di
gara

misure di trasparenza (es. pubblicazione di un determinato
atto/dato/informazione)

Gare e contratti

31/12/2021

Gare e contratti

Subappalto

Ritardi omissioni 0 malfunzionamenti nel subappalto

Autorizzazione del subappalto con decreto dirigenziale a seguito di
istruttoria dell'operatore e controllo del dirigente (in qualita di RUP e/o
DEC). Le operazioni sono verificate e supportate dall'ufficio gare e
contratti

misure di semplificazione (es. interventi di sistematizzazione di
procedure, creazione check list)

Gare e contratti

31/12/2021

Gare e contratti

Valutazione delle offerte

Non conformita alla normativa nella valutazione delle offerte

| documenti di gara sono redatti in modo che i criteri e i punteggi per
l'individuazione dell'aggiudicatario siano chiari e vincolino a oggettivi
schemi di valutazione i commissari di gara. | commissari di gara sono
inoltre tenuti in sede di valutazione delle offerte a esplicitare le ragioni
per le quali ritengono aspetti di una offerta o l'intera offerta migliore
delle altre. Tali motivazioni allegate ai verbali di gara sono sempre
inviate ai tutti i concorrenti.

misure di trasparenza (es. pubblicazione di un determinato
atto/dato/informazione)

Gare e contratti

31/12/2021

Gare e contratti

Verifica dell'eventuale anomalie delle offerte

Anomalie delle offerte

Tutte le offerte che, a seguito del calcolo secondo i parametri di legge,
risultino sospette di anomalia, sono valutate dalla commissione di gara
(o dal responsabile unico del procedimento) discrezionalmente ma con
procedimento stabilito dalla legge, e comunque sulla base dei criteri e
della documentazione prevista dalla normativa. La decisione &
debitamente motivata nel verbale di gara e inviata a tutti i concorrenti.

misure di trasparenza (es. pubblicazione di un determinato
atto/dato/informazione)

Gare e contratti

31/12/2021

Gestione sedi, manutenzioni e acquisti

Assicurare la disponibilita e la qualita dei servizi (a favore del
personale interno) di carattere generale: es magazzino, assistenza
viaggi, buoni pasto, parcheggi

Ritardi nella conclusione del procedimento

1 - Ogni operatore dell'ufficio gestione sedi garantisce le richieste;
l'organizzazione dell'ufficio permette che ogni operatore sia in grado di
soddisfare equamente le richieste. 2 - Tutte le richieste sono
documentate (tutte le richieste sono inviate via e-mail e per ciascuna
viene aperta una pratica, ad eccezione delle richieste routinarie)

misure di rotazione (es. incarichi da ruotare o pratiche)

Gestione sedi

31/12/2021

Gestione sedi, manutenzioni e acquisti

Assicurare la disponibilita e la qualita dei servizi (a favore del
personale interno) di carattere generale: es magazzino, assistenza
viaggi, buoni pasto, parcheggi

Disomogeneita di comportamento nella gestione del servizio interno

1 - Ogni operatore dell'ufficio gestione sedi garantisce le richieste;
l'organizzazione dell'ufficio € tale per cui ogni operatore € in grado di
soddisfare equamente le richieste. 2 - Tutte le richieste sono
documentate (richiesta inviata via e-mail e apertura pratica nel
gestionale, ad eccezione di piccole operazioni routinarie)

Gestione sedi, manutenzioni e acquisti

Gestione del parco automezzi dell'’Agenzia ed eventuali noleggi

Utilizzo non autorizzato o improprio automezzi di proprieta aziendale

misure di rotazione (es. incarichi da ruotare o pratiche)

Gestione sedi

31/12/2021

Controllo delle richieste e dell'utilizzo tramite report periodici (relativi a
missioni, chilometraggio, manutenzioni etc)

Gestione sedi, manutenzioni e acquisti

Gestione procedure di gara per acquisizioni di beni, servizi e lavori

Inottemperanza del compito di controllo della regolare esecuzione
del servizio erogato. Disomogeneita di comportamento nella
gestione dei rapporti con gli affidatari del servizio

misure di controllo (es. numero di controlli da effettuare)

Gestione sedi

31/12/2021

1- Documentazione di regolare esecuzione del contratto 2 - Atto di
liquidazione con firme congiunte dell'operatore responsabile
dellistruttoria, del responsabile dell'ufficio gestione sedi e del dirigente
dell'area ai fini del pagamento

misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
procedura)

Direttore dell'esecuzione del contratto

31/12/2021

Gestione sedi, manutenzioni e acquisti

Gestione procedure di gara per acquisizioni di beni, servizi e lavori

Disomogeneita di valutazione delle offerte. Scarsa trasparenza
durante tutte le fasi di scelta del contraente.

Scelta dell'eventuale fornitore da parte dell'operatore (es. ricerca di
mercato, richiesta e valutazione di offerte, ecc.) condivisa con il
responsabile dell'ufficio gestione sedi ed il dirigente di area ed
appositamente documentata attraverso pratica istruttoria numerata nel
gestionale (GEA), fascicolazione documenti, corrispondenza in entrata
e uscita (tra cui le offerte richieste e pervenute). Documentazione
visionata dal responsabile dell'ufficio gestione sedi e dal dirigente di
area. Motivazioni espresse in decreto.

Gestione sedi, manutenzioni e acquisti

Gestione procedure di gara per acquisizioni di beni, servizi e lavori

Inadeguata indagine di mercato per individuazione soggetti da
invitare a procedure di gara ai fine delle procedure di acquisizione
relative a lavori, beni e servizi

misure di trasparenza (es. pubblicazione di un determinato
atto/dato/informazione)

Gestione sedi/ gare e contratti

31/12/2021

Indagine effettuata da responsabile dellistruttoria e verificata dal
responsabile dell'ufficio e dal dirigente di area attraverso istruttoria
comparativa; viene dato riscontro nel Decreto di
affidamento/aggiudicazione /adesione; I'ufficio gare e contratti fornisce
supporto e indicazioni operative

misure di trasparenza (es. pubblicazione di un determinato
atto/dato/informazione)

Gestione sedi

31/12/2021

Gestione sedi, manutenzioni e acquisti

Individuazione beni idonei a soddisfare esigenze dell’Agenzia

Acquisizione beni inutili inadatti o non necessari

Acquisizione dei beni e servizi necessari a soddisfare i bisogni
dellAgenzia pianificata non a discrezione di un singolo soggetto.
Individuazione condivisa tra il responsabile dell'ufficio gestione sedi e il
dirigente di area e I'eventuale esperto tecnico e documentata
attraverso richiesta via e-mail, apertura di una pratica numerata nel
gestionale, conservazione fascicolo documentale e reportistica
semestrale

Gestione sedi, manutenzioni e acquisti

Conduzione degli stabili e degli impianti ed esecuzione dei contratti
per i servizi (pulizia, vigilanza, funzionamento impianti ecc.)

Mancata verifica corretto funzionamento dei beni da parte del
personale dellAgenzia

misure di semplificazione (es. interventi di sistematizzazione di
procedure, creazione check list)

Gestione sedi

31/12/2021

Sopralluogo di operatori dell'ufficio gestione sedi e revisione periodica
dell'inventario

misure di controllo (es. numero di controlli da effettuare)

Gestione sedi

31/12/2021

Gestione sedi, manutenzioni e acquisti

Conduzione degli stabili e degli impianti ed esecuzione dei contratti
per i servizi (pulizia, vigilanza, funzionamento impianti ecc.)

Disomogeneita di comportamento nella gestione dei rapporti con gli
affidatari del servizio

1- check list di controllo periodico dell'esecuzione corretta del servizio
2 - report di intervento in caso di manutenzione su impianti 3 - atto di
liquidazione con firme congiunte dell'operatore responsabile
dellistruttoria, del responsabile dell'ufficio gestione sedi e del dirigente
dell'area per consentire il pagamento dei servizi

Gestione sedi, manutenzioni e acquisti

Gestione della dotazione di apparecchiature di ufficio di proprieta e
esecuzione di eventuali contratti di assistenza

Utilizzo non autorizzato o improprio apparecchiature aziendali

misure di semplificazione (es. interventi di sistematizzazione di
procedure, creazione check list)

Gestione sedi

31/12/2021

1- controllo attraverso monitoraggio dei dati di utilizzo (es. stampanti) 2
- controllo fatture operatore responsabile istruttoria 3 - atto di
liquidazione con firme congiunte dell'operatore responsabile
dellistruttoria, del responsabile dell'ufficio gestione sedi e del dirigente
dell'area per consentire il pagamento

misure di controllo (es. numero di controlli da effettuare)

Gestione sedi

31/12/2021

Gestione sedi, manutenzioni e acquisti

Gestione della dotazione di apparecchiature di ufficio di proprieta’ e
esecuzione di eventuali contratti di assistenza

Disomogeneita di comportamento nella gestione dei rapporti con gli
affidatari del servizio

1 - atto di liquidazione con firme congiunte dell'operatore responsabile
dell'istruttoria, del responsabile dell'ufficio gestione sedi e dirigente
dellarea per consentire il pagamento: 2 - tracciatura degli interventi
con report specifici

misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
procedura)

Gestione sedi

31/12/2021
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Allegato Al

Registro dei rischi 2021

AVEPA - Agenzia Veneta per i pagamenti

STRUTTURA MATERIA PROCESSO SOGGETTO A RISCHIO EVENTO RISCHIOSO MISURA TIPOLOGIA_MISURA UFFICIO ATTUATORE RATA RPN
PROGRAMMAZIONE
1 - verbale redatto dall'amministratore condominiale di tutte le
assemblee 2 - controllo analitico delle voci di spesa del bilancio del
Non corretta gestione degli immobili con spese di conduzione condominio da parte di persona deputata alla verifica delle spese
AAC Gestione sedi, manutenzioni e acquisti Gestione immobile, manutenzione stabili e adempimenti condominiali dellimmobile iccessive 9 P (Addetto alla verifica fatture, Responsabile Gestione Sedi e Dirigente |misure di controllo (es. numero di controlli da effettuare) Gestione sedi 31/12/2021
AAC) 3 - redazione atto di liquidazione con firme congiunte (Addetto
alla verifica fatture,Responsabile Gestione Sedi e Dirigente AAC) per
consentire il pagamento
AAC Processi trasversali Gestione procedimenti trasversali Ritardi omissioni o mal_fqnznonamenll nella procedura di accesso ai Chgck list; comunicazione di assenso/diniego/differimento/limitazione  |misure di semplnﬂ_caznone (es: interventi di sistematizzazione di Ufficio che detiene gi atti 31/12/2021
documenti amministrativi dell'accesso procedure, creazione check list)
AAC Processi trasversali Gestione procedimenti trasversali Ritardi omissioni o malfunzmnameljﬂ nel prqcedlmento .dl. B Check list /. istruttoria pgr. decr.em ('il a.nnullamentoldecadenzalrevoca di|misure di semphflpazmne (e5: interventi di sistematizzazione di Ufficio responsabile del procedimento 31/12/2021
annullamento/decadenza/revoca di provvedimenti amministrativi un provvedimento amministrativo di primo grado procedure, creazione check list)
Nel caso in cui il sistema rileva un gap tra i dati presenti dal Cassiere e
quelli che sono registrati in contabilita si creano delle anomalie
Errata 0 mancata registrazione in contabilita di tutti i pagamenti bloccanti. Soltanto una volta risanato lerrore il sistema pud misure di semplificazione (es. interventi di sistematizzazione di
ACS Contabilizzazione Contabilizzazione OP X reg pag procedere. Verifica settimanale con il Cassiere della disponibilita di P N Ufficio contabilizzazione e recupero crediti 01/01/2021
trasmessi al Cassiere. . . . . . |procedure, creazione check list)
cassa, confrontando il saldo contabile presente in SOC con il saldo di
Cassa. In caso di discrepanze, le anomalie vengono opportunamente e
tempestivamente analizzate.
Procedura per l'identificazione della lettera di finanziamento da AGEA,
Impossibile / erronea / intempestiva interpretazione e/o emessa ed archiviata dalla funzione Contabilizzazione Pagamenti, & dei misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
ACS Contabilizzazione Gestione delle entrate OP |mpossibl . P °rp decreti di finanziamento della Regione. Procedura di verifica 9 ! Ufficio Contabilizzazione e recupero crediti 01/01/2021
identificazione della quietanza del Cassiere. § o S N . procedura)
dell'esattezza dei dati del beneficiario mediante consultazione del
registro debitori.
Erronea imputazione da parte della funzione Contabilizzazione Al termine delle operazioni di allineamento la funzione Contabilizzazione misure di semplificazione (es. interventi di sistematizzazione di
ACS Contabilizzazione Gestione piano dei conti OP P . P RN produce un report degli aggiornamenti effettuati che viene rivisto e P - Ufficio Contabilizzazione e recupero crediti 01/01/2021
Pagamenti nell'aggiornamento dei capitoli di spesa. . . procedure, creazione check list)
controllato da un soggetto diverso (doppio controllo).
Per i soggetti beneficiari le restituzioni degli importi avwengono con le
seguenti modalita: A) Procedura automatica di restituzione a livello di
prowisori allinterno di SOC (effettuata di norma entro 30 giorni) con
controllo automatico su SOC e check list istruttoria con controllo di Il
livello,oppure B) Sulla base di un decreto di autorizzazione con
l'importo da restituire generante 1) un annullamento totale o 2) una
ACS Contabilizzazione Restituzioni Errata o inesatta restituzione dellimporto al soggetto beneficiario ndgtermmazmne dell |m;IJorto meQe5|mo, qu'flcp cqntabﬂazamone, nel |misure di sempllflp azione (es: interventi di sistematizzazione di Ufficio Contabilizzazione e recupero crediti 01/01/2021
primo caso, procede all'effettuazione della restituzione (effettuata per |procedure, creazione check list)
prassi entro 30 giorni); nel secondo caso invece, prima della
restituzione della somma, si attende una presa d'atto da parte
dell'ufficio debitori (effettuata per prassi entro 45 giorni). Nei casi 1) e
2) si genera un elenco debitori in SOC che viene informaticamente
trattato. Ci sono poi ulteriori casistiche, numericamente limitate, di
restituzioni come quelle rivolte alla Regione Veneto o al MEF.
Non corretta registrazione dellimporto da recuperare da parte degli Verifica della coerenza tra limporto accertato con ordine di recupero misure di semplificazione (es. interventi di sistematizzazione di
ACS Recupero crediti Gestione Debitori . nareg s P P 9 e i dati registrati in GEA; Compilazione di apposita check-list da parte P - Ufficio Contabilizzazione e recupero crediti 01/01/2021
Uffici tecnici . procedure, creazione check list)
dell'istruttore
Monitoraggio periodico delle posizioni in stato utile all'iscrizione nel
ACS Recupero crediti Gestione Debitori Mar]c_ata l_rltarda_ta |st:lr|2|0r1e nel Registro dei »deblton di una Reg_lstrro dfal Debitori. Utlllzz_o_ di _ap_pqsna funzionalita in GEA c_he misure di sempllfl_cazmne (es: interventi di sistematizzazione di Utficio Contabilizzazione e recupero credii 01/01/2021
posizione in seguito all'adozione del decreto di decadenza. restituisce I'elenco delle posizioni distinte per STATO, DATA di procedure, creazione check list)
passaggio di stato e GESTIBILI dall'Ufficio.
ACS Recupero crediti Gestione Debitori Mangatolthardatolreglstramone in GEA della posizione PVA a Momtoragglp pe.IOdICO Qell inserimento dei PVA in GEA collegati a misure di semphflpazmne (es: interventi di sistematizzazione di Ufficio Contabilizzazione e recupero crediti 01/01/2021
sequito della redazione del PVA cartaceo segnalazioni registrate in GEA procedure, creazione check list)
Monitoraggio periodico di tutti i PVA in stato in riscossione da piti di 60
ACS Recupero crediti Gestione Debitori Mancata prosecuzione delle azioni di recupero 9g. Monltoraggl_o delle della data .dl scad_enza delle_pollzzg collega_te misure di sempllfl_cazmne (es: interventi di sistematizzazione di Ufficio Contabilizzazione e recupero crediti 01/01/2021
alle domande di pagamento. Monitoraggio del termine dei 4/8 anni da |procedure, creazione check list)
adozione decreto per completare la procedura di recupero.
Incongruenza tra i riscontri avuti dai vari uffici circa la situazione L'attivita oltre ad essere disciplinata dal Codice civile viene verificata misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
ACS Legale - Pignoramento presso terzi (AVEPA) | Redazione dichiarazione di terzo ex art. 547 c.p.c. creditoria - debitoria del soggetto pignorato e contenuto dell'atto di |dal responsabile dell'ufficio e comunicata mediante nota formale del rocedura) 9 ! P.O. supporto giuridico 31/12/2021
dichiarazione di terzo pignorato Direttore P
L'attivita (obblighi del custode art. 546 c.p.c.) viene curata dai colleghi
- " " . . - " . - . dell'ufficio il cui responsabile ne garantisce il coordinamento. La . . . . " .
" . Richiesta di blocco di eventuali pagamenti in favore del soggetto Mancata/falsata richiesta di blocco dei possibili pagamenti a favore | .~ . . N . . N R 3 N misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata I
ACS Legale - Pignoramento presso terzi (AVEPA) . . pag 99 3 p pag richiesta di blocco awiene mediante inserimento in GEA (destinatario 9 ( P.O. supporto giuridico 31/12/2021
debitore pignorato (art. 546 c.p.c.) del soggetto pignorato - . . . e o procedura)
ufficio sanzioni), a cui segue una mail dell'ufficio supporto giuridico
all'ufficio sanzioni per la comunicazione dell'intervenuta richiesta.
Verifica annuale operata da soggetto diverso da chi ha estratto i
campioni 0 ha assistito alle estrazioni; qualora venisse riscontrato il
. " L . L mancato invio alla Procura per alcune posizioni, |'ufficio coordinamento | . . . . . "
ACS Processi trasversali Casellario giudiziale L.R. 16/2018 Incoerenza tra campione estratto e richiesta alla Procura N . Pef p . . misure di controllo (es. numero di controlli da effettuare) P.O. processi trasversali 31/12/2021
processi trasversali procede in autotutela ad inoltrare la richesta alla
Procura. L'evento dovra, inoltre essere segnalato al Dirigente di Area
da parte dell'ufficio coordinamento processi trasversali.
Verifica di secondo livello a campione con segnalazione alla struttura
’ ) o . A II'A ia di li casi positivi . ) ) ) ’ .
ACS Processi trasversali Casellario giudiziale L.R. 16/2018 Errata valutazione degli esiti di ritorno dalla Procura c_ompgtenlte de gen{la.dl eventuali casi positiv prec_e_dentemgnte non misure di controllo (es. numero di controlli da effettuare) P.O. processi trasversali 31/12/2021
rilevati. L'evento dovra, inoltre essere segnalato al Dirigente di Area
da parte dell'ufficio coordinamento processi trasversali.
ACS Processi trasversali Gestione procedimenti trasversali Ritardi omissioni o malfunzmnamerm nel pro_cedmento .dl. . Impiego di checklist misure di semphﬂpazmne (es: interventi di sistematizzazione di Ufficio Contabilizzazione e recupero crediti 01/01/2021
annullamento/decadenza/revoca di provwedimenti amministrativi procedure, creazione check list)
ACS Processi trasversali Gestione procedimenti trasversali Ritardi omissioni o mal_fu_nzmnamentl nella procedura di accesso ai Impiego di checklist misure di Traspare‘nza (es. pubblicazione di un determinato Ufficio Contabilizzazione e recupero crediti 01/01/2021
documenti amministrativi atto/dato/informazione)
Ricezione verbale di accertamento e contestazione, analisi di eventuali
e . . . . . |[memorie difensive del trasgressore ed audizione, istruttoria della
- - . - - Ritardi omissioni o malfunzionamenti nel procedimento sanzionatorio y s S A L 5 . . . . .
ACS Sanzioni e sospensioni Gestione sospensioni e sanzioni . pratica, emissione di ordinanza di ingiunzione o archiviazione a seconda|misure di controllo (es. numero di controlli da effettuare) P.O. Processi trasversali 31/12/2021
disposto ex legge 689/1981, L. 898/1986 o - . . -
dell'esito dell'istruttoria. In caso di mancato pagamento dell'ordinanza
ingiunzione, iscrizione a ruolo esattoriale
- - ! - - Ritardi, omissioni o malfunzionamenti inerenti il procedimenti di Verifica e valutazione della documentazione acquisita, manuale delle [ misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata -
ACS Sanzioni e sospensioni Gestione sospensioni e sanzioni . N y e P.O. supporto giuridico 31/12/2021
spospensione ex art. 33 del digs 228/2001 sospensioni di AVEPA (in revisione) procedura)
Adozione del Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021-2023 3/10



Allegato Al

Registro dei rischi 2021

AVEPA - Agenzia Veneta per i pagamenti

STRUTTURA

MATERIA

PROCESSO SOGGETTO A RISCHIO

EVENTO RISCHIOSO

MISURA

TIPOLOGIA_MISURA

UFFICIO ATTUATORE

DATA REALIZZAZIONE/
PROGRAMMAZIONE

ACS

Sanzioni e sospensioni

Gestione sospensioni e sanzioni

Uscita pagamento temporaneamente non dovuto

Monitoraggio blocchi/sblocchi per sospensioni tecniche, pignoramenti e
fallimenti

misure di controllo (es. numero di controlli da effettuare)

P.O. processi trasversali

31/12/2021

ACS

Sanzioni e sospensioni

Ritardi o omissioni della richiesta di blocco dei pagamenti dopo
I'adozione del decreto di sospensione ex art. 33 del digs 228/2001

Ritardi o omissioni della richiesta di blocco dei pagamenti dopo
I'adozione del decreto di sospensione ex art. 33 del digs 228/2001

Con cadenza semestrale si verifica che ad ogni decreto di sospensione
redatto ai sensi dell'art. 33 del D.Igs. 228/2001 sia stata inserita la
richiesta di blocco dei pagamenti in GEA

misure di controllo (es. numero di controlli da effettuare)

P.O. supporto giuridico

31/12/2021

ACS

Supporto giuridico

Redazione pareri o fornire consulenza

Incongruenza tra le risultanze di valutazione/studio giur. e le
indicazioni/informazioni fornite ai soggetti richiedenti

Supervisione del Dirigente, il quale verifica che il parere fornito non
ometta 0 non abbia valutato le informazioni fornite dai soggetti
richiedenti

misure di controllo (es. numero di controlli da effettuare)

P.O. supporto giuridico

31/12/2021

ACS

Trasparenza

Gestione trasparenza

Inadempimenti relativi alla normativa sulla trasparenza

Pubblicazione nel sito istutuzionale dei dati dell'organizzazione e
dell'attivita delle PA secondo le indicazioni del D.Igs. n. 33/2013 e
successive modifiche, e le altre prescrizioni vigenti; monitoraggi
semestrali di tutte le strutture e quadrimestrali a campione del RPCT.

misure di trasparenza (es. pubblicazione di un determinato
atto/dato/informazione)

P.O. varie strutture + P.O. controllo strategico e
coordinamento processi trasversali

31/12/2021

ACS

Trasparenza

Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (whistleblower)

Discriminazione del dipendente pubblico che segnala gli illeciti
(whistleblower)

L'Agenzia ha attivato una apposita procedura informatica per la
gestione e la tutela dei dipendenti pubblici che segnalano illeciti.

Nel corso del 2019 e stato ampliato il numero degli utenti
dell'applicativo per dare seguito a quanto richiesto dalla legge
179/2017, che prevede la possibilita di segnalazione di illeciti anche da
parte del personale non dipendente che ha rapporti di consulenza
professionale o di assistenza con l'ente.

misure di segnalazione e protezione (es. iniziative per sensibilizzare,
whistleblowing, ecc.)

P.O. controllo strategico e coordinamento
processi trasversali

31/12/2021

ASIT

Autorizzazione pagamenti

Calcolo dellimporto

Importo dell'aiuto ammesso non corretto

Nel caso in cui chi pone in essere la formula di calcolo dellimporto da
erogare ai beneficiari venisse corrotto dal beneficiario stesso, dalla
implementazione della formula all'erogazione del contributo al
beneficiario, vi sono una serie di soggetti che intervengono in questo
iter. In particolare successivamente al settore informatico, che opera
su commessa del settore tecnico di riferimento che valida in seguito la
conformita del prodotto IT con l'effettiva esigenza di calcolo, il Settore
tecnico committente pone in essere un decreto dove indica quanto
viene erogato (quindi l'importo viene controllato), il settore
autorizzazione emette un decreto di autorizzazione completo di check
list dove sono elencati i controlli effettuati, il settore esecuzione
pagamenti crea il mandato di pagamento e lo invia alla banca per
l'effettiva erogazione nel c/c del beneficiario ed il settore
contabilizzazione rendiconta il pagamento ed invia la comunicazione di
dettaglio per beneficiario a chiusura conti. Ogni passaggio quindi ha dei
responsabili ed & soggetto a controlli. Tutta la catena dovrebbe percio
essere corrotta. Infine si segnala che la corretta verifica del calcolo
dellimporto & verificata in sede di audit.

misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
procedura)

ASIT segue la sua parte; altri controllano e fanno

01/01/2020

ASIT

Processi trasversali

Gestione procedimenti trasversali

Ritardi omissioni 0 malfunzionamenti nella procedura di accesso ai
documenti amministrativi

La disponibilita delle applicazioni viene verificata mediante I'analisi di
KPI contrattuali che elaborano dati derivanti da segnalazioni al service
desk messo a disposizione (dati in Geocall) o da informazioni
provenienti da sonde messe a disposizione che registrano la
disponibilita dei sistemi. Inoltre I'analisi SLA-KPI nel portale di
governance operativa dellarea SIT (SGO) fornisce una tracciatura
formale dell'attivita' del fornitore IT.

misure di controllo (es. numero di controlli da effettuare)

ASIT

01/01/2020

ASIT

Processi trasversali

Gestione procedimenti trasversali

Ritardi omissioni 0 malfunzionamenti nel procedimento di
annullamento/decadenza/revoca di provwvedimenti amministrativi

Se il settore informatico deve gestire un procedimento di
annullamento/decadenza/revoca di provwedimenti amministrativi, viene
richiesta I'evidenza della richiesta da parte dei colleghi mediante una
GR, gestita con applicativo Gestione richieste. Ogni lunedi a tutti gli
interessati (Dirigente ASIT e dirigente del collega che ha aperto la GR
con richiesta, utente che ha aperto richiesta, altri utenti messi per
conoscenza, colleghi settore informatico messi tra gli interessati, tutti i
colleghi del settore informatico applicativi) arriva un promemoria delle
GR aperte e non concluse (e del relativo stato in cui si trovano) e
quindi si ha evidenza se vi € un ritardo di gestione non giustificato. E'
stato anche implementato in GR un pulsante di sollecito in modo da
spronare la gestione ed & stata indicata la funzionalita CHI FA COSA
per capire chi deve gestire la segnalazione o a chi e' in gestione

misure di trasparenza (es. pubblicazione di un determinato
atto/dato/informazione)

ASIT

01/01/2020

ASIT

Sistemi e sicurezza IT

Assicurare i servizi di comunicazione esterna e interna (partners
tecnici e gestione di rapporti di natura contrattuale e tecnica)

Disomogeneita dei comportamenti, mancanza di imparzialita nella
gestione dei rapporti con i fornitori

Scelta dei fornitori con procedura di selezioni comparative; presenza di
controllo preventivo contabile amministrativo da parte di strutture
diverse del responsabile del procedimento. AVEPA ha attivato il
rinnovo contrattuale con I'attuale General Contractor fino al
28/02/2022. E' gia stato assegnato mediante gara europea |'appalto
per Housing e Colocation ICT; mediante accordo quadro Consip SPC2
la connettivita WAN, e mediante accordo quadro SGI lo sviluppo
software.

misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
procedura)

Gare e contratti

01/01/2020

ASIT

Sistemi e sicurezza IT

Fornitura risorse HW e SW di base e coordinamento della gestione
di HW e SW, curando movimentazione e inventario

Discrezionalita nella gestione di hw e sw

Attivita coperte da Certificazione 1SO 27001. Sussiste un contratto di
fornitura servizio IT a cui & necessario sottostare. Inoltre solo gestione
sedi pud acquistare materiale mediante MEPA e CONSIP.

misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
procedura)

ASIT

01/01/2020

ASIT

Sistemi e sicurezza IT

Monitoraggio attivita per sicurezza dei sistemi e dei dati

Violazione della privacy; Perdita o utilizzo scorretto di dati.
Consentire diffusione, conoscenza, utilizzo di dati a soggetti che non
avrebbero titolo

Attivita coperte da Certificazione 1SO 27001, da regolamento GDPR e
da Codice Etico e di Comportamento di AVEPA.

misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
procedura)

ASIT, Risorse Umane

01/01/2020

ASIT

Sistemi e sicurezza IT

Monitoraggio e vigilanza sulla congruita degli accessi al Web

Inottemperanza agli obblighi di controllo

Ottemperanza all'obbligo di certificazione 1SO27001; controllo
sull'erogazione dei servizi dei fornitori (SLA/KPI); Conformita’ agli
Audit: interno, CE, MIPAAF, Regione, Corte dei Conti. Attivazione di
strumenti specifici per il controllo sulla conformita’ di erogazione e di
sicurezza quali: Firewall, Web Application Firewall, ProxyServer,
Antivirus, VPN, SIEM, SolarWind, eCMDBuild, SOTI...

misure di controllo (es. numero di controlli da effettuare)

ASIT ed enti esterni di Controllo (chi fa 'audit)

01/01/2020

ASIT

Sistemi e sicurezza IT

Valutazione ed eventuale progressiva introduzione nelle novita
tecnologiche

Discrezionalita nelle scelta delle forniture hw e sw

Il settore informatico non ha alcun potere di scegliere le forniture
hardware e software in quanto tutto & basato su procedure di gara o
comunque |'acquisto avviene tramite CONSIP/MEPA

misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
procedura)

Gare e contratti

01/01/2020

ASIT

Sistemi e sicurezza IT

Monitoraggio dei servizi acquisiti ed erogati

1 - discrezionalita nella gestione (non dare seguito a segnalazioni di
carenze o lacune) 2 - disomogeneita dei comportamenti 3 -
inottemperanza ad oneri di controllo

Predisposta reportistica sugli SLA e KPI (stabiliti da contratto con
fornitore servizio IT) on-line con monitoraggio periodico e riunione
periodica verbalizzata su KPI fuori soglia; trasparenza di attivita di
gestione tramite I'applicativo GR, gia descritto; SAL settimanale dei
sistemisti; riunioni periodiche con le PO; gestione tramite GR; gestione
tramite Ticket e Numero Verde; tavoli trimestrali andamento servizio
Numero Verde.

misure di regolazione dei rapporti con gli stakeholders (es. adozione
di misure di disciplina dei rapporti con gli stakeholders)

ASIT

01/01/2020
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STRUTTURA MATERIA PROCESSO SOGGETTO A RISCHIO EVENTO RISCHIOSO MISURA TIPOLOGIA_MISURA UFFICIO ATTUATORE RATA RPN
PROGRAMMAZIONE
Attivita coperte da Certificazione 1SO 27001, da GDPR e da Codice misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
ASIT Sistemi e sicurezza IT Regolamento per la tutela della privacy Violazione della privacy Etico e di Comportamento; il documento G1 definisce anche come rocedura) 9 : ASIT, Risorse Umane 01/01/2020
gestire e notificare eventuali il "data breach”. P
Adozione di una procedura informatizzata che traccia il ciclo di vita del
software e dei suoi change; pluralita degli interlocutori che
ASIT Sviluppo informatico Gestione cambiamenti applicativi Discrezionalita nelle scelte, mancanza di imparzialita |ntelr vengono nel allrpenta_zwﬁe dei passaggl .dl stato Colle_ga_mento misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata ASIT 01/01/2020
dell'applicativo Gestione richieste con rilasci in modo che vi sia procedura)
coerenza tra lo stato della segnalazione ed il passaggio
dell'applicativo/modifica_in produzione.
Proposte outsourcing vagliate dalla direzione e dagli organi di gestione
Discrezionalita nella gestione (es. non dare seguito a segnalazioni  |dei contratti. Proposte sottoposte al controllo contabile e di
; . . . ; . . I . che evidenzino carenze o lacune), disomogeneita dei i ) i i misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata .
ASIT Sviluppo informatico Gestione e monitoraggio dei servizi di outsourcing . L ) s 9 N . . rlspondenza' sulla norm.atlva SI.JI contrgm da partevdelle strutturg . 9 ( Gare e contratti 01/01/2020
comportamenti, mancanza di imparzialita nella gestione dei rapporti |esterne dell'Area, Monitoraggio mediante SGO di KPI per servizio (KPI|procedura)
con i fornitori. stabiliti da contratto con fornitore IT). Effettuato miglioramento
KPI/SLA con rinnovo dei contratti ICT.
Le soluzioni informatiche (che vengono gestite mediante gestione
ASIT Sviluppo informatico Per Agenzia e OD soluzioni informatiche Dlscrezmnall_ta pelle scelte, mancanza di imparzialita, disomogeneita |richieste e rilasci) per I_Aggnzna e glioD (orggnlsn_‘n dele_gatl)_ sono misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata ASIT e committenti 01/01/2020
nelle valutazioni progettate per categorie di utenti e non per singoli utenti o singole procedura)
organizzazioni
Verifica della coerenza con le linee di sviluppo fatte proprie
dall'’Agenzia (tecnologia Oracle, Citrix su applicazioni client, Java),
. . . — o . . Di ionalita nell | i ialita nell i i i i i i i i i i i i [ i . i i i
ASIT Sviluppo informatico Scelta applicativo e validazione/collaudo procedure informatiche. iscrezional |_t§ nelle scelte, mancanza di imparzialita nella gestione, programma2|lone de_lle sc_t_elte in otltlca fjl v_alorlzzaz!one |r_1ve_st|ment| misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata ASIT 01/01/2020
disomogeneita nelle valutazioni effettuati dall'Agenzia, utilizzo dell'applicativo Gestione richieste che procedura)
identifica ogni operazione con codice univoco con indicazione di
tempistiche, passaqai di stato e referenti.
Attivita coperte da Certificazione ISO 27001 e GDPR. Monitoraggio
Classificazione informazioni (dati, output, archivi ecc.) e livello di o . . . . e utenze Caa. Gestione dei ruoli e profili IT, con relativa segregazione . ) . . " ;
. . . L " R o ! Violazione della privacy; Perdita o utilizzo scorretto di dati; diffusione| ; 7"~ X X AR 8 N N . [misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
ASIT Sviluppo informatico protezione; controlli applicativi, meccanismi di verifica per dati . . - dei dati, in base ai ruoli organizzativi assunti. Messa in produzione di un ASIT 01/01/2020
N P B dati a soggetti che non hanno titolo N " - N N . N procedura)
aziendali su internet o intranet sistema di Web Application Firewalling per il controllo e protezione
delle connessioni agli applicativi.
Ammettere domande prive dei requisiti essenziali in fase di Proceduralizzazione della istruttoria; verifiche amministrative, misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
ATCI Autorizzazione pagamenti Misure PSR e non PSR . . priv q . N documentali, informatiche e in loco per la verifica dei requisiti per 9 ! PO ufficio Istruttore sede centrale e SUA 31/12/2021
istruttoria per la concessione del contributo/agevolazione ¥ PN - . procedura)
I'ammissibilita delle domande e la determinazione del contributo.
Verifica dei documenti relativi alle spese effettuate; compilazione misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
ATCI Autorizzazione pagamenti Misure PSR e non PSR Pagamento relativo a spese non giustificate corretta, completa e sottoscrizione delle check-list relative e/o dei rocedura) 9 ! PO ufficio istruttore sede centrale e SUA 31/12/2021
verbali di controllo amministrativo ed oggettivo. P
Ritardi, omissioni o malfunzionamenti nella ristrutturazione e Controlli informatici. Verifica corretto funzionamento degli applicativi . . . . " .
. . . . . . . . - . . Ny L . - P N . . L N - ) . |misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata T
ATCI Autorizzazione pagamenti OCM vino - ristrutturazione e riconversione dei vigneti riconversione dei vigneti nelle fasi di ammissibilita e finanziabilita informatici specifici per la predisposizione e approvazione graduatoria rocedura) Produzioni agricole
delle domande regionale delle domande ammissibili e di quelle finanaziabili. p
Controlli amministrativi/in loco proceduralizzati tesi a verificare la
Mancato rilievo di NON CONFORMITA' nell'ambito dei controlli conformita delle operazioni rispetto ai requisiti previsti dal bando, misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
ATCI Autorizzazione pagamenti PSR altre misure amministrativi e in loco delle domande relative alla misura registrati in check list, supervisione del responsabile; tracciatura in rocedura) 9 ’ PO PSR strutturali e PO procedure 31/12/2020
investimenti vitivinicolo per azione B applicativo degli esiti e separazione dei ruoli tra chi fa controllo p
amministrativo e chi esegue controllo in loco.
Mancata rilevazione di NON CONFORMITA' nelfambito dei controll Sg:ft(:?rﬂ:igrg:gsgaetgzlﬂ)ﬁcr% pgtjtcoe:iurr:“ﬁ;?i terselvéiisx(zg:ckigﬁdlz misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
ATCI Autorizzazione pagamenti PSR altre misure amministrativi e in loco per il riconoscimento di attivita di formazione . L P N 5P a pres ! 9 . PO Interventi immateriali e PO procedure PSR 31/12/2020
. A registrati in check list; supervisione del responsabile e separazione procedura)
e promozione sul territorio -
delle funzioni
ATCI Autorizzazione pagamenti PSR misure strutturali Mancato rispetto degli impegni a lungo termine (successivamente al Svolgimento di controlli ex-post misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata PO PSR strutturali e PO procedure PSR 31/12/2020
pagamento del saldo) procedura)
Compilazione check list controllo amministrativo e controllo in loco;
ATCI Autorizzazione pagamenti PSR misure strutturali Pagamgnm su domande d! |nvest|ment| §epza aver concluso i separazmn@ funzioni e 5uperwsmne;l segnatura delle dqmande estratte [misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata PO PSR strutturalifimmateriali sede centrale 31/12/2020
controlli o con erronea registrazione dell'esito a controllo in loco e blocco informatico del pagamento in mancanza procedura)
della registrazione degli esiti dei controlli
Controlli amministrativi/in loco proceduralizzati tesi a verificare la
- . . — . " . |conformita delle operazioni rispetto ai requisiti previsti dal bando, . . . . " .
. . . . " Man ril n NON NFORMITA' nell'am ntroll . . " S N . N . [misur regolament n . n In: rmin: .
ATCI Autorizzazione pagamenti PSR misure strutturali a c_a_ta |9ya2|0_ e di NON CONFO elfambito dei controll registrati in check list; supervisione del funzionario e separazione dei isure di regolamentazione (es. adozione di una determinata PO PSR strutturali sede centrale 31/12/2020
amministrativi ed in loco N N N N . . —.. |procedura)
ruoli tra controllo ammnistrativo e controllo in loco: registrazione esiti in
applicativo
Utiizzo delle procedure e delle check approvate; costante misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
ATCI Autorizzazione pagamenti PSR misure strutturali Pagamento spese realizzate non in conformita alla normativa appalti | aggiornamento sulle novita da parte degli istruttori; supervisione del rocedura) 9 ! PO istruttore Sede centrale 31/12/2020
responsabile e separazione delle funzioni P
ATCI Autarizzazione pagamenti Produzioni animali - Quote latte thardl omissioni o malf_unzmnamentl nel procedimento di revoca del Controllq (egolar_lta dt_)n_nanda di rlcon_osumgmo, cont_rolll amministrativi [misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata Produzion agricole 31/12/2020
riconoscimento di acquirente e oggettivi, predisposizione decreto finale di riconoscimento procedura)
Check list e/o verbali dei controlli; Decreto di ammissibilita e
Ritardi omissioni o malfunzionamenti nelle fasi di ammissibilita e finanziabilita; Elenco di liquidazione; Decreto di autorizzazione; Controlli
ATCI Autorizzazione pagamenti Produzioni animali - apicoltura I|qU|daZ|0r1e_deI mlglloramento dt_elle clon_dlzmnl di produzwng e nportaln‘nelle chepkhs[ e nei verbali dei corlmolh 9ggett|w, controlli misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata Produzione agricole 31/12/2020
commercializzazione dei prodotti dell'apicoltura e del sale di oggettivi a campione, redazione graduatoria regionale delle domande |procedura)
smielatura ammissibili e delle domande finanziate, predisposizione e
autorizzazione elenco di liguidazione
Mancato rispetto del vincolo di proprieta e di destinazione d'uso, nel misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
ATCI Autorizzazione pagamenti Produzioni animali - apicoltura caso di beni durevoli, per il conseguimento delle finalita' perseguite e|Controlli ex post a campione rocedura) 9 . Produzioni Agricole 31/12/2020
dichiarate P
Verifica da parte dell'ufficio istruttore, in fase di pagamento, della
ATCI Autorizzazione pagamenti Validazione delle domande: controlli oggettivi Mancato o errato monitoraggio dei certificati antimafia richiesti. presenza .dl un certificato "’?”“.r”a"a Va?hdo per1casi prgv@l dalla legge. | misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata PO ACS processi trasversali 31/12/2020
Registrazione nella check list istruttoria della necessarieta e presenza |procedura)
del certificato; supervisione del funzionario
La gestione dello IAP in regime ordinario/"5 ter ordinario” & totalmente
automatizzato e non comporta alcuna discrezionalita (si basa sui dati
gia presenti in fascicolo e sulle dichiarazione rese e sottoscritte in
. . . domanda da parte del produttore) e viene rilasciato immediatamente
Gestione attivita delegate e fascicolo . . " . . L . . . - . PN - P . . . . . R
ATCI aziendale Attivita regionali delegate Rilascio qualifica IAP in assenza dei presupposti per IAP ordinario. |alla presentazione della domanda. Il rischio e nelle dichiarazioni inserite [misure di controllo (es. numero di controlli da effettuare) P.O. Attivita in delega 31/12/2020
in applicativo dal produttore tramite il CAA. Sugli IAP rilasciati vengono
effettuati controlli a campione con supervisione da parte del
responsabile e awio del procedimento di annullamento /decadenza
qualora venga verificata la mancanza dei requisisti richiesti.
Adozione del Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021-2023 5/10



Allegato Al

Registro dei rischi 2021

AVEPA - Agenzia Veneta per i pagamenti

STRUTTURA MATERIA

PROCESSO SOGGETTO A RISCHIO

EVENTO RISCHIOSO

MISURA

TIPOLOGIA_MISURA

UFFICIO ATTUATORE

DATA REALIZZAZIONE/
PROGRAMMAZIONE

Gestione attivita delegate e fascicolo

ATCI aziendale

Attivita regionali delegate

Erronea assegnazione di quantitativo di carburante agevolato

Formalizzazione delle procedure di assegnazione; totale
informatizzazione del processo; digitalizzazione della domanda e
dellassegnazione del carburante e puntuale registrazione delle
consegne in tempo reale da parte dei distributori. Awio verifica ad
inizio anno della correttezza del funzionamento dell'applicativo in fase di
assegnazione del carburante

Gestione attivita delegate e fascicolo

ATCI .
c aziendale

Attivita regionali delegate

Controllo sui riconoscimenti IAP rilasciati inadeguato

misure di controllo (es. numero di controlli da effettuare)

PO Attivita in delega

31/12/2021

Procedura di controllo formalizzata e proceduralizzata; estrazione
campione da soggetto terzo rispetto all'istruttore; verifica delle
dichiarazioni rese in domanda anche con documentazione fiscale
prodotta dal produttore e accesso a banche dati di altre PA.

Gestione attivita delegate e fascicolo

ATCI :
aziendale

Coordinamento controlli

Diffusione del campione a soggetti non autorizzati

misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
procedura)

PO ufficio deleghe

31/12/2020

Comunicazione del campione delle aziende/domande a controllo
mediande applicativi protetti da accessi non autorizzati; estrazioni in
gran parte infomatizzate con accesso agli applicativi regolato

Gestione attivita delegate e fascicolo

ATCl aziendale

Fascicolo ed enti delegati

Mancata rilevazione di comportamenti non coerenti con le procedure
e norme da parte del soggetto delegato (CAA)

misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
procedura)

Coordinamento controlli

31/12/2020

Il rischio viene gestito mediante controlli a campione annuali, effettuati
su un numero di aziende estratte a controllo in parte in base a un
criterio di casualita e in parte sulla base dell'analisi del rischio con il
vincolo di sottoporre a controllo ogni anno tutti gli sportelli operativi.
Attivazione di controlli a sorpresa senza comunicazione del fascicolo
estratto. Aumento del campione sulla base degli esiti anni precedenti.
Aggiornamento annuale del manuale dei controlli sulle attivita delegate
ai CAA. Formazione annuale ai colleghi controllori sulle modalita’ e
punti di controllo

misure di formazione (es. partecipazione a corsi)

P.O. Attivita in delega

31/12/2020

Gestione attivita delegate e fascicolo

ATCI N
aziendale

Fascicolo ed enti delegati

Mancata rilevazione di corretta conservazione dei documenti da
parte degli OD a supporto dei processi gestiti e delle attivita di
controllo da parte del'OP o altri Organismi superiori di controllo

Accordi scritti che disciplinino le modalita di conservazione e
archiviazione dei documenti da parte degli organismi delegati e la loro
accessibilitada parte dell'OP, dell'organismo di certificazione e dei
servizi comunitari. L'obbligo di attenersi ai manuali espressamente
previsto in convenzione: il rispetto verificato in sede di controllo annuale
e l'inosservanza viene sanzionata con l'applicazione delle sanzioni
previste dalla Convenzione AVEPA-CAA.

misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
procedura)

P.O. Attivita in delega

31/12/2020

Gestione attivita delegate e fascicolo

ATCI X
aziendale

Fascicolo ed enti delegati

Accettazione di documentazione non corretta o incompleta o in casi
estremi non legittima nella gestione fascicolo aziendale

Viene effettuato il controllo sull'operato dei CAA come rispetto delle
attivita previste da convenzione/manuali operativi. In particolare il CAA
ha il compito di identificare il beneficiario (acquisizione del documento
di identita’ in corso di validita), il controllo di coerenza fra gli elementi
presenti nella documentazione con dati del beneficiario, il raffronto dei
dati inseriti a sistema con I'anagrafe tributaria e la CCIAA e viene
realizzato dall'applicativo che gestisce il fascicolo su impulso
dell'utente. Viene anche analizzata la relazione intermedia ed il
resoconto finale forniti dai CAA, e viene effettuato un controllo a
campione sulla gestione del fascicolo aziendale da parte dei CAA
stessi e la verifica delle loro potenziali situazioni di conflitto di interessi.
A partire dallanno 2018 sono stati awiati i controlli anche sulla
sicurezza dei sistemi informativi e sulla gestione/tutela dei dati
personali (ex GDPR ed ISO 27001)

Gestione attivita delegate e fascicolo

ATCI .
aziendale

Fascicolo ed enti delegati

Ritardi omissioni nell'evasione delle richieste di accesso ai
documenti contenuti nel fascicolo aziendale

misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
procedura)

P.O. Attivita in delega

31/12/2020

Monitoraggio dei tempi di evasione dell'istanza e del rispetto della
normativa in materia di accesso di cui alla I. 241/90

misure di formazione (es. partecipazione a corsi)

P.O. Attivita in delega

31/12/2020

Gestione attivita delegate e fascicolo

ATCI .
c aziendale

Fascicolo ed enti delegati

Ritardi omissioni nella costituzione/trasferimento di fascicolo
aziendale in OPR diverso da quello di competenza

Monitoraggio della tempistica di evasione dell'istanza, rispetto
procedura definita con circolare Agea oggetto di revisione per una
semplificazione della procedura stessa

Gestione attivita delegate e fascicolo

ATCl aziendale

Fascicolo ed enti delegati

Pagamento degli Organismi Delegati in mancanza di requisiti
richiesti dalla normativa nazionale e comunitaria ed errato
pagamento degli Organismi Delegati stessi

misure di semplificazione (es. interventi di sistematizzazione di
procedure, creazione check list)

P.O. Attivita in delega

31/12/2020

Proceduralizzazione dei controlli propededtici al pagamento e relativa
check list; verifica della presenza della conferma esplicita da parte
dell'OD di essere stato in grado di espletare i compiti assegnati
descrivendo i mezzi utilizzati e verifica del contenuto delle dichiarazioni
rilasciate. Relazione annuale. Acquisizione degli esiti della vigilanza
annuale da parte della Regione Veneto. Calcolo penalita conseguenti ai
controlli annuali sui CAA. Costituzione universo fascicoli e calcolo
dellimporto dovuto e verifica della correttezza del calcolo da parte del
responsabile/dirigente

ATCI Processi trasversali

Gestione procedimenti trasversali

Ritardi omissioni 0 malfunzionamenti nel procedimento di
annullamento/decadenza/revoca di provvedimenti amministrativi

misure di controllo (es. numero di controlli da effettuare)

P.O. Attivita in delega

31/12/2021

Verifiche riportate in una check list; decreto di
annullamento/decadenza/revoca di un prowedimento amministrativo di
primo grado; monitoraggio dei tempi e supervisione del responsabile
dell'ufficio

misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
procedura)

PSR strutturali sede centrale

31/12/2020

ATCI Processi trasversali

Gestione procedimenti trasversali

Ritardi omissioni o malfunzionamenti nella procedura di accesso ai
documenti amministrativi

ATPD Autorizzazione pagamenti

Domanda unica

Monitoraggio attento del rispetto dei termini e adempimenti di cui alla
legge 241/90; supervisione da parte del responsabile

Autorizzare il pagamento di superfici/animali inammissibili

misure di formazione (es. partecipazione a corsi)

PO ATCI per ambito di competenza

31/12/2020

1 Controlli informatici che verificano 'ammissibilita delle superfici
dichiarate tramite confronto con la superficie e I'uso del suolo
registrate nel GIS

2 Incrocio informatico con I'Anagrafe zootecnica nazionale (BDN) per i
premi accoppiati zootechici/misure animale PSR

ATPD Autorizzazione pagamenti

Domanda unica

Controlli in loco inefficaci ed incompleti

misure di controllo (es. numero di controlli da effettuare)

ATPD e ASIT

31/12/2021

Registrazione dei risultati degli esiti dei controlli in loco mediante
specifico rapporto che consenta la tracciabilita e la ripercorribilita del
medesimo (parte di domanda esaminata, metodi di misurazione,
risultati della verifica, etc.);

ATPD Autorizzazione pagamenti

Domanda unica

Autorizzazione di un errato pagamento

misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
procedura)

ATPD, ASIT

31/12/2021

1 Sistema di calcolo del premio che determina automaticamente
l'importo delle sanzioni derivanti da scostamenti, da mancato rispetto
della condizionalita e da mancato rispetto degli impegni;

2 Sistema di calcolo del premio che determina in modo automatico le
riduzioni da applicare per la presentazione tardiva delle domande;

3 Segnatura delle domande estratte a controllo in loco fino a
recepimento dell'esito: il controllo in loco genera una anomalia che
blocca la domanda fino all'inserimento dell'esito del controllo.

misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
procedura)

Personale di ATPD, ATCI, ASIT

31/12/2020

ATPD Autorizzazione pagamenti

Domanda unica

Assenza certificati antimafia richiesti

Verifica da parte dei Settori competenti della presenza dei certificati
antimafia richiesti. Evidenza in sede di generazione dell'elenco di
liquidazione della necessita di integrare la documentazione con il
certificato antimafia.

ATPD Autorizzazione pagamenti

Domanda unica

Accettare domande oltre i termini

misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
procedura)

Settore domande di superficie; P.O.
Coordinamento trasv.

31/12/2021

Blocco automatico delle domande presentate oltre i termini (irricevibili)
e applicazione riduzioni/sanzioni domande presentate in ritardo

misure di controllo (es. numero di controlli da effettuare)

Settore domande di superficie e ASIT

31/01/2021
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Allegato Al

Registro dei rischi 2021

AVEPA - Agenzia Veneta per i pagamenti

STRUTTURA MATERIA PROCESSO SOGGETTO A RISCHIO EVENTO RISCHIOSO MISURA TIPOLOGIA_MISURA UFFICIO ATTUATORE RATA RPN
PROGRAMMAZIONE
1 Controlli informatici che verificano 'ammissibilita delle superfici
dichiarate tramite confronto con la superficie e l'uso del suolo misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
ATPD Autorizzazione pagamenti Misure PSR Autorizzare il pagamento di superfici/animali inammissibili registrate nel GIS rocedura) 9 ’ ATPD e ASIT 31/12/2021
2 Incrocio informatico con I'Anagrafe zootecnica nazionale (BDN) per i p
premi accoppiati zootecnici/misure animali PSR
Sistema di calcolo del premio che determina automaticamente misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
ATPD Autorizzazione pagamenti Misure PSR Autorizzazione di un errato pagamento limporto delle sanzioni derivanti da scostamenti, da mancato rispetto rocedura) 9 ’ Personale di ATPD, ATCI, ASIT 31/12/2021
condizionalita e da mancato rispetto deali impeani. p
Registrazione dei risultati degli esiti dei controlli in loco mediante
specifico rapporto che consenta la tracciabilita e la ripercorribilita del
. . . . . P . i i i i di mi i misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
ATPD Autorizzazione pagamenti Misure PSR Controlli in loco inefficaci ed incompleti rfledes_lmo (partg .dl domanda esaminata, me_lodl di misurazione, . isure ci reg 2 ( ! e ! ATPD, ASIT, SUA 30/06/2021
risultati della verifica, etc.). Controllo a campione della conformita dei  |procedura)
dati trasmessi/relazioni di controllo, sia per la verifica degli impegni che
per la condizionalita.
Verifica da parte del settore competente della presenza dei certificati
antimafia richiesti. Evidenza in sede di generazione dellelenco di misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata Settore domande di superficie; P.O
ATPD Autorizzazione pagamenti Misure PSR Assenza certificati antimafia richiesti liquidazione della necessita di integrare la documentazione con il 9 ! " P T 31/12/2021
o C procedura) Coordinamento trasv.
certificato antimafia.
Controlli a campione.
ATPD Autorizzazione pagamenti Misure PSR Accettare domande oltre i termini Bloccq aut_omatl_co Qell_e don_1an_de presentate oltre i le_rm_ml (irricevibil misure di controllo (es. numero di controlli da effettuare) Settore domande di superficie e ASIT 31/12/2021
e applicazione riduzioni/sanzioni domande presentate in ritardo
ATPD Processi trasversali Gestione procedimenti trasversali Ritardi omissioni o malfgn2|onament| nella procedura di accesso ai Comunicazione di assenso/diniego/differimento/limitazione dell'accesso misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata PO Gestione debitori e PO Aiti di superficie 31/12/2021
documenti amministrativi procedura)
ATPD Processi trasversali Gestione procedimenti trasversali Ritardi omissioni o malfunzmnamem nel prqcedlmento _dl_ B Decrgt_o di gnnul!amentoldecadenza/revoca di un prowedimento misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata PO Gestione debitori & PO Aiuti di superficie 31/12/2021
annullamento/decadenza/revoca di provwedimenti amministrativi amministrativo di primo grado procedura)
Direzione Affari istituzionali GDPR Perdita o divulgazione dati Segregazione de"? V'.S'blma Qel_ ‘.’°°“"‘.ef"'. .ii!l interno def gestionale misure di controllo (es. numero di controlli da effettuare) Ufficio affari istituzionali 31/12/2021
documentale (profilazione e limiti alla visibilita)
Sistema di gestione del protocollo informatico integrato alla PEC che misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
Direzione Affari istituzionali Gestione documentale Perdita integrita documenti amministrativi non consente I'eliminazione delle registrazioni protocollate (le stesse si rocedura) 9 ’ Ufficio affari istituzionali 31/12/2021
possono annullare lasciandone adeguatamente traccia) P
Direzione Affari istituzionali Gestione documentale Ritardi, omissioni o malfunzmnamem el pr.oced|.mento. d.' L Regjistrazione di repertorio del provvedimento misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata Ufficio Affari istituzionali 31/12/2021
annullamento/decadenza/revoca di provwedimenti amministrativi procedura)
Direzione Affari istituzionali Gestione documentale Ritardi, omissioni o ma_lf_unzmnamentl nella procedura di accesso ai Reglst_razpne_ di protocollo dell'istanza e delle successive misure di Traspare‘nza (es. pubblicazione di un determinato Ufficio affari istituzionali 31/12/2021
documenti amministrativi comunicazioni atto/dato/informazione)
Ritardi, omissioni o malfunzionamenti nella procedura di acquisizione Protocollazione automatica delle istanze (senza intervento misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
Direzione Affari istituzionali Gestione documentale L - p q dell'operatore) tramite strumento-ponte (Sportello automatico) tra gli 9 ’ Ufficio affari istituzionali 31/12/2021
delle istanze dalle aziende o ) y - procedura)
applicavi di gestione delle domande e il gestionale documentale
Violazione della privacy con divulgazione di dati personali o accesso L'Agenzia ha adottato una politica di accesso ai dati tramite password misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
Direzione Affari istituzionali 1SO27001 ) L P ¥ €O gazione tl pers S e autenticazione. Presenza di archivi cartacei e informatici accessibili 9 ’ ufficio affari istituzionali 31/12/2021
a dati personali non autorizzato o modifica o distruzione di dati. . s N X . N o procedura)
solo tramite registrazione e da parte di alcuni soggetti determinati
Segregazione dei compiti nella scelta (decisione finale dell'area
Direzione Formazione Acquisizione corsi a catalogo Scelta discrezionale del fornitore commlttepte) . . " misure di ?raspare-n 22 (es. pubblicazione di un determinato Ufficio gare e contratti 31/12/2021
Segregazione del processo di approvazione della spesa e di atto/dato/informazione)
liquidazione delle fatture
Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (adottato con
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62) individua i doveri minimi di diligenza,
lealta, imparzialita e buona condotta che tutti sono tenuti ad osservare.
L'Agenzia ha adottato:
- con D.D. 157/2013 il Codice di Comportamento per la tutela della
dignita delle lavoratrici e di lavoraratori dellAVEPA
- . . . . Comportamenti non rispettosi del codice di comportamento di - con D.D. 166/2013 il Codice etico e di comportamento. misure di trasparenza (es. pubblicazione di un determinato Ufficio gestione risorse umane, organizzazione,
Direzione Gestione risorse umane Codice di comportamento L s RS ; . . N . N - 31/12/2021
AVEPA | Codici sono pubblicati sul sito internet e intranet dell'Agenzia. atto/dato/informazione) sviluppo e sicurezza
Con riferimento all'attivita formativa e in considerazione di quanto
previsto dall'art. 54 comma 7 D.Lgs. 165/2001, IAVEPA ha realizzato
nel corso del 2015 il progetto - in tema di prevenzione frodi e
anticorruzione - "Calls for Proposals 2014" - Linea 2 "Training,
Seminars and Conferences", promosso dal'OLAF (European Anti-
Fraud Office).
L'AVEPA adotta adeguate procedure interne funzionali al conferimento
dell'incarico dirigenziale e di membro di Commissioni concorsuali/di
gara. Acquisisce annualmete le dichiarazioni ai fini della valutazione di
- . . Conferimento di incarichi di collaborazione/ed in caso di condanna | Discrezionalita nell'esercizio di poteri o funzioni nel conferimento di |nconferlblllt_alln_compatlb_lllta degli |ncar|ct1| dlng_en2|a|| ai sensi del .. [misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata Ufficio gestione risorse umane, organizzazione,
Direzione Gestione risorse umane e A N decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39. L'Agenzia ha acquisito da tutti i ¥ N 31/12/2021
per delitti contro la P.A. atti di incarico N i - o SO, N procedura) sviluppo e sicurezza
dipendenti in servizio le autodichiarazioni di cui all'art. 35 bis Dlgs
165/2001 comma 1 lett.b. | dipendenti sono tenuti a ripresentare tali
dichiarazioni ogni qualvolta intervenga una variazione e comungue non
oltre il biennio.
L'Agenzia adotta adeguate procedure interne funzionali al conferimento
- . . Posizioni dirigenziali - Inconferibilita’ per incarichi dirigenziali ed . . " . . degli incarichi dirigenziali/di membro di Commissioni concorsuali/di misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata Ufficio gestione risorse umane, organizzazione,
Direzione Gestione risorse umane . s N N o Posizione particolare di alcuni dirigenti . o T . ¥ N 31/12/2021
incompatibilita per particolari posizioni gara. Acquisisce annulmente le autodichiarazioni ai fini della valutazione |procedura) sviluppo e sicurezza
di inconferibilitd/incompatibilita.
L'Agenzia adotta adeguate procedure interne funzionali al conferimento
- . . Posizioni dirigenziali -Inconferibilita’ per incarichi dirigenziali ed . . o T degli incarichi dirigenziali. Acquisisce annualmente, o al momento del | misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata Ufficio gestione risorse umane, organizzazione,
Direzione Gestione risorse umane . P Ny . A Conferimento di incarichi dirigenziali inidoneo. . - N o A . . . - 31/12/2021
incompatibilita per particolari posizioni conferimento dell'incarico, le autodichiarazioni ai fini della valutazione di |procedura) sviluppo e sicurezza
inconferibilita/incompatibilita.
L'Agenzia assicura il rispetto del Reg. UE 907/2014 nel quadro del
contesto organizzativo del’AVEPA mediante il ricorso alla supervisione
. R quale criterio alternativo alla rotazione del personale addetto a funzioni - N . . .
- . . . Non avvenuta la rotazione del personale nelle aree a rischio - . . . . L . Ufficio gestione risorse umane, organizzazione,
Direzione Gestione risorse umane Rotazione del personale . sensibili. misure di rotazione (es. incarichi da ruotare o pratiche) Y N 31/12/2021
corruzione ) : ) . RE— \ . sviluppo e sicurezza
L'Agenzia valuta annualmente I'assunzione di direttive per I'attuazione
della rotazione del personale a seguito dei risultati complessivi
sull'analisi del rischio delle diverse strutture.
L'Agenzia adotta adeguate iniziative di mappatura e valutazione delle
situazioni di conflitto, con conseguente indicazione da parte del misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata Ufficio gestione risorse umane, organizzazione
Direzione Gestione risorse umane Astensione del personale in caso di conflitto di interesse Personale in conflitto di interessi Dirigente dell'obbligo di astensione dalla partecipazione al 9 : ticlo gesic 1019 ' 31/12/2021
N . X procedura) sviluppo e sicurezza
procedimento da parte del soggetto coinvolto. Pone in essere
adeguate misure per fornire informazione ai dipendenti.
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PROGRAMMAZIONE
. . . . . . . . L'Agenzia ha adottato una politica di accesso ai dati tramite password . . . . . . - . . . .
N . . . Violazione della privacy con divulgazione di dati personali o accesso o " o L . ... |misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata Ufficio gestione risorse umane, organizzazione,
Direzione Gestione risorse umane Privacy X " X - . N o e autenticazione. Presenza di archivi cartacei e informatici accessibili N N 31/12/2021
a dati personali non autorizzato o modifica o distruzione di dati. . 3 N X . . A procedura) sviluppo e sicurezza
solo tramite registrazione e da parte di alcuni soggetti determinati
A . . L : Attivita successive alla cessazione del rapporto di lavoro Adeguata informazione al personale dipendente in occasione della . . . - . Ufficio gestione risorse umane, organizzazione,
Direzione Gestione risorse umane Progressioni di carriera . : misure di formazione (es. partecipazione a corsi) . Ny 31/12/2021
(pantouflage) cessazione del rapporto di lavoro. sviluppo e sicurezza
] L s . AT . PP " Tali attribuzioni sono disposte nel rispetto di apposite procedure . . . . . . - N . . .
- . . L . Discrezionalita nell'esercizio di poteri o funzioni nell'attribuzione di N L s ) - misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata Ufficio gestione risorse umane, organizzazione,
Direzione Gestione risorse umane Progressioni di carriera L - adottate con atti amministrativi, rese pubbliche a tutto il personale, ) ) 31/12/2021
progressioni di carriera N . procedura) sviluppo e sicurezza
informazione alle 00.SS. e al CUG
L'attivita istruttoria viene curata da una pluralita di persone, assegnate . . L " . - . . . .
N . . . . . - N o ¥ N . ) | misure di trasparenza (es. pubblicazione di un determinato Ufficio gestione risorse umane, organizzazione,
Direzione Gestione risorse umane Reclutamento Disomogeneita del controllo dei requisiti al medesimo ufficio il cui responsabile ne garantisce il coordinamento; N y . - 31/12/2021
R ' N N . X atto/dato/informazione) sviluppo e sicurezza
tutti gli atti formali vengono adottati con provvedimento dirigenziale.
Liattivita di verifica dei requisiti e espletata da una Comissione, previa misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata Ufficio gestione risorse umane, organizzazione
Direzione Gestione risorse umane Reclutamento Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste attivita istruttoria da parte dell'Ufficio Risorse umane; le attivita sono 9 ! ticlo gesiic 1019 ' 31/12/2021
S . . . procedura) sviluppo e sicurezza
disciplinate da normativa nazionale, contrattuale e regionale.
. . . s Approvazione bando con decreto del Dirigente. Bando Pubblicazione . . o " . - . . . .
- . . Scarsa trasparenza dell'operato dell’Agenzia e poca pubblicita L . . X . misure di trasparenza (es. pubblicazione di un determinato Ufficio gestione risorse umane, organizzazione,
Direzione Gestione risorse umane Reclutamento X . nel BUR, nella Gazzetta Ufficiale e nel sito web dellAgenzia e ne viene . . ¥ N 31/12/2021
dell'opportunita - g N N atto/dato/informazione) sviluppo e sicurezza
data notizia anche tramite i social media
" . - . . . " Registrazione di protocollo dell'istanza (se iniziativa di parte) e delle . . . . . .
- . . . . . . Ritardi, omissioni o malfunzionamenti nel procedimento di N T N ! . misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata - R,
Direzione Processi trasversali Gestione procedimenti trasversali f h ; L . successive comunicazioni; registrazione di repertorio del Ufficio affari istituzionali 31/12/2021
annullamento/decadenza/revoca di provvedimenti amministrativi " . L e procedura)
prowedimento di secondo grado (se iniziativa d'ufficio)
Direzione Processi trasversali Gestione procedimenti trasversali Ritard, omissioni 0 ma.lf.unzmnamenu nella procedura di accesso ai Reg|straz|qng di protocolio delristanza e delle successive misure di formazione (es. partecipazione a corsi) Ufficio Affari Istituzionali 31/12/2021
documenti amministrativi comunicazioni
Controlli amministrativi proceduralizzati, registrati in specifiche check
list sottoscritte dall'istruttore, dal revisore e dal Dirigente, su ciascuna
S . . . Concessione o erogazione del contributo in relazione a domande domanda presentata, tesi a verificare la sussistenza dei requisiti . . . N . .
. . . Attivita istruttoria sulle domande di sostegno e di pagamento del " . X L S . - . Lo N . N - misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata . .
FESR Autorizzazione pagamenti . totalmente e/o parzialmente prive dei requisiti soggettivi ed oggettivi | previsti dalla normativa di riferimento. Adozione di manuali operativi PO Responsabile del procedimento 31/12/2020
contributo presentate e R . procedura)
richiesti dalla normativa di riferimento. specifici.
Raccolta dichiarazioni sull'assenza di conflitto di interessi degli
istruttori.
Controlii in loco incompleti /o non conformi alla normativa di | controllori dispongono di un'adeguata formazione, non hanno misure di sensibilizzazione e partecipazione (es. iniziative e percorsi
FESR Autorizzazione pagamenti Autorizzazione della liquidazione riferimento P partecipato a controlli amministrativi sulla medesima domanda e non si |formativi ad hoc per diffondere informazioni sui doveri e gli idonei PO Responsabile del procedimento 31/12/2020
trovano in situazione di conflitto di interesse. comportamenti da tenere in particolari situazioni concrete)
Ritardi e/o omissioni nello svolgimento delle verifiche amministrative, | Svolgimento delle attivita di verifica tramite specifiche check list e misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
FESR Autorizzazione pagamenti Autorizzazione della liquidazione previste dalla normativa di riferimento, sulle domande di sostegno  |attraverso metodologie previste dai manuali operativi approvati e rocedura) 9 ’ PO Coordinamento e PO RUP 31/12/2020
presentate in relazione ai bandi approvati. monitoraggio continuo delle stesse. P
Errata esecuzione delle verifiche amministrative, previste dalla Svolgimento delle attivita di verifica, su tutta la documentazione
FESR Autorizzazione pagamenti Autorizzazione della liquidazione normgtlva di rlfgrlmento, sulle domande p.resve.ntatev in relaglone ai prodotta dal rlchlgdentl, .tramlte §pemf|chg check |ISF e attrgverso i misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata PO Responsabile del procedimento 31/12/2020
bandi approvati, con conseguente errata individuazione dei metodologie previste dai manuali operativi approvati e monitoraggio procedura)
beneficiari e/o del contributo da concedere. continuo delle stesse.
FESR Autorizzazione pagamenti FESR misure strutturali e immateriali Mancato rispetto degli impegni a lungo termine (successivamente al Svolgimento di controlli ex-post secondo modalita prestabilite. misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata PO Responsabile del procedimento 31/12/2020
pagamento del saldo) procedura)
Per ogni domanda di sostegno presentata viene effettuata una visita in
situ presso il beneficiario (verbalizzata), al fine di verificare la
realizzazione del progetto, prima della conclusione delle verifiche
Erogazione del contributo a fronte di una mancata o incompleta amministrative relative alla domanda di saldo del contributo. misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
FESR Autorizzazione pagamenti FESR misure strutturali e immateriali - 7 ) ) Per le domande di pagamento che presentano investimenti ' PO Responsabile del procedimento 31/12/2020
realizzazione dell'operazione N s o . procedura)
strutturali/dotazionali viene effettuata una visita in situ presso il
beneficiario (verbalizzata), al fine di verificare la realizzazione del
progetto, prima della conclusione delle verifiche amministrative relative
alla domanda di saldo del contributo
FESR Autorizzazione pagamenti Validazione delle domande: controlli oggettivi Mancato o errato monitoraggio dei certificati antimafia richiesti. R_lchlt_esta. per ogni |stanzalpresentata, Qel _certlflcalo antimafia misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata PO Procedure e PO Responsabile procedimento 31/12/2020
rilasciato dal Ministero dell'Interno ove richiesto dalla legge procedura)
Erogazione di anticipi dei contributi concessi a fronte di fideiussioni - . . y
L N . ; Verifica, tramite check list (su supporto elettronico), della completezza | . . . . . .
. . . . acquisite non complete e/o non conformi alla normativa di A s . - |misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata . .
FESR Esecuzione pagamenti Gestione Garanzie . N s L della fideiussione presentata e della sua conformita alla normativa di PO Responsabile del procedimento 31/12/2020
riferimento, nonche richiesta di validita della stessa presso istituto | ..~ - procedura)
o riferimento.
centrale del fideiussore
FESR Ggstlone attivita delegate e fascicolo Coordinamento controli Comunlcgzlong del campione delle domande selezionate a soggetti Comunlcazmng del cam.plorP delle a;lendeldom.ande sottqpost.e a misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata PO Procedure e PO RUP
aziendale non autorizzati controllo mediante applicativi protetti da accessi non autorizzati procedura)
Le domande, con la relativa documentazione, sono presentate
esclusivamente tramite il Sistema Informativo Unificato della Regione
FESR Ggsnone attivita delegate e fascicolo Gestione attivita FESR Valuta_zu_)ne di documentazione non presentata se_cond_o i le_rmml _del Vengto. _L eventuale e ulterlor_e df)curr?ent_azwn?, in corso di misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata PO Responsabile del procedimento 31/12/2020
aziendale prescritti dal bando e/o non conforme alla normativa di riferimento  |istruttoria, viene presentata tramite I'applicativo dI'AVEPA Docway. procedura)
Adozione di manuali operativi che specificano la documentazione da
presentare.
Gestione attivita delegate e fascicolo Verifiche sulla documentazione presentata non conformi alla Verifica dellinsussistenza di confliti di interesse rispetto ai richiedent, misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
FESR X 9 Gestione attivita FESR " S P adeguata formazione dei soggetti istruttori; revisione dell'attivita 9 ' PO Responsabile del procedimento 31/12/2020
aziendale normativa di riferimento N . procedura)
istruttoria svolta.
FESR Ggstlone attivita delegate e fascicolo Gestione attivita FESR Acquisizione di documentazione non veritiera efo incompleta Adozione manuali operativi che specificano la documentazione da misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata PO Responsabile del procedimento 31/12/2020
aziendale presentare. procedura)
Il controllo in loco genera un‘anomalia in caso di esito negativo dello
Validazione delle domande: controlli oggettivi sulle istanze stesso, che blocca la domanda di liquidazione del contributo. misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
FESR Liquidazione dei pagamenti ammissibil ’ Non corretta registrazione degli esiti dei controlli in loco svolti. Vi sono manuali procedurali e checklist di controllo in loco specifici per rocedura) ’ PO Responsabile del procedimento 31/12/2020
azione e per tipologia di controllo. Il controllo in loco viene registrato in p
apposite check list
Predisposizione di prowedimenti amministrativi di . " . . e . . . . . . . . -
FESR Processi trasversali Gestione procediment trasversali annulamento/decadenza/revoca non conformi alla normativa di Adozione manuali procedurali generali e specifici per singola azione del [misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata PO Prqcedure e PO responsabile di 31/12/2020
- L L N . R POR FESR. procedura) procedimento
riferimento; ritardi od omissioni nella predisposizione degli atti.
FESR Processi trasversali Gestione procedimenti trasversali Ritardi omissioni o mal_fgnznonamentl nella procedura di accesso ai Vermcz?\ sulle comunicazioni fornite in risposta alle istanze di accesso  |misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata PO Procedure FESR 31/12/2020
documenti amministrativi agli atti ex . 241/1990. procedura)
Verifiche amministrative e informatiche delle richieste di ammasso,
SUA Autorizzazione pagamenti Aiuti ammasso privato Ammettere»all ammasso e a_IIa concessione dell'aiuto prodotto non contr_o_ll! in loco per la verifica del possesso e_del mantenimento dei misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata Produzioni agricole e SUA 31/12/2020
conforme ai requisiti previsti per legge requisiti del prodotto oggetto delle richieste di ammasso accolte, procedura)
verifiche amministrative e informatiche delle domande di aiuto
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STRUTTURA MATERIA PROCESSO SOGGETTO A RISCHIO EVENTO RISCHIOSO MISURA TIPOLOGIA_MISURA UFFICIO ATTUATORE RATA RPN
PROGRAMMAZIONE
In fase di esecuzione dei controlli per verificare il rispetto delle
indicazioni operative fornite sulla base della vigente normativa con
compilazione e sottoscrizione di apposita check list ci si attiene ai
SUA Autorizzazione pagamenti Gestione attivita delegate e fascicolo aziendale Acclertamento nlon per_lodlco & non effettuato o non completo manuali operat_lw di de‘.‘ag"" che nel I_oro ggglorname?t_o tengqno cqnto misure di formazione (es. partecipazione a corsi) Po supporto aziende 31/12/2020
sull'operato dell'organismo delegato . anche delle evidenze di controllo degli anni precedenti: il campione &
estratto secondo criteri di casualita e rischio; annualmentee viene
effettuata formazione ai controllori in merito alle modalita e ai punti di
controllo non appena adottato il relativo manuale dalla sede centrale
Indennizzo alle ativita economiche e produttive per awversita Verifiche amministrative, documentali e informatiche per la verifica dei |misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
SUA Autorizzazione pagamenti atmosferiche Ordinanza Capo Dipartimento Protezione Civile Ammettere domande prive dei requisiti essenziali - . PN P 9 ’ ATCl e SUA 31/12/2020
385/2016 requisiti per I'ammissibilita delle domande procedura)
Controllo in loco e Registrazione dei risultati degli esiti dei controlli in
SUA Autorizzazione pagamenti Misure di superficie del PSR Contr_olh in Io_co inefficaci ed incompleti per le Misure 10, 11 e 13 e cho med_la_ljtg specifico r_apporto che_consenta la tl’aCFIablhta e Ia_ ~ |misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata ATPD - SUA 31/12/2020
trascinamenti ripercorribilita del medesimo (parte di domanda esaminata, metodi di  |procedura)
misurazione, risultati della verifica, etc.)
Ritardi omissioni o malfunzionamenti domanda di aiuto relativamente Mornitoraggio continuo, esecuzione dei procedimenti utilizzando check misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
SUA Autorizzazione pagamenti Misure di superficie del PSR y o e L N - [list e tutti gli strumenti previsto dalla procedura fino ad arrivare al 9 : ATPD - SUA 31/12/2020
alllammissibilita’ e finanziabilita' Misure 10, 11 e 13 e trascinamenti YT procedura)
decreto_di liquidazione
SUA Autorizzazione pagamenti OCM vino - ristrutturazione e ricoversione dei vigneti Ritardi, omissioni o malfunzionamenti nella liquidazione dell'anticipo Vermche. ammm@traﬂye M informatiche domande_ c_ll\anllapo,_ verifiche | misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata SUA Produzioni agricole
polizze fideiussorie e richiesta conferma loro validita, checklist procedura)
SUA Autorizzazione pagamenti OCM vino - ristrutturazione e ricoversione dei vigneti Man_cato rlspeno_del vu_wcolo d.' destlngzwne € de_gll 'mpegni a Iungo _Control!l. n I(_lc_o su un campione del 5% sul mantenimento degli misure di formazione (es. partecipazione a corsi) Produzioni Agricole e SUA 31/12/2020
termine per il periodo vincolativo previsto da ogni bando (successivo |impegni; verifica GIS
Controlli informatici; verifica dei requisiti delle domande e dei
—_— - ) ) L richiedenti, della veridicita delle dichiarazioni riportate in domanda, dei . ) . . . ;
. . . . . . . . . . Ritardi, omissioni o malfunzionamenti nella determinazione delle o - L misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata o
SUA Autorizzazione pagamenti OCM vino - ristrutturazione e ricoversione dei vigneti L requisiti per la attribuzione del punteggio richiesti; del possesso altra Produzioni agricole e SUA 31/12/2020
domande ammissibili N e . . - L procedura)
documentazione necessaria; dei computi metrici, controlli informatici,
redazione check list e verbale. Controlli oggettivi ex-ante
L N N . . Controlli informatici sulle domande con la ripetizione dei controlli fatti in
Ritardi, omissioni o0 malfunzionamenti nella verifica corretta N L " - L L
. . . . . - . . N L R ! X fase di compilazione; controlli amministrativi sistematici delle domande . . . . . .
. . . OCM vino - ristrutturazione e ricoversione dei vigneti esecuzione dei lavori rispetto ai progetti approvati, nella o . - . misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata Lo
SUA Autorizzazione pagamenti o AR . . di aiuto e di collaudo e saldo dell'aiuto, secondo quanto previsto dalla produzioni agricole e SUA 31/12/2020
determinazione e liquidazione del saldo dell'aiuo e nelleventuale e . " procedura)
. L . L check list; controlli in loco sul 100% delle domande di collaudo e/o
recupero totale o parziale degli importi anticipati .
saldo dell'aiuto.
Realizzazione controlli amministrativi e in loco proceduralizzati sulla
Mancato rilievo di non conformita nell'ambito dei controlli base della normativa e di manuali operativi AVEPA tesi a verificare la misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
SUA Autorizzazione pagamenti PSR altre amministrativi e in loco sulle domande di aiuto e pagamento sugli conformita delle operazioni rispetto ai requisiti previsti dal bando, rocedura) 9 ! PO PSR strutturali SUA 31/12/2020
investimenti vitivinicolo azione A registrati in check list; supervisione del responsabile, tracciatura in p
applicativo degli esiti e separazione di ruolo.
Controlli amministrativi e in loco proceduralizzati tesi a verificare la
SUA Autorizzazione pagamenti PSR misure immateriali Manc_a}a nIgyazmpe di non conformita nelfambito dei controll con.forml.tg delle operazion! nspgtto ai requisit preylstl dal bandp, misure di controllo (es. numero di controlli da effettuare) PO gestione sviluppo e territorio SUA 31/12/2020
amministrativi ed in loco registrati in check list. Supervisione del responsabile e separazione
delle funzioni
Controlli amministrativi e in loco proceduralizzati tesi a verificare la
Mancata rilevazione di non conformita nell'ambito dei controlli conformita delle operazioni rispetto ai requisit previsti dal bando, misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
SUA Autorizzazione pagamenti PSR misure strutturali . N registrati in check list; supervisione del funzionario e separazione dei 9 ! PO strutturali SUA 31/12/2020
amministrativi ed in loco N - " N R . ~..._|procedura)
ruoli tra controllo amministrativo e controllo in loco; registrazione esiti in
applicativo
SUA Autarizzazione pagamenti PSR misure strutturali Mancato rispetto degli impegni a lungo termine (successivamente al Svolgimento di controlli ex-post misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata PO PSR Strutturali SUA 31/12/2020
pagamento del saldo) procedura)
L — . ) ) . ) Il rischio & controllato mediante attenzione alle scadenze e mediante
Ritardi, omissioni o non rilevazione di non conformita per misure controlli amministrativi e in loco proceduralizzati tesi a verificare la misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
SUA Autorizzazione pagamenti PSR misure strutturali titolo 1l domande di aiuto per ammissibilita e finanziabilita domande x > In 10€0 Proce o - 9 ’ PO PSR Strutturali SUA 31/12/2020
atti GAL conformita delle operazioni rispetto ai requisiti previsti dal bando, procedura)
registrati in check list; & garanatita la separazione delle funzioni
Utilizzo delle procedure e delle check approvate; costante misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
SUA Autorizzazione pagamenti PSR misure strutturali Pagamento spese realizzate non in conformita alla normativa appalti |aggiornamento sulle novita da parte degli istruttori; supervisione del rocedura) 9 : PO istruttore SUA 31/12/2020
responsabile e separazione delle funzioni p
SUA Autorizzazione pagamenti Produzioni animali - Quote latte R'["’."d" omissioni o malfunzmnamem el controllo in corso di Check list "scheda di controllo Agea" misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata Produzioni agricole e SUA
periodo e di fine periodo presso il produttore procedura)
Ritardi, omissioni o malfunzionamenti nel controllo in corso di misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
SUA Autorizzazione pagamenti Produzioni animali - Quote latte periodo e di fine periodo presso l'acquirente di latte ed i Check list "scheda di controllo Agea" rocedura) 9 ! Produzioni agricole e SUA
trasportatori P
SUA Autorizzazione pagamenti Produzioni animali - Verifica classificazione carcasse bovine Mancata rilevazione difformita di valutazione carcasse Controlli a campione sui macelli bovini e suini misure di formazione (es. partecipazione a corsi) Produzioni agricole e SUA 31/12/2020
SUA Autarizzazione pagamenti Produzioni anlmal_l -_mlsure eccezionzli di sostegno del mercato delle F_’ag_are il contributo a chi non & in possesso dei requisiti per Controlli amministrativi sul 100% delle domande misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata Produzioni agricole e SUA 31/12/2020
uova e delle carni di pollame richiederlo procedura)
SUA Autorizzazione pagamenti Produzioni anlma!l ‘mlsure eccezionzli di sostegno del mercato delle Ritardi/omissioni/malfunzionamento in fase di autorizzazione Ckec!( |ISI,' controlli in loco su almeno il 5% delle domande; decreto di |misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata Produzioni agricole € SUA 31/12/2020
uova e delle carni di pollame autorizzazione procedura)
SUA Autarizzazione pagamenti Produzioni animali - uova Ritardi omissioni o malf_unzmn_am_gntl nelle f_aS| di autorizzazione o Ckeck list; Decr_eto di alftonzz_azmr_\e cen?r_l |mballag_g|o; Decreto di misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata Produzioni agricole e SUA 31/12/2020
revoca/sospensione dei centri di imballaggio revoca/sospensione dell'autorizzazione di imballaggio uova procedura)
Controlli amministrativi, informatici e in loco sulle domande e
W N N . . comunicazioni di aggiornamento presentate; controllo a GIS; verifica e
Ritardi, omissioni 0 malfunzionamenti nelle procedure aggiornamento richiesta di validita polizze reimpianto anticipato. Redazione apposite  |misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata
SUA Autorizzazione pagamenti Schedario viticolo - modifica e aggiornamento dello schedario viticolo veneto e nella gestione della idoneita del Ny ta polizz mplar pato. N pp 9 ’ Produzioni agricole e SUA 31/12/2020
. P . .. |checklit. Controlli amministrativi e informatici per la gestione del blocco |procedura)
vigneto per le denominazioni soggette a blocco temporaneo idoneita | .. . o X N
di iscrizione dei vigneti per le DO per la quale la Regione ha adottato
specifici prowedimenti.
Verifica, tramite check list (su supporto elettronico), della validita delle
fideiussioni, ed in particolare della: copertura della fideiussione rispetto
allimporto dell'anticipo da erogarsi; conformita della fideiussione al
modello prescritto da AVEPA,; firma del garante e del contraente;
SUA Esecuzione pagamenti Gestione Garanzie Erogaz_lo_ng di anticipi a fronte di fldelusspnl acgeﬁate e non regolari [idoneita del garante,_lncluslone dgll_en?e _emlttgnte la garanzia nella I}sta misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata ATCI - SUA - Esecuzione pagamenti 31/12/2020
in termini di completezza e correttezza dei requisiti. delle compagnie assicurative ed istituti di credito graditi ad AVEPA &€ |procedura)
I'elenco & pubblicato sul sito di AVEPA,; controllo della presenza delle
conferme di validita delle fideiussioni emesse dalle Direzioni Generali, o
da altre strutture da queste incaricate, degli enti che le hanno
emesse.Verifica della congruenza della scadenza della fideiussione.
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Allegato Al

Registro dei rischi 2021

AVEPA - Agenzia Veneta per i pagamenti

STRUTTURA

MATERIA

PROCESSO SOGGETTO A RISCHIO

EVENTO RISCHIOSO

MISURA

TIPOLOGIA_MISURA

UFFICIO ATTUATORE

DATA REALIZZAZIONE/
PROGRAMMAZIONE

SUA

Gestione attivita delegate e fascicolo
aziendale

Attivita delegate

Non corretta valutazione dei pressupposti previsti dalla norma

A partire da gennaio 2014 (vedi DGRV dicembre 2013) non & pit
prevista un'istanza apposita da presentare ai nostri sportelli per
ottenere un parere ai sensi legge 11/2004. In particolare dal 1 aprile
2014 listanza rappresenta un allegato al permesso di costruire e
perviene tramite SUAP ed utilizzando apposito applicativo che si basa
su una piattaforma della camera di commercio o di altro soggetto
autorizzato . In particolare i rapporti tra le diverse PA coinvolte sono
gestiti tramite scrivania virtuale che permette lo scambio di informazioni
e/o documentazione in tempo reale permettendo il monitoraggio
costante della scadenza dei termini del procedimento. L'intervento e
endoprocedimentale e spesso € attuato in sede di conferenza dei
servizi per la condivisione con le altre PA delle posizioni dubbie avendo
cosi il quadro generale della situazione

misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata

procedura)

PO edificabilita SUA

31/12/2020

SUA

Gestione attivita delegate e fascicolo
aziendale

Attivita delegate

Ritardi omissioni nel rilascio del riconoscimento qualifica
Imprenditore Agricolo Professionale (IAP)

Il procedimento in capo allo sportello riguarda esclusivamente il rilascio
dell'attestato solo per le poche situazioni di ordinarieta non presentate

attraverso i CAA, tale rilascio & totalmente informatizzato e si basa sui
dati di fascicolo. | tempi di rilascio sono normati con apposita delibera

di Giunta Regionale .

misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata

procedura)

PO supporto aziende SUA

SUA

Gestione attivita delegate e fascicolo
aziendale

Attivita delegate

Ritardi e/o omissioni per rilascio delle autorizzazione all'acquisto e
allimpiego dei prodotti fitosanitari ovwero all'attivita di consulenza
per uso sostenibile dei prodotti fitosanitari

Gestione processo secondo le specifiche adottate dall'Agenzia e dalla
normativa di riferimento. Monitoraggio dei tempi e calendario esami
pubblicato; superamento della prova d'esame per ottenimento della
relativa abilitazione sulla base di esame svolto da commissione che
garantisce terzieta

misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata

procedura)

PO misure di superficie SUA

31/12/2020

SUA

Gestione attivita delegate e fascicolo
aziendale

Controlli di condizionalita

Controllo in loco inefficace e incompleto

Controlli in loco sul rispetto degli impegni di condizionalita su un
campione di aziende estratto annualmente. | controllori dispongono di
un‘adeguata formazione, nonche di strumenti di controllo aggiornati
secondo le normative vigenti e le innovazioni tecnologiche nell'ottica
della digitalizzazione della P.A. quale garanzia della tracciabilita e
certezza del dato. Il controllo & eseguito mediante tablet che attiva una
serie di controlli sulla corretta compilazione della check e sul fatto che
non vengano omessi punti di controllo. Inoltre esiste una supervisione
costante da parte della sede centrale sulla qualita dei dati di controllo
inseriti oltre a formazione annuale

misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata

procedura)

PO SUA

01/01/2021

SUA

Gestione attivita delegate e fascicolo
aziendale

Fascicolo ed enti delegati

Accettazione di documentazione non corretta o incompleta nella
gestione fascicolo aziendale

Il rischio & minimale visto I'esiguo numero di fascicoli che vengono
gestiti dai SUA ed e controllato attenendosi alle disposizioni di cui al
manuale fascicolo, partecipando agli incontri di coordinamento e
formazione che ufficio fascicolo organizza annualmente e condividendo
con sede centrale i casi dubbi

misure di formazione (es. partecipazione a corsi)

PO supporto aziende SUA

31/12/2020

SUA

Processi trasversali

Gestione procedimenti trasversali

Ritardi omissioni 0 malfunzionamenti nel procedimento di
annullamento/decadenza/revoca di prowedimenti amministrativi

Verifica riportate in una check list; decreto di
annullamento/decadenza/revoca di un prowedimento amministrativo di
primo grado; monitoraggio dei tempi e supervisione del responsabile
d'ufficio

misure di formazione (es. partecipazione a corsi)

PO interventi strutturali SUA

31/12/2020

SUA

Processi trasversali

Gestione procedimenti trasversali

Ritardi omissioni 0 malfunzionamenti nella procedura di accesso ai
documenti amministrativi

Monitoraggio attento del rispetto dei termini e adempimenti di cui alla
legge 241/90; supervisione da parte del responsabile e condivisione
casi dubbi con sede centrale

misure di formazione (es. partecipazione a corsi)

PO SUA per ambito di competenza

31/12/2020

SUARO

Autorizzazione pagamenti

Ortofrutta

Ritardi omissioni 0 malfunzionamenti nell'approvazione programma
operativo e progetto esecutivo annuale, nella modifica del
programma operativo per gli anni successivi e progetto esecutivo
annuale e nella modifica del programma operativo relativa all'anno di
esecuzione

Check list, decreto di approvazione programma operativo; decreto di
approvazione modifiche del programma operativo

misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata

procedura)

Produzioni agricole - SUA RO

31/12/2020

SUARO

Autorizzazione pagamenti

Ortofrutta

Ammettere al finanziamento domande che non hanno i requisiti
essenziali ai fini della liquidazione.

1) Controlli amministrativi sull'attuazione delle azioni previste nel PO
approvato (verifica dellammissibilita delle spese e dei documenti
giustificativi: fatture, estratti conti bancari, modalita di pagamento e
corrispondenza documentazione contabile delle spese; 2) verifica dei
contenuti della relazione annuale/finale; 3) Verifica amministrativa del
rispetto dei limiti e dei massimali imposti; 4) Controlli amministrativi e in
loco sul valore del VPC e sui contributi al fondo d'esercizio; 5) Controlli
in loco su un campione di eventi comunicati dalle OP; 6) Controlli in
loco di primo livello sui ritiri dal mercato

misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata

procedura)

Produzioni agricole - SUA RO

31/12/2020

SUARO

Autorizzazione pagamenti

Ortofrutta

Ammettere al finanziamento OOPP che non hanno mantenuto le
condizioni fissate per la concessione degli aiuti

Controlli in loco su campione annuale di domande di pagamento per il
mantenimento dei requisiti per il riconoscimento delle organizzazioni di
produttori (per I'anno considerato) richiedenti l'aiuto.

misure di regolamentazione (es. adozione di una determinata

procedura)

Produzioni agricole e SUA RO

31/12/2020
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Allegato A2

Elenco degli obblighi di pubblicazione

AVEPA - Agenzia veneta per i pagamenti

Denominazione

Denominazione sotto-

RESPONSABILE

TERMINIENTRO | QUALI SI

Disposizioni
generali

prevenzione della

Area Controllo strategico,

Lorella Gatto - PO Affari

. ’ . X Riferi t . . . . . . . STATO SOGGETTO CHE FORNISCE IL RESPONSABILE DELLA
sotto-sezione livello sezione 2 livello nloerrr:qn;zCoo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento PUBBLICAZIONE DATO TRASMISSIONE DELLA PROVVEDE ALLA MODALITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE
Piano triennale per la Art. 10, c. 8, lett. | Piano triennale per la prevenzione Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure Cristian Celegato - PO Controllo Francesco Rosa - Dirigente Altestazione semestrale del dirigente responsabile

Entro 3 giorni lavorativi dalla

della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio

cortuzione e della a), d.Igs. n. della corruzione e della trasparenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale Ok strategico e coordinamento contabilizzazione e recupero istituzionali licezione Ladrimestrale del Responsabile Anticorruzione
33/2013 (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) processi trasversali . : q P
trasparenza crediti Trasparenza
Tempestivo Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Riferimenti normativi su organizzazione | Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (exart g dlgs. n ok Lorella Gatto - PO Affari Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni 33;/2'01’39) o istituzionali Settore Affari istituzionali istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
Trasparenza
- . X - - . . . . . " Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Art.12,c. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, Tempestivo - . . - . . . _— - o . y N X
. - - . - MR . " N S L N " Uffici competenti a seconda dei | Dirigenti competenti a seconda | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
d.gs. n. Atti amministrativi generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (exart. 8,d.Igs. n. Ok . . . o N P . " . N
- N . L ! L N contenuti dei contenuti istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013)
Trasparenza
" . Francesco Rosa - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
- . —— R . . L . - . Tempestivo Cristian Celegato - PO Controllo A . _— - O ! y ! X
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (exart. 8, dIgs. n ok strategico e coordinamento Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Atti generali strategico-gestionale corruzione e trasparenza -8, ¢gs. . 9 . " contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013) processi trasversali o
crediti Trasparenza
Art.12,c.2 Tempestivo Attestazione semestrale del dirigente responsabile
dl ls r; e Statuti e legai regionali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le (exart g digs. n ok Lorella Gatto - PO Affari Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
3'3?261;7’ 9gireg funzioni, 'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33;1261-3% o istituzionali Settore Affari istituzionali istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
Trasparenza
Ar.55,c.2,
d.gs. n. . A s . - . N " — " " Attestazione semestrale del dirigente responsabile
165/2001 Codice disciplinare e codice di Codlcg d|§CIp||nar§. repante Ilnwcazu?ne. dglle ”.mazmm del COd.IC.e dlsupllnare e relative sanzioni . $|IV|a Bardozzo- PO Gestlpne Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. 300/1970) Tempestivo Ok risorse umane, organizzazione . N L X S R . " .
Art.12,c.1, condotta " X . X N y N Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento sviluppo e sicurezza
d.lgs. n. Trasparenza
33/2013
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di
d.gs. n. Scadenzario obblighi amministrativi cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo Ok ! / / / !
33/2013 novembre 2013
Oneri informativi per
cittadini e imprese Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati ) . !
- o . o . . ) X Dati non pitl soggetti a
dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o L
Art. 34, d.gs. n. . L PSR . . o ! L - N X . pubblicazione
Oneri informativi per cittadini e imprese | certificatori, nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato " L . Ok ! / ! ! !
33/2013 S s - A . N N o X obbligatoria ai sensi del
elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i
o digs 97/2016
medesimi atti
Art. 37,c.3,d.l. . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione
Burocrazia zero » Ok / / / / /
n. 69/2013 dell'interessato . . .
Dati non pit soggetti a
Burocrazia zero pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
Art 37 c. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (owero per le quali le pubbliche digs 10/2016
dJ .n 6’9/'2013 ’ | Attivita soggette a controllo amministrazioni competenti ritengono necessarie 'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio Ok ! / ! ! !

attivita o la mera comunicazione)

Art. 13, c. 1, lett Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive Tempestivo Non sono presenti
@), dlgs.n. competenze (exart.8, d.Igs. n. incarichi politici / ! ! ! /
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Non sono presenti
a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8,d.Igs. n. incarichi politici ! / / ! !
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Non sono presenti
b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. incarichi politci ! / ! ! !
33/2013 33/2013)
- L . . . Tempestivo Non sono presenti
Art. 14, c. 1. lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. incarichi politici ! / / ! !
.c.1, politici
o), dlgs. n. 33/2013)
33/2013 Tempestivo "
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8,d.Igs. n. an sqnq p’e.s."’.”“ / / / / /
incarichi politici
33/2013)
ﬁ)ndll‘;scnl lett. Dati rgla_ti\{i all'assu_nziong di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativicompensi a (ex?nﬁr]g,esjg:. n an sqnq pres_epti / / / / /
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) incarichi politici
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Non sono presenti
e),d.lgs.n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8,d.Igs. n. incarichi politci ! / ! ! !
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Nessuno (va
Art. 14, c. 1, lett. 14, co. 1, del digs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presemat;\ una§c;la|l\/olta
f), d.lgs. n. X . titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di ef‘"" mesi da’a
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la| elez(ljolne, dfall§ nomina o Non sono presenti / / / / /
c.1,punto1,l. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il deﬁl'ir‘:gz:riign;er?sola incarichi politici
n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato X "
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] publ?llcata f|n,9 allg
cessazione dell'incarico
o del mandato).
Art. 14, c. 1, lett. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per Entro 3 mesi dalla
f),d.Igs. n. il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano elezione, dalla nomina o Non sono presenti
33/2013 Art. 2, (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con dal c;)nferimemo incarichi politci ! / ! ! !
c.1,punto 2, I. appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati dellincarico
n. 441/1982 sensibili)
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Allegato A2

Elenco degli obblighi di pubblicazione

AVEPA - Agenzia veneta per i pagamenti

Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

STATO
PUBBLICAZIONE

SOGGETTO CHE FORNISCE IL
DATO

RESPONSABILE DELLA
TRASMISSIONE

RESPONSABILE
DELLA
PUBBLICAZIONE

TERMINIENTRO | QUALI SI
PROVVEDE ALLA
PUBBLICAZIONE

MODALITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett.

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi awalsi esclusivamente di materiali e di mezzi

2:';21)9153 'LT 2 propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui (ex-:tmgejt:v: n Non sono presenti / / / / /
¢ 1. punto 3 I’ lista il soggetto ha fatto parte, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 33;/2'01'3% o incarichi politici
- D " dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
n. 441/1982 - . " "
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
f), d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Annuale Non sono presenti / / / / /
33/2013 Art. 3, entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del incarichi politici
l.n. 441/1982 mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione - . _— L Atleslazmne.semeslrale. del dlrlggnle res.ponsak?lle
" . " . . " . . ) N ) Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
a),d.gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.gs. n. OK risorse umane, organizzazione p N L X N R N X .
y N Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 33/2013) sviluppo e sicurezza
Trasparenza
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione . . A - Attestazmne.semestrale. del dlnge:nte res.ponsak.nlle
. . N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
b), d.lgs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. OK risorse umane, organizzazione p N L X N R . . .
y N Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 33/2013) sviluppo e sicurezza
Trasparenza
. S . Attestazion mestral | dirigente r nsabil
Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione - . _— - estazione semesirale deld gente respol Sal.) e
- . - N . N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8,d.Igs. n. OK risorse umane, organizzazione . N R X S R . . .
y A Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
Art. 14, c. 1, lett. 33/2013) sviluppo e sicurezza
c), d.gs. n. _ Trasparen;a.\ _
33/2013 Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione . . —_— L Aneslazmne.senjestrale. del dlrlggme res.ponsak?lle
A, . o . . . N N ) Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.gs. n. OK risorse umane, organizzazione p N L X . R N X .
N N Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013) sviluppo e sicurezza
Trasparenza
. o . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Art. 14, c. 1, lett. . - . . . . . - . . Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione - . — - . . N K X
! ' Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativicompensi a P N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
d), d.Igs. n. s X : (exart. 8, d.Igs. n. OK risorse umane, organizzazione . N o X S R . . .
qualsiasi titolo corrisposti y - Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 33/2013) sviluppo e sicurezza
Trasparenza
. o . Al ion mestral | dirigente r nsabil
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione - . — - testazio € sen est ale deld 9¢ te €spo sal? €
. - - . . X " S . . . N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
e), d.gs.n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8,d.Igs. n. OK risorse umane, organizzazione . N L X S R . . .
33/2013 ) o o . . 33/2013) sviluppo e sicurezza Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
Titolari di incarichi di amministrazione, PP Trasparenza
di direzione o di governo di cui all'art. Nessuno (va presentata
14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 — Sola(volg 3
Art. 14, c. 1, lett. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, R .
- s s L N n L . PP N mesi dalla elezione, . - .
f), d.lgs. n. titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla nomina o dal Silvia Bardozzo- PO Gestione Attestazione semestrale del dirigente responsabile
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la . - - . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
L - . ] h } : ; conferimento OK risorse umane, organizzazione ’ ) o - . ] } :
c.1,puntol,l dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il " N y . Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
" S . dell'incarico e resta sviluppo e sicurezza
n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato X " Trasparenza
S N . " X pubblicata fino alla
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] X . N
cessazione dell'incarico
o del mandato).
Art. 14, c. 1, lett. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per . . - .
! ! y ) cop N . X oggett P € persol ! Entro 3 mesi dalla - . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
f), d.lgs. n. il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano ) N Silvia Bardozzo- PO Gestione - . _— - o . y ! X
. N e elezione, dalla nomina o N X N Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
33/2013 Art. 2, (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con . OK risorse umane, organizzazione . N R X R R . . .
" K . " - N - o dal conferimento y A Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
c.1,punto 2. appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati . . sviluppo e sicurezza
e dellincarico Trasparenza
n. 441/1982 sensibili)
At 14. . 1. lett 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
T elettorale ovvero attestazione di essersi avwalsi esclusivamente di materiali e di mezzi . . . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
f), d.lgs. n. A ! X I . N . - . Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione - . — - . f N K X
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui N N ) Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
33/2013 Art. 2, o . - . (exart. 8, d.gs. n. OK risorse umane, organizzazione p N L X N R N X .
¢ 1. punto 3. 1 lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 3312013) Sviluppo e sicurezza Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
P " dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e PP Trasparenza
n. 441/1982 - X 8 A
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, lett. 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno "~ . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
. IV y L N - N . . Silvia Bardozzo- PO Gestione . . S . o ’ N K X
f),d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti N N ) Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
p " S By Annuale OK risorse umane, organizzazione ; . e - . ] ) :
33/2013 Art. 3, entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del sviluopo e sicurezza Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
1.n.441/1982 mancato consenso)] pp Trasparenza
Art. 14, c. 1, lett. Silvia Bardozzo- PO Gestione . . — - Anestazmne.semeslrale. del dlnngnle res.ponsak.)lle
. . s " . N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
a),d.gs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno OK risorse umane, organizzazione . . o X P R . . .
y N Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 sviluppo e sicurezza
Trasparenza
S . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Art. 14,c. 1, lett. Silvia Bardozzo- PO Gestione . . I - . R 9e P .
. . N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno OK risorse umane, organizzazione . N R X S . . N .
. - Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 sviluppo e sicurezza
Trasparenza
o . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Silvia Bardozzo- PO Gestione . . —_— . o . - K X
- . - " . N N ) Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno OK risorse umane, organizzazione . N L X N R . . .
y A Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
Art. 14,c. 1, lett. sviluppo e sicurezza
c),d.gs.n. Trasparenza
. - . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
33/2013 Silvia Bardozzo- PO Gestione - . A - L Rk - K .
A, . I . . . N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno OK risorse umane, organizzazione p N Lo X N R N X .
y A Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
sviluppo e sicurezza
Trasparenza
Art. 14, c. 1, lett. . . . . . . - -~ - . Silvia Bardozzo- PO Gestione . . A - IS SETTEST e y K X
! ' Daiti relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativicompensi a N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
d), d.lgs. n. S X : Nessuno OK risorse umane, organizzazione . . L X P R . . .
qualsiasi titolo corrisposti . - Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 sviluppo e sicurezza
o . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Art. 14,c. 1, lett. i i i i ilvia Bardozzo- P ion - . — . . . N K X
1t 14, ¢. 1, lett| Cessati dallincarico (documentazione ) . . ) ) ] o ) . ) Silvia Bardozzo- PO Gestione Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
e), d.Igs.n. da pubblicare sul sito web) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno OK risorse umane, organizzazione . N e I R . N .
P! y N Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 sviluppo e sicurezza
Trasparenza
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. . L ) h ", N B " . . . - .
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese - . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
f), d.lgs. n. X R . - N i y Silvia Bardozzo- PO Gestione - . — - . ! I K X
dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il N N ) Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
33/2013 Art. 2, y . . . X - B Nessuno OK risorse umane, organizzazione . . o X PR R . . .
¢ 1. punto 2. 1 coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Sviluppo e sicurezza Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
n. 4;12/19821 ) eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi PP Trasparenza
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Allegato A2

Elenco degli obblighi di pubblicazione

AVEPA - Agenzia veneta per i pagamenti

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

STATO
PUBBLICAZIONE

SOGGETTO CHE FORNISCE IL
DATO

RESPONSABILE DELLA
TRASMISSIONE

RESPONSABILE
DELLA
PUBBLICAZIONE

TERMINIENTRO | QUALI SI
PROVVEDE ALLA
PUBBLICAZIONE

MODALITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO

Art. 14, c. 1, lett.

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda

Attestazione semestrale del dirigente responsabile

Adozione del Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021-2023

f), d.Igs. n. elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Silvia Bardozzo- PO Gestione . . S . o ! . K X
s " X S . N ! - . N N ) Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
33/2013 Art. 2, propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Nessuno OK risorse umane, organizzazione . N L X A R . . .
o L y " N N N A Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
c.1,punto 3, 1. lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle sviluppo e sicurezza Trasparenza
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) P
Art. 14,c. 1, lett. L . - . . . L _— Nessuno -~ . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo ['ultima (va presentata una sola Silvia Bardozzo- PO Gestione - . — - - ! I K X
f),d.Igs. n. By p . . . " . . . X N N ) Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi| volta entro 3 mesi dalla OK risorse umane, organizzazione . N L X N R . . .
33/2013 Art. 4, X X . N X y N Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione dell sviluppo e sicurezza
I.n.441/1982 N Trasparenza
incarico).
nzioni per man incomplet: . . . . . - . - h . . - .
Sa oni per ma C?ta(.) completa Prowedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei . Francesco Rosa - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
- Art. 47,c.1, comunicazione dei dati da parte dei o A N . " ) " X Tempestivo . . —_— . o . - K X
Sanzioni per mancata dlgs. n titolari di incarichi politici. di dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n ok / Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
comunicazione dei dati 98- 1. - . pofiict, . al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie - 8, ¢.95. 1. contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 amministrazione, di direzione o di N - P . " 33/2013) ",
governo nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica crediti Trasparenza
. . . - Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo "
Rendiconti gruppi consiliari N . P N " . N Non sono presenti
N " U trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dellimpiego (exart. 8, d.gs. n. . YA ! / ! ! !
regionali/provinciali . L gruppi consiliari
Rendiconti gruppi Art.28. c. 1 delle risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013
Tempestivo Non sono presenti
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. n. no presen ! / / ! !
gruppi consiliari
33/2013)
. - . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Art. 13, ¢. 1, lett . . e Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo Sllwa Bardozzo- PO Qestlpne Marco Passadore - Dirigente Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
b), d.lgs. n. Articolazione degli uffici s " I A (exart. 8,d.Igs. n. Ok risorse umane, organizzazione p N L X o R . . .
dirigenti responsabili dei singoli uffici y N Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 33/2013) sviluppo e sicurezza
Trasparenza
. . . - A . . S . S . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Art. 13, c. 1, lett. | Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione . . — - o ! 9e P X
" . A . " N X . N : N N - N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Articolazione degli uffici |c), d.Igs. n. dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni (exart. 8, d.Igs. n. Ok fisorse umane, organizzazione | oo oo oo imane istituzionali licezione Ladrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 (da pubblicare sotto forma di grafiche 33/2013) sviluppo e sicurezza PP ' d Trasgparenza
organigramma, in modo tale che a Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Art. 13, c. 1, lett. [ciascun ufficio sia assegnato un link ad Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione . . —_— - O " 9e P X
. Lo . I R N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
b), d.lgs. n. una pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8,d.Igs. n. Ok risorse umane, organizzazione Settore sviluppo risorse umane istituzionali licezione Ladrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 informazioni previste dalla norma) 33/2013) sviluppo e sicurezza PP : q P
Trasparenza
. - . e . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Art. 13, c. 1, lett. Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo - - . —_— - . . " K X
Telefono e posta iy ' . omp ) L . sefle di pf N X o P Lorella Gatto - PO Affari Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
N d), d.lgs. n. Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta (exart. 8, d.Igs. n. Ok L X S " L X N R N X .
elettronica N A L istituzionali Settore Affari istituzionali istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Trasparenza
. A . . - . " . . . - Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Art.15,c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo - . " Marco Passadore - Dirigente . — - o ! 9e P X
L N RPN " N N N . Cecilia Tornielli - PO Gestione - N Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (exart. 8, d.Igs. n. Ok . - Area Amministrazione e o X N R . . .
S A " . 8 " N § gare, contratti e convenzioni N istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) contabilita
Trasparenza
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo Marco Passadore - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Art. 15, c. 1, lett. . . . s . P Cecilia Tornielli - PO Gestione - oing Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Ok . - Area Amministrazione e o X N R . . .
b), d.lgs. n. gare, contratti e convenzioni N istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013) contabilita
33/2013 Trasparenza
Art. 15, c. 1, lett. Tempestivo Marco Passadore - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
c), d.gs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o P Cecilia Tornielli - PO Gestione - oing Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
N L N . By . RS . X (exart. 8, d.gs. n. Ok . - Area Amministrazione e o X N R . . .
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013) gare, contratti e convenzioni contabilita istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
. R - nsulenti llaboratori
Consulenti e Titolari di incarichi di Consulenti e collaborato Trasparenza
collaboratori collaborazione o Art. 15, c. 1, lett. 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo - - . Marco Passadore - Dirigente . _ L Anestazmne.semeslrale. del dlnngnle res.ponsak.)lle
consulenza d), d.lgs. n. . . . A N N " ) N L Cecilia Tornielli - PO Gestione - N Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
(da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (exart. 8, d.Igs. n. Ok . - Area Amministrazione e L X N R . N .
33/2013 N " P, N . gare, contratti e convenzioni L istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) contabilita Trasparenza
Art. 15,c¢. 2,
d.gs. n. Tempestivo Marco Passadore - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso (exart g dlgs. n ok Cecilia Tornielli - PO Gestione Area Amministraziong o Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33;/2'01'3% o gare, contratti e convenzioni contabilita istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
d.gs. n. Trasparenza
165/2001
Art.53. c. 14 Marco Passadore - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
dl ls r; e Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Tempestivo ok Cecilia Tornielli - PO Gestione Area Amministraziong e Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
~gs. n. interesse P gare, contratti e convenzioni PN istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
165/2001 contabilita
Trasparenza
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. . o . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
N Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione . . —_— - o i ! K X
a) e c. 1-bis, . . P . . N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8,d.Igs. n. Ok risorse umane, organizzazione p N Lo X N R . . .
d.lgs. n. y A Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013) sviluppo e sicurezza
33/2013 Trasparenza
Art. 14, c. 1, lett. . S . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
. Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione . . — - o ! ) K X
b) e c. 1-bis, . . . . . N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8,d.Igs. n. Ok risorse umane, organizzazione . N L X S R . " .
d.gs. n. y N Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013) sviluppo e sicurezza
33/2013 Trasparenza
Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle P N N ) Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
. R, N X (exart. 8, d.gs. n. Ok risorse umane, organizzazione . . R X . R . . .
Art. 14, c. 1, lett. eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) N A Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
. 33/2013) sviluppo e sicurezza
c)ec. 1-bis, Trasparenza
d.Igs. n. . o . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione . . —_— - . . " K X
33/2013 Lo - o . R - P X N ) Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Ok risorse umane, organizzazione . . L X P R . . .
y N Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013) sviluppo e sicurezza
Trasparenza
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione Attestazione semestrale del dirigente responsabile
d) e c. 1-bis, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativicompensi a p X X . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
N X . (exart. 8, d.Igs. n. Ok risorse umane, organizzazione p N L X N R N X .
d.lgs. n. qualsiasi titolo corrisposti y A Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013) sviluppo e sicurezza
33/2013 Trasparenza
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Allegato A2

Elenco degli obblighi di pubblicazione

AVEPA - Agenzia veneta per i pagamenti

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

STATO
PUBBLICAZIONE

SOGGETTO CHE FORNISCE IL
DATO

RESPONSABILE DELLA
TRASMISSIONE

RESPONSABILE
DELLA
PUBBLICAZIONE

TERMINIENTRO | QUALI SI
PROVVEDE ALLA
PUBBLICAZIONE

MODALITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO

Art. 14, c. 1, lett.

Attestazione semestrale del dirigente responsabile

Adozione del Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021-2023

e) e c. 1-bis, . - - . . " " Lo . . . Tempestivo $|IV|a Bardozzo- PO Gestlpne Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8,d.Igs. n. Ok risorse umane, organizzazione . N L X A R . . .
d.gs. n. N A Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013) sviluppo e sicurezza
33/2013 Trasparenza
Nessuno (va presentata
Art. 14, C'.l' lett 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una S.OIa volia e’?"° 3
f) e c. 1-bis, 3 SN - R n L . IR A mesi dalla elezione, . - .
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di . oo . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
y . L d.gs. n. . A " A N Al . dalla nomina o dal Silvia Bardozzo- PO Gestione . . _— - T " ! ; N
Titolari di incarichi - - - . amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la N N N ) Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
- - - . .[33/2013 Art. 2, |Incarichi amministrativi di vertice  (daf ,. . . N " N . N N " conferimento Ok risorse umane, organizzazione N . L N ) . A " . N
dirigenziali amministrativi " X dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il " N y A Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
X N c.1,punto1,l. pubblicare in tabelle) " S R . dell'incarico e resta sviluppo e sicurezza
di vertice secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato N . Trasparenza
n. 441/1982 2 N 3 " N pubblicata fino alla
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] X » N
cessazione dell'incarico
o del mandato).
Art. 14, c. 1, lett. . . . . n . R " . -
¢ 1 e 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per . . . .
f) e c. 1-bis, y . . ; X . ! S Entro 3 mesi della o " Attestazione semestrale del dirigente responsabile
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano . Silvia Bardozzo- PO Gestione . . — - o ! ! K X
d.gs. n. A . L A nomina o dal N N ) Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con N Ok risorse umane, organizzazione . . o X P R . . .
33/2013 Art. 2, " . . " - N - - conferimento y N Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati . . sviluppo e sicurezza
c.1,punto 2, I. sensibili) dell'incarico Trasparenza
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, lett. . N . . . P . . .
i 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno - . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
f) e c. 1-bis, . - N A o . " 3 . . Silvia Bardozzo- PO Gestione - . _— - T " l ; N
digs. n precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Annuale ok fisorse umane. organizzazione Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
2081 entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Y 019 Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 Art. 3, mancato consenso)] sviluppo e sicurezza Trasparenza
I n. 441/1982 P
. o . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Art. 20, c. 3, Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione . . — - . ! 9e P X
. X . . . - o " . N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Ok risorse umane, organizzazione . N L X N R . N .
y - Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
39/2013 39/2013) sviluppo e sicurezza
Trasparenza
o . Al ion mestral | dirigente r nsabil
Art. 20,c. 3, Annuale Silvia Bardozzo- PO Gestione - . _— - testazio e_ se N est ae. deld gg te es‘po sal? e
P . . . . o N v . N v N Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
d.gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Ok risorse umane, organizzazione . N L X S R . . .
N - Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
39/2013 39/2013) sviluppo e sicurezza
Trasparenza
At 14, c. 1-ter, o " Attestazione semestrale del dirigente responsabile
secondo Silvia Bardozzo- PO Gestione - . — . . . N K X
" . " . - . . " Annuale N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica y Ok risorse umane, organizzazione . N L X N R . N .
(non oltre il 30 marzo) y - Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
n. 33/2013 sviluppo e sicurezza
Trasparenza
. . - L Lorella Gatto - PO Affari
Per ciascun titolare di incarico: S X
istituzionali
Art. 14, c. 1, lett. . - . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
; Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione . . — - o ! y K X
a) e c. 1-bis, . . P . . N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. Ok risorse umane, organizzazione p N L X - R . . .
d.gs. n. y - Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013) sviluppo e sicurezza
33/2013 Trasparenza
Art. 14, c. 1, lett. . .- . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
N Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione - . — - - ! I K X
b) e c. 1-bis, . . . . N N N ) Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Ok risorse umane, organizzazione . N e A R . . .
d.lgs. n. N N Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013) sviluppo e sicurezza
33/2013 Trasparenza
Tempestivo silvia Bardozzo- PO Gestione Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle P N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
" S N X (exart. 8, d.Igs. n. Ok risorse umane, organizzazione . N o X N R . . .
Art. 14, c. 1, lett. eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) y N Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
. 33/2013) sviluppo e sicurezza
c) e c. 1-bis, Trasparenza
d.lgs. n. . L . Al ion mestral | dirigente r nsabil
9 Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione - . — - testazio € sen est ale deld 9¢! te €Spo| Sal.) e
33/2013 o . B— . . . N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8,d.Igs. n. Ok risorse umane, organizzazione . N U X S R . . .
y A Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013) sviluppo e sicurezza
Trasparenza
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione Attestazione semestrale del dirigente responsabile
d) e c. 1-bis, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativicompensi a (exart :3) d.gs. n ok risorse umane, organizzazione Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
d.lgs. n. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo qualsiasi titolo corrisposti 3312013) sviluppo ¢ sicurezza Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti - Tra_sparengg\ -
Art. 14, c. ;L, lett. discrezionalmente dallorgano di Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione B ) o B Attestazmne.semestrale. del dlnge:nte res.ponsak.nlle
e) e c. 1-bis, indiri liti d . - L . . N " - . . . N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Indirizzo politico senza procedure [ Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. Ok risorse umane, organizzazione . N o X N R . " .
d.gs. n. : i ; - < i y - Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
pubbliche di selezione e titolari di 33/2013) sviluppo e sicurezza
33/2013 posizione organizzativa con funzioni Trasparenza
dirigenziali Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, lett. - . o " . - n e - - una sola volta entro 3
f)e c. 1-bis (da pubblicare in tabelle che ;) dlc_h!arg\;lone conce_rne_nt_e dlrl_ttl (eall su be_nl |mmo_b||| _e su beni moplll |scr|t_t| _|n pybbll(_:l rgg{stn, mesi dalla elezione ! B ,
! disti | . - |titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di R ! o . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
d.gs. n. istinguano le seguenti situazioni: L o " A . . N dalla nomina o dal Silvia Bardozzo- PO Gestione . . . - o " I K X
dirigenti. dirigenti individuati amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la N N N ) Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
§ o o 33/2013 Art. 2, irigenti, dirigenti individuati dichi N N de al per il o, il . oei i entro il conferimento Ok risorse umane, organizzazione | o . i . istituzionali o dri trale del R bile Anti .
Tnola_xr_l di mFa."Ch' c.1,punto 1,1, | discrezionalmente, titolari di posizione ichiarazione corrisponde \_/e(o»[ er il sogge .O,I coniuge non separato e i parenti entro i dellincarico e resta Sviluppo € sicurezza ettore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
} dlrlgenZ|aI|  |n 4411082 organizzativa con funzioni dirigenziali) secondo gradp, ove gli stessi vi con.senlanq (NB: daﬂndo gventualmenle evidenza del mancato pubblicata fino alla Trasparenza
(dirigenti non generali) consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dellincarico
o del mandato).
Art. 14, c. 1, lett. . . - . . - -~ . - -
LT 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per . . . .
f) e c. 1-bis, . . . N X . ' S Entro 3 mesi della - . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano . Silvia Bardozzo- PO Gestione - . —_— L o i y ! X
d.gs. n. A N N A nomina o dal N N ) Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con N Ok risorse umane, organizzazione p N L X N R N X .
33/2013 Art. 2, o . . " . N - o conferimento y A Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati » y sviluppo e sicurezza
c.1,punto 2. sensibil) dellincarico Trasparenza
n. 441/1982
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Allegato A2

Elenco degli obblighi di pubblicazione

AVEPA - Agenzia veneta per i pagamenti

Denominazione

Denominazione sotto-

RESPONSABILE

TERMINIENTRO | QUALI SI

Personale non a tempo

. ’ . X Riferimento . . . . . . . STATO SOGGETTO CHE FORNISCE IL RESPONSABILE DELLA
sotto-sezione livello sezione 2 livello T Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento PUBBLICAZIONE DATO TRASMISSIONE DELLA PROVVEDE ALLA MODALITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE
Art. 14, c. 1, lett. . o . . . L " . - .
. 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno o . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
f) e c. 1-bis, . - N n L . " . . . Silvia Bardozzo- PO Gestione . . _— - o A ! B N
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
d.gs. n. y " S By Annuale Ok risorse umane, organizzazione . N L X S R . " .
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del y - Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 Art. 3, sviluppo e sicurezza
I n. 441/1982 mancato consenso)] Trasparenza
Art. 20, c. 3, Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione - . _— L Anestazmne.semeslrale. del dlrlggnle res.ponsak.)lle
o . . . . . T " N N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
d.gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. OK risorse umane, organizzazione p N L X N R N X .
y N Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
39/2013 39/2013) sviluppo e sicurezza
Personale - Tra_sparengg -
Art. 20,c. 3, Annuale Silvia Bardozzo- PO Gestione - . I L Attestazmne.semestrale. del dlrlggnte res.ponsal?lle
. . . . . - Doy . " . N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
d.gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. OK risorse umane, organizzazione . N R X S . . N .
. - Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
39/2013 39/2013) sviluppo e sicurezza
Trasparenza
At 14, c. 1-ter, o " Attestazione semestrale del dirigente responsabile
secondo Silvia Bardozzo- PO Gestione - . — . . R’ N K X
8 . " . - . . " Annuale N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . OK risorse umane, organizzazione p N L X - R . . .
(non oltre il 30 marzo) y - Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
n. 33/2013 sviluppo e sicurezza
Trasparenza
. . - Dati non pitl tti
Art. 15,¢.5, R . Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche ati non piu soggett a
Elenco posizioni dirigenziali N - AN N . y A o pubblicazione
d.gs. n. N N X esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico " - . ! ! / / / !
33/2013 discrezionali senza procedure pubbliche di selezione obbligatoria ai sensi del
digs 97/2016
. o . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Art. 19, c. 1-bi . . . - N . . . . . ilvia Bardozzo- P ion - . — . . . N K X
.19, c. 1-bis, - . . _ Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi . S a Bardozzo- PO Ges‘F’ e Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili o Tempestivo OK risorse umane, organizzazione . N L X N R . . .
criteri di scelta y N Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
165/2001 sviluppo e sicurezza
Trasparenza
L'Agenzia non rientra
:nlé'é/(;ogfpr Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale nelle Amministrazioni / / / / /
i centrali dello Stato
Art. 14,c. 1, lett. Silvia Bardozzo- PO Gestione . . I - Attestazmne.senjestrale. del dlrlggnte res.ponsal?lle
. . " . e " . . N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno OK risorse umane, organizzazione . N L X S R . " .
y - Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 sviluppo e sicurezza
Trasparenza
"~ . Al i I | diri il
Art. 14, c. 1, lett. Silvia Bardozzo- PO Gestione - . I - ttestazmne_senjestrag de dmgeﬁte res.ponsal.)l €
. . N N ) Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno OK risorse umane, organizzazione p N L X . R . . .
y A Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 sviluppo e sicurezza
Trasparenza
- . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Silvia Bardozzo- PO Gestione . . — . . R’ N K X
- L - . . N N ) Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno OK risorse umane, organizzazione . . L X P R . . .
Att. 14 y N Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
.14,c.1, lett. sviluppo e sicurezza
c), d.lgs. n. i Trgparen;g _
33/2013 silvia Bardozzo- PO Gestione B ) o B Attestazmne.semestrale. del dlrlggnte res.ponsal?lle
A, L o . . - N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno OK risorse umane, organizzazione . N R X S . . N .
sviluppo e sicurezza Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
Trasparenza
- . . . . . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Art. 14, c. 1, lett.| Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro . - . . . . - - - . Silvia Bardozzo- PO Gestione . X . - o - I K X
Dirigenti cessati d), d.lgs. n. (documentazione da pubblicare sul sito Dati r.ela.tl\{l all assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativicompensi a Nessuno oK risorse umane, organizzazione Marco Pa.lssador.e - Dirigente Lorella. G.attq - PQ Affari Entro 3 giorni !avoratlw dalla della.pubbllcazmne dei conten.utl e rr?onltor'r.xgglo
qualsiasi titolo corrisposti y A Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 web) sviluppo e sicurezza
Trasparenza
Art. 14, c. 1, lett. Silvia Bardozzo- PO Gestione - . _— L Anestazmne.semestrale. del dlnngnle res.ponsak.)lle
X - L . . X " - . . . N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno OK risorse umane, organizzazione p N L X N R N X .
y A Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 sviluppo e sicurezza
Trasparenza
At 14. c. 1. lett 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
o ) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese i . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
f), d.lgs. n. X R . S . . Silvia Bardozzo- PO Gestione . . I - . R - K .
dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
33/2013 Art. 2, N N N . " - 3 Nessuno OK risorse umane, organizzazione N . L N . . . . . .
¢.1,puno 2, | coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando sviluppo e sicurezza Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
n. 4;11/1982I : eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi Trasparenza
: accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢. 1, lett. 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima Nessuno Silvia Bardozzo- PO Gestione - . _— - Attestazmne_senjestralg del dlrlggnte res‘ponsal‘)lle
f),d.Igs. n. . p . . . . . . .| (vapresentata una sola N N ) Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi X OK risorse umane, organizzazione . N L X . R . . .
33/2013 Art. 4, X X . volta entro 3 mesi dalla N A Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] X . N sviluppo e sicurezza
l.n. 441/1982 cessazione dell'incarico). Trasparenza
At 47 c.1 Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei Tempestivo Francesco Rosa - Dirigente Area| Francesco Rosa - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Sanzioni per mancata dl ls r; T comunicapzione dei dati da an‘; dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (exart g dgs. n o Controllo strategico, Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
comunicazione dei dati 2gs.n. y A PN 2 P al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie - 9, 6.95. 1. contabilizzazione e recupero contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali o P, N " 33/2013) o .
nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica crediti crediti Trasparenza
Art. 14,c. 1- . o . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
C Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione . . A - o R . K .
. o quinquies., - R . . - - N - . . N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Posizioni organizzative Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Ok risorse umane, organizzazione . N o X N R . " .
d.gs. n. y - Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013) sviluppo e sicurezza
33/2013 Trasparenza
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i - . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Art.16,c. 1, . o N 5 . N Y . Annuale Silvia Bardozzo- PO Gestione - . T - T " l b N
dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con N N ) Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
d.gs. n. Conto annuale del personale T T . L . . 3 ; (art. 16, c. 1,d.gs. n. Ok risorse umane, organizzazione . N L X N R . . .
332013 l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo 33/2013) Sviluppo e sicurezza Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
Dotazione organica al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico PP Trasparenza
. . . . . . o . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale Silvia Bardozzo- PO Gestione - . —_— - o R ge P X
. . P ! N RPN . N N N Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
d.gs. n. Costo personale tempo indeterminato |professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con | (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Ok risorse umane, organizzazione . N L X S R . " .
. S o y N Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 gli organi di indirizzo politico 33/2013) sviluppo e sicurezza
Trasparenza
Art.17,c.1, Personale non a tempo indeterminato . . . - . Annuale Silvia Bardozzo- PO Gestione - . _— - Aneslazmne.senjestrale. del dlrlggme res.ponsal?lle
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato N N ) Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
dgs. n. agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico @t.17,¢. 1, dgs. n. Ok isorse umane, 0rganizzazione | ge e syiluppo risorse umane istituzionali ricezione, uadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 9 giorg p 33/2013) sviluppo e sicurezza PP : q P

Trasparenza
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Allegato A2

Elenco degli obblighi di pubblicazione

AVEPA - Agenzia veneta per i pagamenti

Denominazione

Denominazione sotto-

RESPONSABILE

TERMINIENTRO | QUALI SI

Adozione del Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021-2023

. ’ . X Riferimento . . . . . . . STATO SOGGETTO CHE FORNISCE IL RESPONSABILE DELLA
sotto-sezione livello sezione 2 livello T Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento PUBBLICAZIONE DATO TRASMISSIONE DELLA PROVVEDE ALLA MODALITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE
indeterminato i iri i
Art.17,c. 2, _Costo de_l personale non a tempo : i . . ) Trimestrale Silvia Bardozzo- PO Gestione . ) — - Anestazmne_semestrale_ del dmggnte res_ponsak_)lle
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare N N N Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
d.gs. n. v I, Ny . A, " (art. 17, c. 2,d.gs. n. Ok risorse umane, organizzazione . N L X o R . . .
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico y - Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 " . 33/2013) sviluppo e sicurezza
(da pubblicare in tabelle) Trasparenza
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Silvia Bardozzo- PO Gestione - N _— - Attestazmne_semestrale_ del dlrlggnte res_ponsal_)lle
- - A A . . N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Tassi di assenza d.gs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n. Ok risorse umane, organizzazione . N L X S R . " .
" . y - Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) sviluppo e sicurezza
Trasparenza
Art. 18, d.Igs. n. . . . . . - N
Incarichi conferiti e 332013 Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo silvia Bardozzo- PO Gestione Attestazione semestrale del dirigente responsabile
R . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con p N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
autorizzati ai dipendenti  |Art. 53, c. 14, o N o N (exart. 8, d.Igs. n. Ok risorse umane, organizzazione N . L " N A " . N
L X L " l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico y N Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
(dirigenti e non dirigenti) |[d.lgs. n. " . 33/2013) sviluppo e sicurezza
(da pubblicare in tabelle) Trasparenza
165/2001
Art.21,c.1,
d.gs. n. Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione Attestazione semestrale del dirigente responsabile
. " 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali P N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L . (exart. 8, d.Igs. n. Ok risorse umane, organizzazione p N L X N R . . .
Art. 47,c.8, interpretazioni autentiche y N Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013) sviluppo e sicurezza
d.gs. n. Trasparenza
165/2001
Art.21,c.2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione - . — - Anestazmne.semeslrale. del dlnggnle res.ponsak.Jlle
- - S N AT . L L AN N N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
d.gs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o (exart. 8, d.Igs. n. Ok risorse umane, organizzazione . N L X P R . . .
X X S R X y N Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) sviluppo e sicurezza
Trasparenza
Contrattazione integrativa At.21,¢.2, . . T . . . . . n - . - .
d.gs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo - . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
: o N B . . Annuale Silvia Bardozzo- PO Gestione . n _— - o A y N 5
33/2013 . . . interno, trasmesse al Ministero del'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Costi contratti integrativi . L N " X . . - .| (art.55,c.4,dlgs.n. Ok risorse umane, organizzazione p N L X N R . . .
Art. 55, c. specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei y A Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
P . N 150/2009) sviluppo e sicurezza
4,d.gs. n. Ministri - Dipartimento della funzione pubblica Trasparenza
150/2009
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo Cristian Celegato - PO Controllo Francesco Rosa - Dmg_eme ) e B Anestazmne_semestrale_ del dlrlggme res_ponsat_)lle
L 8 . Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
c),d.gs.n. Nominativi (exart. 8, d.gs. n. Ok strategico e coordinamento . N L X N R N X .
X N contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 33/2013) processi trasversali o
crediti Trasparenza
At 10, c. 8, lett. o Tempestivo Cristian Celegato - PO Controllo Francesco Rosa - Dirig.eme ) o B Attestazione.semestrale. del diriggnte res.ponsal.)ile
. . . Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
o c),d.gs. n. Curricula (exart. 8, d.Igs. n. Ok strategico e coordinamento - N e X o R . . .
33/2013 33/2013) rocessi trasversali contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
(da pubblicare in tabelle) P crediti Trasparenza
| ! o F Rosa - Diri A i le del diri i
Par. 14.2, delib. Tempestivo Cristian Celegato - PO Controllo rancesco Rosa |r|g‘ente . — . ttestazu)ne_ semestrag def dmgejte res‘ponsal‘)l €
. . 8 . Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
CivVIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs. n. Ok strategico e coordinamento . N R X R R . . .
X N contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
12/2013 33/2013) processi trasversali o
crediti Trasparenza
Bandi di concorso Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione Attestazione semestrale del dirigente responsabile
- Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione p X X . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Bandi di concorso AP N o . (exart. 8,d.Igs. n. Ok risorse umane, organizzazione p N L X N R . . .
33/2013 . . nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte y A Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) sviluppo e sicurezza
Trasparenza
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. . S . . Silvia Bardozzo- PO Gestione . . A - Attestazmne.semestrale. del dlnggnte res.ponsak.nlle
N N Sistema di misurazione e valutazione . A . . . N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
valutazione della CivVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Ok risorse umane, organizzazione . N S N I R . N .
della Performance y N Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
Performance 104/2010 sviluppo e sicurezza
Trasparenza
Tempestivo Cristian Celegato - PO Controllo Francesco Rosa - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
. Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) P -eleg . Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Piano della Performance X X . " . . . Y " . (exart. 8,d.Igs. n. Ok strategico e coordinamento - N R X R R . . .
esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) . N contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
Art. 10, c. 8, lett. 33/2013) processi trasversali .
b), d.Igs. . crediti Trasparenza
. - Francesco Rosa - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
N 33/2013 Tempestivo Cristian Celegato - PO Controllo . . —_— L . Rt " K X
Relazione sulla . . R . Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.gs. n. Ok strategico e coordinamento I~ N L X N R N X .
Performance X N contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013) processi trasversali .
crediti Trasparenza
Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione . . — - Attestazmne_semestrale_ del dmgeﬁte res_ponsak_)lle
. . . . L N N . Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
. . . Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.Igs. n. Ok risorse umane, organizzazione . N o X N R . . .
Ammontare complessivo dei premi y N Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
. |Art. 20,c.1, 33/2013) sviluppo e sicurezza
Ammontare complessivo dlgs. n Trasparenza
dei premi o . - . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
33/2013 " . - - . — - L A ! K X
(da pubblicare in tabelle) . . . . Tempestivo §|IV|a Bardozzo- PO Gestpne Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Performance Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8,d.Igs. n. Ok risorse umane, organizzazione . X PR X R . . . .
y A Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013) sviluppo e sicurezza
Trasparenza
Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del P 3 N N Marco Passadore - Dirigente Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
X (exart. 8, d.gs. n. Ok risorse umane, organizzazione . N L X . R . . .
trattamento accessorio y N Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013) sviluppo e sicurezza
Trasparenza
Dati relativi ai premi i iri i
Art. 20, c. 2, P . o - ) i Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione . ) — - Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Dati relativi ai premi dlgs. n Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di (exart. 8, d.lgs. n Ok fisorse umane, organizzazione Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
o selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi - 6, 0.1gs. N. . ! _g Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 . ; 33/2013) sviluppo e sicurezza
(da pubblicare in tabelle) Trasparenza
: L ) Attestazi tral | dirigents il
Tempestivo Silvia Bardozzo- PO Gestione . . — - estazione semestrale de dmgej € res‘ponsapn ©
- - — s R . - . N v N Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8,d.Igs. n. Ok risorse umane, organizzazione . N U X S R . . -
y - Settore sviluppo risorse umane istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013) sviluppo e sicurezza
Trasparenza
Benessere organizzativo |d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicaz . Non pubblicato ! / ! ! !
332013 obbligatoria ai sensi del
d.lg.s 97/2016
Art. 22,c. 1, lett. Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione Annuale
a),d.gs. n. owvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con L'Agenzia non ne e
Lo L AN . . - . . (art. 22, c. 1, d.gs. n. ! / ! ! /
33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita dotata
X . ) ) 33/2013)
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale L'Agenzia non ne &
1) ragione sociale (art. 22,c.1,d.lgs. n. 9 dotata ! / / ! !
33/2013)
Annuale L'Agenzia non ne &
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c.1,d.gs. n. g ! / / ! !
33/2013) dotata
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Denominazione Denominazione sotto- o RESPONSABILE TERMINI ENTRO | QUALI SI
. ’ . X Rif t . . . . . . . STATO SOGGETTO CHE FORNISCE IL RESPONSABILE DELLA
sotto-sezione livello sezione 2 livello nloerrr:qn;zCoo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento PUBBLICAZIONE DATO TRASMISSIONE DELLA PROVVEDE ALLA MODALITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE
" Annuale L'Agenzia non ne &
3) durata dell'impegno (art. 22, c.1,d.gs. n. dotata ! / ! ! !
33/2013)
Art. 22,c.2, Annuale L'Agenzia non ne &
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22,c. 1, d.gs. n. 9 dotata ! / / / /
33/2013 33/2013)
Enti pubblici vigilati
p 9 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale L'Agenzia non ne &
" PR 5 N n . . . L . ) . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. / / / / /
Enti pubblici vigilati complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) dotata
(da pubblicare in tabelle) Annuale L'Agenzia non ne é
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 9¢ do?atg e e / / / / /
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con @ ZZATLFIS Igs. n L'Agenzia non ne & / / / / /
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) dotata
Art.20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito Tempestivo L'Agenzia non ne &
d.gs. n. dellente (art. 20, c. 1,d.gs. n. dotata ! / / / !
39/2013 39/2013)
dATgszon c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico @t ZoArganlaI: Igs. n L'Agenzia non ne & / / / / /
3012013 (link al sito dell'ente) 39/2013) dotata
Art. 22,c. 3, Annuale L'Agenzia non ne &
d.gs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22,c.1,d.gs. n. 9 dotata ! / ! ! !
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, lett. minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale L'Agenzia non ne &
b), d.lgs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22,c.1,d.Igs. n 9 dotata / / / / /
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri 33/2013)
paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
. s Annuale L'Agenzia non ne &
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1,d.gs. n. dotata ! / ! ! !
33/2013)
. . Annuale L'Agenzia non ne &
1) ragione sociale (art. 22,c.1,d.gs. n. dotata ! / ! ! !
33/2013)
Annuale . . N
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c.1,d.gs. n. LAgendzllj?ant;n nee ! / / / !
33/2013)
Annuale . . R
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. LAgen;;i\ar:Zn ne e ! / ! ! !
33/2013)
Art.22,c.2, Dati societa partecipate Annuale L'Agenzia non ne &
d.gs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c.1,d.gs. n. g€ d z: to e e ! / ! ! !
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) otata
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico @ ZZATLFIS Igs. n L'Agenzianon ne & / / / / /
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) dotata
. . Annuale . |
. . | Societa partecipate '
Enti controllati partecip 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dIgs. n. L Age”;l'f“a”tg” nee / / / / /
33/2013)
Annuale . . R
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c.1,d.Igs. n L Agendztliarzsn ne e ! / / ! !
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito Tempestivo L'Agenzia non ne &
d.gs. n. dellente) E— (art. 20, c. 1,d.gs. n. dotata ! / ! ! !
39/2013 — 39/2013)
Art. 20,c. 3, L . . N . . s N " . Annuale , . N
dlgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, dJgs. n L'Agenzia non ne & / / / / /
39/2014 (link al sito dell'ente) 39/2013) dotata
Art. 22,c. 3, Annuale L'Agenzia non ne &
d.gs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22,c.1,d.Igs. n 9 dotata ! / / / !
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
Art. 22, c. 1. lett. partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo . . N
d-bis, d.Igs. n. partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e (exart. 8,d.Igs. n L'Agenzia non ne & ! / ! ! !
P ) - - ) dotata
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai 33/2013)
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Prowvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo . . N
luriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (exart. 8, d.Igs. n L'Agenzia non ne & ! / ! ! !
Art. 19, ¢.7, P i P P ' prese quelle periip ' - 8 ¢.105. . dotata
dlgs. n societa controllate 33/2013)
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli (ex?nmgedsﬁw: n L'Agenzia non ne & / / / / /
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33;12'01'3% o dotata
Art. 22, c. 1, lett. Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dellamministrazione, con Annuale L'Agenzia non ne &
c), d.gs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita | (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 9 dotata / / / / /
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
. 5 Annuale L'Agenzia non ne &
1) ragione sociale (art. 22,c.1,d.gs. n. dotata / / / / /
33/2013)
Annuale \ . R
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c.1,d.gs. n. L'Agenzia non ne & ! / ! ! !
dotata
33/2013)
Annuale \ . R
3) durata dellimpegno (at. 22, c. 1, dIgs. n. "Age”;l'j":a”tgn nee / / / / /
33/2013)
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Allegato A2

Elenco degli obblighi di pubblicazione

AVEPA - Agenzia veneta per i pagamenti

Denominazione

Denominazione sotto-

RESPONSABILE

TERMINIENTRO | QUALI SI

Adozione del Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021-2023

. ’ . X Riferimento . . . . . . . STATO SOGGETTO CHE FORNISCE IL RESPONSABILE DELLA
sotto-sezione livello sezione 2 livello T Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento PUBBLICAZIONE DATO TRASMISSIONE DELLA PROVVEDE ALLA MODALITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE
Art.22,c. 2, Annuale L'Agenzia non ne &
d.gs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c.1,d.gs. n. 9 dotata ! / ! ! !
33/2013 33/2013)
Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico @ ZzAanjj_aIceH s.n L'Agenzia non ne & / / / / /
Enti di diritto privato complessivo a ciascuno di essi spettante . 3’3/'205_359 o dotata
controllati Ao
da pubblicare in tabelle, ) o R . . ! i e
(ap ) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. LAgen;[lJat\ar:Zn ne e ! / ! ! !
33/2013)
Annuale L'Agenzia non ne
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c.1,d.gs. n. 9 / / / ! !
dotata
33/2013)
QTgszOr; c3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito (@t ;Oerzpisgvgs n L'Agenzia non ne & / / / / /
39/2013 delrente) 39/2013) dotata
'grltgszon c3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (@t zoAr;nl;alﬁe' Igs. n L'Agenzia non ne & / / / / /
3012013 (link al sito dell'ente) 39/2013) dotata
Art. 22,c. 3, Annuale L'Agenzia non ne &
d.gs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1,d.gs. n. 9 dotata ! / ! ! !
33/2013 33/2013)
Art. 22,c. 1, lett. " - . . . . . . - . N - Annuale \ . R
Rappresentazione grafica|d), d.lgs. n Rappresentazione grafica Una o pili rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici (@t 22,c. 1, dJgs. n L'Agenzia non ne & / / / / /
33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013) dotata
: o Art. 24,c.1, o o e | Dati non piti soggetti a
Dati aggregati attivita dlgs. n Dati aggreqati attivita amministrativa Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli pubblicazione Non soggetto a / / / / /
amministrativa 3'3?261'3 99reg organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti obbligatoria ai sensi del pubblicazione
dlgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo Cristian Celegato - PO Controllo Francesco Rosa - Dirigente . — - Attestazmne_serpestrale_ del dlrlggnte res_ponsal_)lle
. . - AP . A ! . Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8,d.Igs. n. Ok strategico e coordinamento - N L X S R . " .
33/2013 33/2013) processi trasversali contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
crediti Trasparenza
. - Francesco Rosa - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Art. 35, c. 1, lett. " 5 . - L . Tempestivo Cristian Qelegato N P.O Controllo Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8,d.Igs. n. Ok strategico e coordinamento - N L X N R . . .
332013 3312013) rocessi trasversali contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
P crediti Trasparenza
Art. 35, c. 1, lett. e . " . . L " 5 Tempestivo Cristian Celegato - PO Controllo Francesco Rosa - Dlng.ente . _— L Anestazmne.semeslrale. del dlnggnle res.ponsak.Jlle
¢, dJgs. n 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8, d.lgs. n ok strategico e coordinamento Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
3?;/2'013' : istituzionale 3?;/2'01'3) o rocessi trasversali contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
P crediti Trasparenza
. e § . . . N . . Francesco Rosa - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Art. 35,c. 1, lett. 4) ove diverso, I'ufficio competente alladozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome Tempestivo Cristian Celegato - PO Controllo A . —_— - o ! ! K X
; R . L S " . X 8 . Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
c), d.gs. n. del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta (exart. 8,d.Igs. n. Ok strategico e coordinamento - N L X S R . " -
L X N contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 elettronica istituzionale 33/2013) processi trasversali o
crediti Trasparenza
Art. 35, c. 1, lett. . A . . - . . . . Tempestivo Cristian Celegato - PO Controllo Francesco Rosa - Dlrlg‘ente . — - Attestazmne.semestralg del dlrlggnte res‘ponsak‘)lle
e), dlgs. n 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in (exart. 8, d.lgs. n ok strategico e coordinamento Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
3?;/26?_3' : corso che li riguardino 33;/2'01'3% o rgocessi trasversali contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
P crediti Trasparenza
Art. 35, c. 1, lett. I . S . . . . N Tempestivo Cristian Celegato - PO Controllo Francesco Rosa - Dlng.ente . —_— - Anestazmne.semestrale. del dlrlggnle res.ponsak.Jlle
f), d.Igs. n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione (exart. 8, d.lgs. n ok strategico e coordinamento Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
el di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante xart. 8, d.gs. . gl ! contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione, uadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 p P 9 p 33/2013) processi trasversali € P : q P
crediti Trasparenza
. . . . . - . N - . - Fi Ri - Diri It Attestazi trale del diri It abil
Art. 35, c. 1, lett. 7) procedimenti per i quali il provwedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo Cristian Celegato - PO Controllo rancesco Rosa - Dirigente . — . estazione semestrale de’ dirigente responsablle
8 " . - . " . . N . L . 8 . Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
g), d.Igs.n. Tipologie di procedimento dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (exart. 8, d.Igs. n. Ok strategico e coordinamento - N L X S R . " .
. - . L . . " contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
Tipologie di 33/2013 dell'amministrazione 33/2013) processi trasversali crediti Trasparenza
procedimento — — - — - — - — - asparenza -
At 35, . 1, et | (48 pubbicare n tabelle) Gellineasato. nel corso del pocecdmento nel coffon el prowecdment el wieroneicasi i TEMPESivo crstan Celegato PO Comvoto | FRCCR T SRR || e Gato PO Afar | Enro 3 gomi vorathidalla | del pubbliarione defcortenu & monteraggio.
Attivita e h), d.lgs. n. N ! - proc - ] p } ; ) (exart. 8,d.Igs. n. Ok strategico e coordinamento N gico, o glomi? P ] ) 299
procedimenti 3?’)/2013 adozione del provwedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per 33/2'013) rocessi trasversali contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
attivarli P crediti Trasparenza
Art. 35, c. 1, lett. . . . " R . . - Tempestivo Cristian Celegato - PO Controllo Francesco Rosa - Dlng.ente . — - Anestazmne.semeslrale. del dlnggnle res.ponsak.Jlle
i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (exart. 8, d.lgs. n ok strategico e coordinamento Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
3'3/2'01'3 ) attivazione 3?;/2'01'3) o processi trasversali contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
crediti Trasparenza
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, owvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i . - Francesco Rosa - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Art. 35, ¢. 1, lett uali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero Tempestivo Cristian Celegato - PO Controllo Area Controllo strategico Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
. d.lgs. n. qIi identif?ci\tivi del comgcorrente ostale su:) ?Jale i soggetti versanti possono effenupare i v (exart. 8, d.lgs. n. Ok strategico e coordinamento contabilizzazione e recgu e'ro istituzionali gri(:ezione uadripmestrale del Responsabile Anticorruzignge e
332013 gagamemi mediante bollettino pos'?[ale nonchg i codici %gemificativi derpagamento daindicare 3312013) processi trasversali crediti P . ! TrasSarenza
obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, lett. 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo Cristian Celegato - PO Controllo Francesco Rosa - Dlrlg.eme X — - Aneslazmne.senjestrale. del dlrlggme res.ponsak?lle
: P X " o " ¥ R . Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
m), d.lgs. n. attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica (exart. 8, d.gs. n. Ok strategico e coordinamento I~ N L X N R N X .
e X N contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 istituzionale 33/2013) processi trasversali crediti Trasparenza
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett. . . " - X - . Tempestivo Cristian Celegato - PO Controllo Francesco Rosa - Dlrlg.ente X _— - Attestazmne.semestrale. del dlrlggnte res.ponsak.)lle
d), dIgs. n 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (exart. 8, d.lgs. n ok strategico e coordinamento Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
3?;/26?_3' : autocertificazioni 33;/2'01'3% o rgocessi trasversali contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
P crediti Trasparenza
Art. 35, ¢. 1, lett Francesco Rosa - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
d). dgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi Tempestivo Cristian Celegato - PO Controllo Area Controllo strate gicc» Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei conten?ni e monipt)ora io
33/2013 e Art. cl al qual rvolg per R ! N 9 ! (exart. 8, d.Igs. n. Ok strategico e coordinamento I N gico, A X glomi 2 P . . 299
1¢.29 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) rocessi trasversali contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
1;30./20i2l P crediti Trasparenza
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Allegato A2

Elenco degli obblighi di pubblicazione

AVEPA - Agenzia veneta per i pagamenti

Denominazione

Denominazione sotto-

RESPONSABILE

TERMINIENTRO | QUALI SI

Provvedimenti

190/2012

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

. ’ . X Riferimento . . . . . . . STATO SOGGETTO CHE FORNISCE IL RESPONSABILE DELLA
sotto-sezione livello sezione 2 livello T Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento PUBBLICAZIONE DATO TRASMISSIONE DELLA PROVVEDE ALLA MODALITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE
Art.24,c¢.2, Dati non pitl soggetti a . Francesco Rosa - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
. . . L Cristian Celegato - PO Controllo o . _— - o . y N X
Monitoraggio tempi d.gs. n. . . . . . . " . . - oo . . . " pubblicazione 8 . Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
N ) Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali " L . Ok strategico e coordinamento - N L X A R . . .
procedimentali 33/2013 obbligatoria ai sensi del . N contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
processi trasversali o
Art.1,c.28,1.n. d.lgs. 97/2016 crediti Trasparenza
190/2012
L - — Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Dichiarazioni sostitutive e |Art. 35, c. 3, N N i L A L s " . Tempestivo . . . I - O A i b N
N e N . . volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte Cosetta Ingrassi - FO Supporto | Luca Furegon - Dirigente Area | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
acquisizione d'ufficio dei [d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile L . S - e - N N X (exart. 8,d.Igs. n. Ok R . . . . X A U X S R . . .
dati 332013 delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 3312013) informativo e di monitoraggio tecnica competitivita istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
dichiarazioni sostitutive Trasparenza
Art. 23, ¢. 1, . . P - Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
. . . d.gs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico . . X ¥ . e Semestrale In Avepa non sono
Prowvedimenti organi scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla X -
indirizzo politico 33/2013 /Art. 1, modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di niratti’) accordi stipulati | 236 1 dlgs. n. present organi di / ! ! ! !
p co. 16 dellal. n. odalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bal garae co ); accordi stipulat 33/2013) indirizzo politico

Prowvedimenti organi
indirizzo politico

Art.23,c.1,
d.lgs. n.
33/2013 /Art. 1,
co. 16 dellal. n.

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e
progressioni di carriera.

Dati non pit soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

In Avepa non sono
presenti organi di
indirizzo politico

190/2012
Art. 23,c. 1, . o ) o . o o . B i
. . . - . . |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
. . . |dlgs.n. Provvedimenti dirigenti amministrativi e - . ¥ . L Semestrale . - . Marco Passadore - Dirigente . A - o R . K .
Prowvedimenti dirigenti scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla Cecilia Tornielli - PO Gestione - N Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
. - 33/2013 /Art. 1, Sy N . . » - . - " (art. 23, c. 1, d.gs. n. Ok . - Area Amministrazione e L N N | " . 3
amministrativi co. 16 dellal. n modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”); accordi stipulati 33/2013) gare, contratti e convenzioni contabilita istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
19'0/2012 o dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. Trasparenza
Art.23,c.1, Dati non piti soggetti a
. R . |dlgs.n. Prowvedimenti dirigenti amministrativi |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: piusogg
Prowedimenti dirigenti X . S X X X N pubblicazione
33/2013 /Art. 1, autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e Obsoleto ! / ! ! !

amministrativi

co. 16 dellal. n.

progressioni di carriera.

obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Adozione del Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021-2023

190/2012
Art. 25, c. 1, lett. Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e Dali pubblicati agglornat! Cristian Celegato - PO Controllo Francesco Rosa - Dlng.ente n _— - Anestazmne.semestrale. del dlnge_*nle res.ponsak.)lle
" - S R N . S R S al 1° semestre 2016; poi . . Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
a), d.lgs. n. Tipologie di controllo del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di - . strategico e coordinamento i N L A R y . .
¥ . N . non pitl soggetti a X N contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 svolgimento Dati non piu soggetti a A processi trasversali ",
Controlli sulle pubblicazione pubblicazione crediti Trasparenza
imprese obbligatoria ai sensi del . o . " - . . .
P At 25 c. 1. lett c?lgs 97/2016 Dati pubblicati aggiornati Cristian Celegato - PO Controllo Francesco Rosa - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
b) .d I 'S n T Obblighi e adempimenti Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono e al 1° semestre 2016; poi strategico g coordinamento Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
 €-98. . 9 P tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative non pitl soggetti a g X N contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 S processi trasversali .
pubblicazione crediti Trasparenza
. - Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Art. 4 delib. " - . Cecilia Tornielli - PO Gestione Marco Passadqre N Dlrlgente Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Ok . - Area Amministrazione e L X S R . . .
gare, contratti e convenzioni contabilita istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
Trasparenza
Art.1,c.32,1.n.
190/2012 Art. Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
37,c.1, lett. a) | dellalegge 6 novembre 2012, n. 190 |Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori Marco Passadore - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
d.lgs. n. Informazioni sulle singole procedure |invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Tempestivo ok Cecilia Tornielli - PO Gestione Area Amministraziong e Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
— . 33/2013 Art. 4 Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, P are, contratti e convenzioni N istituzionali ricezione. uadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
Informazioni sulle singole 99 P 99 P! P P g ntabilit a P
- 99| delib. Anac n. | (da pubblicare secondo le "Specifiche Importo delle somme liquidate co a Trasparenza
procedure in formato . s R
39/2016 tecniche per la pubblicazione dei dati
tabellare N " \
ai sensi dell'art. 1, comma 32, della
Art. 1, c. 32, 1. n.|Legge n. 190/2012", adottate secondo
190/2012 Art. quanto indicato nella delib. Anac Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
37,c.1, lett. @) 39/2016) informazioni sui contratti relative allanno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara Annuale Marco Passadore - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
d.gs. n. (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli @t1,c.321n o Cecilia Tornielli - PO Gestione Area Amministraziong e Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
33/2013 Art. 4 operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, .21.96/2-01é). : gare, contratti e convenzioni contabilita istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
delib. Anac n. aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Trasparenza
39/2016 importo delle somme liquidate)
Art. 37,c. 1, lett.
b) d.lgs. n. Marco Passadore - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di  [Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo ok Cecilia Tornielli - PO Gestione Area Amministraziong e Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
21,c.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali P gare, contratti e convenzioni contabilita istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
1,d.lgs. n. Trasparenza
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1, lett. . - .
b) d.| S’Cn e Marco Passadore - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
33/2'091:'; e' art Avvisi di preinformazione - Awisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi Tempestivo ok Cecilia Tornielli - PO Gestione Area Amministraziong o Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
20 c.1.dl S' n ed awisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) P gare, contratti e convenzioni contabilita istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
50}26“’3 1gs.n. Trasparenza
/t?)l1d3|7é Cr‘] L lett Marco Passadore - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
ey Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) . Cecilia Tornielli - PO Gestione - g Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
33/2013 e art. Tempestivo Ok . - Area Amministrazione e L X S R . " .
gare, contratti e convenzioni e istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
29,c.1,dlgs.n. contabilita
50/2016 Trasparenza
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Allegato A2

Elenco degli obblighi di pubblicazione
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Denominazione Denominazione sotto- o RESPONSABILE TERMINI ENTRO | QUALI SI
. ’ . X Riferimento . . . . . . . STATO SOGGETTO CHE FORNISCE IL RESPONSABILE DELLA
sotto-sezione livello sezione 2 livello T Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento PUBBLICAZIONE DATO TRASMISSIONE DELLA PROVVEDE ALLA MODALITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE
Avvisi e bandi -
Awiso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awiso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awiso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed awisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016),
Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Awiso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n.
Art. 37,c. 1, lett. . - .
b) d.lgs. n 50/2016); Marco Passadore - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
33/2'31:'; e' art Awiso relativo all'esito della procedura; Tempestivo Ok Cecilia Tornielli - PO Gestione Area Amministraziong e Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
29.¢.1.d Igs- n Pubblicazione a livello nazionale di bandi e awvisi; P gare, contratti e convenzioni contabilita istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
50/2016 Atti relativi alle procedure per ianFJO gl con_codr_so (_an. 158, clE:;LS dlgsé nalsmzoe‘l,g/);zom . Trasparenza
Bandi di gara e Iaffidamento di appalti pubblici di B""'j" d_' aggiudicazione (art. 153, c. 2, gsf?' 4 ) g 171 c1es.dl
contratti senizi, forniture, lavori e opere, di 5(.;\/nzoolsl.concessmne. invito a presentare offerta, documenti di gara (art. ,c.1le5,digsn.
concorsi pubblici di progettazione, di AWiso i ) o all difica dellordine di i rtanza dei criteri. Bando di . 173
concorsi di idee e di concessioni. 3V:1”|SO in r;g/;glaeé modifica dell'ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. ,C.
Compresi quelli tra enti nel'mabito del BV 353 )2I.83 2 dl 50/2016):
settore pubblico di cui all'art. 5 del digs ando di gara (an, €. 2, dlgs n. )
n. 50/2016 Awiso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3. dlgs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, lett. Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Awiso sui risultati della procedura di . - .
Atti delle amministrazioni | b) d.Igs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e Cecilia Tomielli - PO Gestione Marco Passadore - Dirigente Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giomi lavorativi dalla A;l:ﬁ;azllj)bn;is:zr;ensetrdaﬁ gs:]?el::ggrginrg;’:oorgsa?ge
aggiudicatrici e degli enti |33/2013 e art. awviso sui risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Awvisi relativi 'esito della procedura, Tempestivo Ok are, contratti e convenzioni Area Amministrazione e istituzionali gricezione uadrigwestrale del Responsabile Anticorruzigr?e e
aggiudicatori 29,c.1,d.lgs. n. possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali gare, contabilita : q Traspa!enza
distintamente per ogni  |50/2016 delle commissioni di gara P
procedura Art. 37,c. 1, lett. Attestazione semestrale del dirigente responsabile
b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Awviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione, di cui - . " Marco Passadore - Dirigente . _— - o . 9 y ‘p X
s X X . T . X . Cecilia Tornielli - PO Gestione - N Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
33/2013 e art. all'Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, awiso periodico indicativo; awviso sull'esistenza di un Tempestivo Ok . - Area Amministrazione e L X . R . . .
. X o . . RN gare, contratti e convenzioni . istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
29,c.1,dlgs. n. sistema di qualificazione; Awiso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) contabilita
5012016 Trasparenza
Affidamenti
Art. 37,c. 1, lett. . . L. " . n .
b)ndsl slcn - et Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione
el civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno . L'Agenzia non adotta atti
33/2013 e art. N o R Tempestivo K . ! / / / !
29,¢.1,dlgs. n consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); in merito
50}2610.% e tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione traenti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,c.1, lett. Lo - _— " . . A - .
b) d.Igs. n Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
-1gs. M. progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, . L'Agenzia non adotta atti
33/2013 e art. N o o A PR N Tempestivo X . ! / / ! !
digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal in merito
29,c.1,d.lgs. n. o N . L
5012016 Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Prowedimento che determina le
Art. 37,c. 1, lett. L A . - .
b) d.gs. n esclusioni dalla procedura di Marco Passadore - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
33/2'513 e’ art affidamento e le ammissioni all'esito Prowedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giori dalla loro adozione) Tempestivo ok Cecilia Tornielli - PO Gestione Area Amministrazionz o Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
20 c.1.dl sA n delle valutazioni dei requisiti soggettivi, 9 P gare, contratti e convenzioni contabilita istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
50}2(')1('5 1gs.n. economico-finanziari e tecnico- Trasparenza
professionali.
Art. 37, ¢. 1, lett. . o - Attestazione semestrale del dirigente responsabile
b) dgs. n. Composizione della commissione Cecilia Tornielli - PO Gestione Marco Passadore - Dirigente Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo Ok . - Area Amministrazione e U X glomi P . . 299
X gare, contratti e convenzioni ™ istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
29,c.1,d.gs. n. componenti. contabilita Trasparenza
50/2016
Art. 1, co. 505, I.
208/2015 Marco Passadore - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
disposizione Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a Tempestivo ok Cecilia Tornielli - PO Gestione Area Amministraziong e Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
speciale rispetto 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti P gare, contratti e convenzioni contabilita istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
allart. 21 del Trasparenza
d.Igs. 50/2016)
Art. 37, ¢. 1, lett . " " - . Chi Attestazione semestrale del dirigente responsabile
b) dlgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei Cecilia Tornielli - PO Gestione Marco Passadore - Dirigente Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
33/2013 e art. contratti al termine della loro Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo Ok . - Area Amministrazione e L X glormi 2 P . " 299
X gare, contratti e convenzioni L istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
29,c.1,dlgs. n. esecuzione contabilita
50/2016 Trasparenza
Art. 26,c.1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo - . . . . . . — - Anestazmne.semeslrale. del dlnngnle res.ponsak.)lle
Criteri e modalita dlgs. n Criteri e modalita concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e latiribuzione di vantagg (exart. 8, d.lgs. n ok Uffici competenti a seconda dei | Dirigenti competenti a seconda | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
3'3/2(')1'3 economici di qualungue enyere a eréone ed enti pubblici e privati 33;/2'01'3) o contenuti dei contenuti istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
a que 9 p p P Trasparenza
Art. 26,c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo Lorella Gatto - PO Affari
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a (art. 26, c. 3, d.Igs. n. istituzionali
33/2013 mille euro 33/2013)
Per ciascun atto:
At 27 c. 1. lett Tempestivo Attestazione semestrale del dirigente responsabile
T " . L L A . N P Uffici competenti a seconda dei | Dirigenti competenti a seconda | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
a), d.Igs. n 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3,d.Igs. n Ok P 9 p g P 99
3?;/26%_3' : P P 99 : 3’3/'205_359 o contenuti dei contenuti istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
Trasparenza
At 27 c. 1. lett Tempestivo Attestazione semestrale del dirigente responsabile
b) .d I S n T 2) importo del vantaggio economico corrisposto (. 26 Cp3 dlgs. n Ok Uffici competenti a seconda dei | Dirigenti competenti a seconda | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
33'/26g13' : P 99 p : 3’3/'20’1359 o contenuti dei contenuti istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
. ’ Trasparenza
ioni Atti di concessione
Sovvenzioni, At 27 ¢. 1. lett Tempestivo Attestazione semestrale del dirigente responsabile
contributi, sussidi, T . . . TP Uffici competenti a seconda dei | Dirigenti competenti a seconda | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
vantaggi economici ©). dlgs. n. (dapubblicare in tabellg creando un (3) norma o titolo a base dellatiribuzione (@26, c. 3, dgs. n. Ok contenuti dei contenuti istituzionali ricezione. uadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 collegamento con la pagina nella quale 33/2013) aq T p
sono riportati i dati dei relativi - [asparenza -
At 27 c. 1. lett prowedimenti finali) Tempestivo Attestazione semestrale del dirigente responsabile
At di concessione d) ld I Ys n T 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (. 26, c. 3, dgs. n o Uffici competenti a seconda dei | Dirigenti competenti a seconda | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
3?;/2'0?_3' : (NB: & fatto divieto di diffusione di dati 9 P p : 3’3/'205_359 o contenuti dei contenuti istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
da cui sia possibile ricavare A - TraTsperr;@ i
Art. 27, c. 1, lett. | informazioni relative allo stato di salute Tempestivo . . N - . . . i . nestazmne.semeslrae. € |nge_nte responsaolie
e), dlgs. n e alla situazione di disagio economico-5) modalita seguita per findividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n ok Uffici competenti a seconda dei | Dirigenti competenti a seconda | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
33'/26913' ! sociale degli interessati, come previsto gultap : 3’3/'20’1359 o contenuti dei contenuti istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
Aallart 98 ~ A4 daldlne n 229012 Trasparenza
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Allegato A2

Elenco degli obblighi di pubblicazione

AVEPA - Agenzia veneta per i pagamenti

Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

STATO
PUBBLICAZIONE

SOGGETTO CHE FORNISCE IL

DATO

RESPONSABILE DELLA
TRASMISSIONE

RESPONSABILE
DELLA
PUBBLICAZIONE

TERMINIENTRO | QUALI SI
PROVVEDE ALLA
PUBBLICAZIONE

MODALITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO

TR EUT O ST Oy 7

Attestazione semestrale del dirigente responsabile

Art. 27,c. 1, lett. T i - . . . . . . I - o A ! b N
e Lle . . empestivo Uffici competenti a seconda dei | Dirigenti competenti a seconda | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Ok . . X L X - R . . .
contenuti dei contenuti istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 33/2013)
Trasparenza
. Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Art. 27,c. 1, lett. Tempestivo - . . . . . . I - . R ! K X
. . . . . Uffici competenti a seconda dei | Dirigenti competenti a seconda | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
f),d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Ok ! . X L X S R . " .
contenuti dei contenuti istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 33/2013)
Trasparenza
. . . N R . . - . . . - . Al i I | diri il
Art. 27,c.2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale Fabio Battiston - PO Bilancio di | Marco Passadore - Dirigente X — - ttestazmne.semestrae. de dlrlgeﬁte res.ponsal.)l €
A . o S . o " X L . N X P . Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque| (art. 27, c. 2, d.Igs. n. Ok funzionamento, ragioneria e Area Amministrazione e e X o R . . .
. - R X § . N istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) pagamenti OP contabilita
Trasparenza
Art.29,c.1,
d.gs. n. . . . . - . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun Tempestivo Fablo. Battiston - PO l.3||ant.:|0 di Marco Passagqre N I;)mgente Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
. e . S L ) (exart. 8, d.Igs. n. OK funzionamento, ragioneria e Area Amministrazione e PR X . . . . .
Art.5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche . N istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013) pagamenti OP contabilita
d.p.c.m. 26 Trasparenza
aprile 2011 | Bilancio preventivo
Art. 2 . 1-bi . - .
d.gs gr; o1 Tempestivo Fabio Battiston - PO Bilancio di Marco Passadore - Dirigente Altestazione semestrale del dirigente responsabile
98- n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da P . N X - ong Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
33/2013 e L - . AR (exart. 8,d.Igs. n. OK funzionamento, ragioneria e Area Amministrazione e L X . R . . .
consentire 'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. . PN istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
d.p.c.m. 29 33/2013) pagamenti OP contabilita Trasparenza
Bilancio preventivo e | aprile 2016 i
consuntivo Art.29,c. 1,
d.gs. n. . . . . - - Attestazione semestrale del dirigente responsabile
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun Tempestivo Fablo. Battiston - PO B'Ian(.”o di Marco Passaq(.)re N pmgente Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
. o o o - N (exart. 8, d.Igs. n. OK funzionamento, ragioneria e Area Amministrazione e L X N R . . .
. . Art.5,c.1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche X e istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
Bilanci 33/2013) pagamenti OP contabilita
d.p.c.m. 26 Trasparenza
aprile 2011 Bilancio consuntivo
grltszgn oo Tempestivo Fabio Battiston - PO Bilancio di | Marco Passadore - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
20s-n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da P . N X - oing Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
33/2013 e - ; . R, (exart. 8, d.Igs. n. OK funzionamento, ragioneria e Area Amministrazione e L X N R . N .
consentire 'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. . N istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
d.p.c.m. 29 33/2013) pagamenti OP contabilita
Trasparenza
aprile 2016
Art. 29,c.2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione delle risultanze osservate in Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Piano degli indicatori e 33/2013 - Art. Piano degli indicatori e dei risultati | termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo Fabio Battiston - PO Bilancio di Marco Passadore - Dirigente . —_— L o . 9e iy X
L . - N N . " N " X T . R o " . N X - N Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
dei risultati attesi di 19 e 22 del digs attesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di (exart. 8, d.Igs. n. OK funzionamento, ragioneria e Area Amministrazione e L X N R . . .
N . PP . o ; RS N . . N istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
bilancio n.91/2011 - Art. nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di 33/2013) pagamenti OP contabilita Trasparenza
18-bis del digs obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione P
n.118/2011
: - - Attestazi tral | dirigents il
Tempestivo Marco Passadore - Dirigente Marco Passadore - Dirigente ) —_— . estazione semestrale de dlrlggn € res‘ponsal?l ©
X . . Art. 30, d.Igs. n. . - ™ Lo - - " . . - N - N Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8,d.Igs. n. Ok Area Amministrazione e Area Amministrazione e L X S R . " .
33/2013 . e istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
A . 33/2013) contabilita contabilita
Beniimmobili e Trasparenza
estione patrimonio ) . — - — -
9 P - . Tempestivo Marco Passadore - Dirigente Marco Passadore - Dirigente . —_— - Aneslazmne.semestrale. del dlrlggme res.ponsal?lle
Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. - . N - " e . - s X - N Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
N Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.gs. n. Ok Area Amministrazione e Area Amministrazione e L X N R N X .
affitto 33/2013 . P istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013) contabilita contabilita
Trasparenza
. Francesco Rosa - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
. . Cristian Celegato - PO Controllo . . — - o ! y K X
. ., . ., . . s - Annuale e in relazione a ! . Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione N Ok strategico e coordinamento - N o X N R . N .
delibere A.N.AC. rocessi trasversali contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
P crediti Trasparenza
Cristian Celegato - PO Controllo Francesco Rosa - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Organismi indipendenti di Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. Tempestivo ok strategico g coordinamento Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di  {150/2009) P r%cess' rasversali contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri P! ! V ! crediti Trasparenza
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe Cristian Celegato - PO Controllo | FraNcesco Rosa - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
analoghe Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e . 3 g . Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
R . L C ; Tempestivo Ok strategico e coordinamento N o R R y " :
Controlli e rilievi Art. 31, dJgs. n integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) rocessi trasversali contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
sull'amministrazion 33/'201’3 e P crediti Trasparenza
e Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con Tempestivo
o o . . A h Attualmente non
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente (exart. 8, d.gs. n. N C ! / ! ! !
. esistono altri atti
presenti 33/2013)
Tempestivo Fabio Battiston - PO Bilancio di Marco Passadore - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle P . N X - ong Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
L R . o X . y 2 X N DM L (exart. 8, d.gs. n. OK funzionamento, ragioneria e Area Amministrazione e L X . R N X .
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio . PN istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013) pagamenti OP contabilita
Trasparenza
. . . . — - Attestazione semestrale del dirigente responsabile
— R ) i T 1 Fabio Battiston - PO Bil Marco P - Dirigent . . - e f - ! -
. . S . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle empestivo ablo‘ attiston - PO sllancio di arco assagqre Dirigente Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti - - X - (exart. 8, d.Igs. n. OK funzionamento, ragioneria e Area Amministrazione e o X N R . " .
amministrazioni stesse e dei loro uffici . N istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013) pagamenti OP contabilita
Trasparenza
Carta dei servizi e Art.32,c.1, Tempestivo L'Agenzia non effettua
standard di qualita d.gs. n. Carta dei servizi e standard di qualita | Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. servizi pubblici a ! / / / /
a 33/2013 33/2013) carattere produttivo
Art.1,c.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei Attualmente non
d.gs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo sussistono ricorsi nei ! / / / /
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio confronti dell'Agenzia
Art.4,c.2, Attualmente non
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo sussistono ricorsi nei / / / / /
198/2009 confronti dell'’Agenzia
Art. 4,c. 6, Attualmente non
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo sussistono ricorsi nei / / / / /
198/2009 confronti dell'Agenzia
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Allegato A2

Elenco degli obblighi di pubblicazione

AVEPA - Agenzia veneta per i pagamenti

Denominazione

Denominazione sotto-

RESPONSABILE

digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

riferimento e ai beneficiari

attuazione semestrale)

Cristina Salvan - PO Esecuzione
pagamenti e incassi - per
FEAGA, FEASR e AS (bilancio

contabilita

istituzionali

e TERMINI ENTRO | QUALI SI
. ’ . X Riferimento . . . . . . . STATO SOGGETTO CHE FORNISCE IL RESPONSABILE DELLA
sotto-sezione livello sezione 2 livello T Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento PUBBLICAZIONE DATO TRASMISSIONE DELLA PROVVEDE ALLA MODALITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE
Art. 32, c. 2, lett.
a), d.lgs. n. Costi contabilizzati - Francesco Rosa - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
- . . S - A A, . A . Annuale Cristian Celegato - PO Controllo o . _— - o . y N X
Servizi erogati . P 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel . . Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n. OK strategico e coordinamento - N L X A R . . .
Art. 10,c. 5, tempo . N contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
. . 33/2013) processi trasversali o
d.gs. n. (da pubblicare in tabelle) crediti Trasparenza
33/2013
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti, aziende
. . At 41, ¢. 6, e strutture pubbl{ch(.e e private che Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo L Ag?nﬂa non gestisce
Liste di attesa d.gs. n. erogano prestazioni per conto del ciascuna tipologia di prestazione erogata (exart. 8,d.Igs. n. servizi che prevedano ! / / / !
33/2013 servizio sanitario) polog P 9 33/2013) liste d'attesa
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co.3
d.lgs. 82/2005 . . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete - Francesco Rosa - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
. Risultati delle indagini sulla A . A o AN . e A N Cristian Celegato - PO Controllo y . I - I © ! b N
L modificato . N . . resi all'utente, anche in termini di fruibilitd, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei . ! . Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Serviziin rete N soddisfazione da parte degli utenti N, Tempestivo OK strategico e coordinamento - N S X o R . N .
dallart. 8 co. 1 8 N AN servizi in rete. X N contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
rispetto alla qualita dei servizi in rete e processi trasversali s
del d.lgs. . P ; . crediti Trasparenza
statistiche di utilizzo dei servizi in rete
179/16
Fabio Battiston - PO Bilancio di
funzionamento, ragioneria e
pagamenti OP - per pagamenti
Trimestrale AS e POR-FESR (bilancio di Marco Passadore - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
- . Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di . - funzionamento) - ong Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Dati sui pagamenti (in fase di prima OK Area Amministrazione e

ricezione.

quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
Trasparenza

questo settore.

OPR)
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis, | Dati sui pagamenti in forma sintetica | Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale \ . . .
- o o 3 . Lo ) N IR . . - L'Agenzia non rientra in
servizio sanitario d.lgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, al’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima . ! / / / !
X . . S . tale categoria
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale)
. . . - AP - . - _— . . Annuale Fabio Battiston - PO Bilancio di Marco Passadore - Dirigente . _— - Attestazmne_semestralg del dmgeﬁte res‘ponsal‘)lle
. . Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali . . X - . Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Pagamenti dell " - - A . (art. 33,c.1,d.lgs. n. OK funzionamento, ragioneria e Area Amministrazione e e X o R . . N
Amministrazione e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013 ti OP tabilita istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
Indicatore di tempestivita dei ) pagament contabifita Trasparenza
pagamenti . . . . — . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Indicatore di tempestivita [ Art. 33, d.Igs. n. . . . R . Trimestrale Fab'o. Battiston - PO .B”am?'o di| Marco Passaq(_)re N p'"geme Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
. X Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33,c. 1,d.gs. n. OK funzionamento, ragioneria e Area Amministrazione e L X N R . . .
dei pagamenti 33/2013 . N istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013) pagamenti OP contabilita
Trasparenza
Annuale Fabio Battiston - PO Bilancio di | Marco Passadore - Dirigente . — . Attestazmne.semestrale. del dlrlggnte res.ponsal?lle
. X " . . L . . . N X - N Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33,c.1,d.gs. n. OK funzionamento, ragioneria e Area Amministrazione e R X S . . N .
. N istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013) pagamenti OP contabilita
Trasparenza
Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, owvero di . - .
. N X Ny o -, . . . . . . . _— . Attestazione semestrale del dirigente responsabile
. 33/2013 imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo Fabio Battiston - PO Bilancio di Marco Passadore - Dirigente . — - o ! y K X
IBAN e pagamenti - - . " L N L P . N X - N Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
. - Art.5,c.1, IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale (exart. 8, d.Igs. n. OK funzionamento, ragioneria e Area Amministrazione e L X N R . . .
informatici . X N . " " ) L " N istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
d.gs. n. sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i 33/2013) pagamenti OP contabilita
S Lo oo N . L Trasparenza
82/2005 codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e [Art. 38, c. 1, Informgzlonl realll.v.e ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e Tempestivo L'Agenzia non effettua
. - . " valutazione e verifica . - P RN N h L AR
verifica degli investimenti [d.Ilgs. n. s . . . i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (exart. 8, d.Igs. n. né detiene opere ! / / ! !
ubblici 33/2013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013) pubbliche
P (art. 1, 1. n. 144/1999)
Art.38,c.2e2
bis d.Igs. n. - N " . . " -
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
- . - . A titolo esemplificativo: Tempestivo L'Agenzia non effettua
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere N . . - L . . " - . P .
delle opere pubbliche |d.Jgs. n ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 (art.8,c.1,d.Igs. n. né detiene opere ! / ! ! !
Opere pubbliche pere p 1gs. n. P d.lgs. n 50/2016 33/2013) pubbliche
50/2016 . P . . 5 PV I
Art. 29 d.igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Art. 38, c. 2, Tempi, costi unitari e indicatori di - N . A - " . . . Tempestivo L'Agenzia non effettua
. . . . |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o A "
Tempi costi e indicatori di d.gs. n. realizzazione delle opere pubbliche in completate (art. 38,c. 1,d.lgs. n. ne detlen_e opere ! / ! ! !
realizzazione delle opere 33/2013 corso o completate. 33/2013) : pubbliche
pubbliche Ar. 38,c. 2, Tempestivo L'Agenzia non effettua
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle, sulla base Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.gs. n. né detiene opere ! / / / /
33/2013 dello schema tipo redatto dal Ministero 33/2013) pubbliche
Art. 39, c. 1, lett. - - . A L . - L Tempestivo LAgenz@ non ha.
a), dlgs. n Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art.39,c. 1, dJgs. n competenze in materia e / / / / /
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 3312013) non svolge funzioni in
questo settore.
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio AL 39.0.2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico Tempestivo L'Agenzia non ha
d I.s n o generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di (exart g digs. n competenze in materia e / / / / /
2gs- . iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino - 9, 0.9 1. non svolge funzioni in
33/2013 s N " A . . . . i . 33/2013)
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione questo settore.
extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
" L'Agenzia non ha
Tempestivo competenze in materia e
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8,d.Igs. n. P - ! / ! ! !
non svolge funzioni in
33/2013)
questo settore.
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo LAgenz@ non ha.
B A A ) . IR R N N competenze in materia e
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (exart. 8, d.Igs. n. S ! / ! ! !
LS - . e . L " " non svolge funzioni in
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
questo settore.
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo LAgenz@ non ha.
S o . RO . S ) ) competenze in materia e
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, d.Igs. n. S ! / ! ! !
. X non svolge funzioni in
dell'ambiente 33/2013)
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Allegato A2

Elenco degli obblighi di pubblicazione

AVEPA - Agenzia veneta per i pagamenti

Denominazione

Denominazione sotto-

RESPONSABILE

TERMINIENTRO | QUALI SI

metadati e banche dati

. ’ . X Riferimento . . . . . . . STATO SOGGETTO CHE FORNISCE IL RESPONSABILE DELLA
sotto-sezione livello sezione 2 livello T Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento PUBBLICAZIONE DATO TRASMISSIONE DELLA PROVVEDE ALLA MODALITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Tempestivo L'Agenzia non ha
Misure incidenti sull'ambiente e relative [accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (exart 5 dlgs. n competenze in materia e / / / / /
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori del'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed - 9, 0-95. 1. non svolge funzioni in
- Art. 40,c. 2, ; X ] o 33/2013)
Informazioni dlgs. n ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse questo settore.
ambientali 3'3/2(')1'3 Tempestivo L'Agenzia non ha
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi (exart g dlgs. n competenze in materia e / / / / /
relative analisi di impatto ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 3?;/2'01'39) o non svolge funzioni in
questo settore.
. L'Agenzia non ha
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo competenze in materia e
. 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.gs. n. S ! / / / !
legislazione non svolge funzioni in
33/2013)
questo settore.
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, Tempestivo L Agenz@ non ha.
Stato della salute e della sicurezza L . - o R competenze in materia e
umana le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto (exart. 8, d.Igs. n. hon svolge funzioni in ! / ! ! !
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013) g
questo settore.
. . " L'A i hi
Relazione sullo stato del'ambiente del Tempestivo com egeizai\nn;r;t::ia e
Ministero dell’Ambiente e dellatutela | Relazione sullo stato del'ambiente redatta dal Ministero dell Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8,d.Igs. n. P S ! / / / !
L non svolge funzioni in
del territorio 33/2013)
questo settore.
Annuale L'Agenzia non rientra in
o Art.41,c. 4, Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4,d.gs. n. tale categoria ! / / / !
Strutture sanitarie dlgs. n 33/2013)
private accreditate 3'3/2(')13 d " . Annuale . . N .
a pubblicare in tabelle - . . .
(dap ) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4,d.gs. n. LAgz}SiQ;n gigtra in / / / / /
33/2013) 9
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano . L'Agenzia non ha
Art. 42, c. 1, lett. N 3 3 . N Tempestivo 3 .
a), dJgs. n deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente (exart. 8, d.lgs. n competenze in materia e / / / / /
oo derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o R non svolge funzioni in
33/2013 s . " 33/2013)
giurisdizionali intervenuti questo settore.
Interventi Art. 42, c. 1, lett. | Interventi straordinari e di emergenza n , o ) o o . . . ) Tempestivo L'Agenzia non ha
P Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti competenze in materia e
straordinari e di b),d.Igs. n. straordinari (exart. 8, d.Igs. n. non svolge funzioni in / / / / /
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) g
questo settore.
Art. 42,c. 1, lett. Tempestivo comL Q?eigz?nn;grearia e
c), d.gs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8,d.Igs. n. nor?svol e funzioni in ! / ! ! !
33/2013 33/2013) g
questo settore.
Art. 10, c. 8, lett.| _. . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure Cristian Celegato - PO Controllo Francesco Rosa - Dlng.ente . A - Attestazmne.semestrale. del dlnge:nte res.ponsak.nlle
Piano triennale per la prevenzione N " . . . Lo ! X _— . ! . Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
a),d.gs. n. N integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale Ok strategico e coordinamento - N L X P R . N .
della corruzione e della trasparenza . N contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) processi trasversali o
crediti Trasparenza
Art.1,c.8,l.n. - Francesco Rosa - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
. . Cristian Celegato - PO Controllo . . — - T R y K X
190/2012, Art. [Responsabile della prevenzione della . N . . . . Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
. Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Ok strategico e coordinamento - N L X S R . " .
43, c. 1, d.Igs. n.|corruzione e della trasparenza . " contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
processi trasversali o
33/2013 crediti Trasparenza
. . L Francesco Rosa - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Regolamenti per la prevenzione e la Cristian Celegato - PO Controllo . X — - - . I K X
. N " . . . " . . . R . Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Ok strategico e coordinamento I~ N L X N R . . .
. s . . contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
. dell'illegalita processi trasversali .
Altri contenuti Prevenzione della crediti Trasparenza
Corruzione . . . Francesco Rosa - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Relazione del responsabile della . . . . . . g s Annuale Cristian Celegato - PO Controllo . . A - L R - K .
Art.1,c.14,1.n. . . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta ! . Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
prevenzione della corruzione e della ¥ . N n (exart.1,c.14,L.n. Ok strategico e coordinamento - N o X N R . N .
190/2012 (entro il 15 dicembre di ogni anno) X N contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
trasparenza 190/2012) processi trasversali o
crediti Trasparenza
. . . , . Francesco Rosa - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Art.1,c.3,l.n. Prpvyedlmentl adottad d?" ANAC. ed Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza . Cristian Qelegato P.O Controllo Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
atti di adeguamento a tali I . Tempestivo Ok strategico e coordinamento - N L X S R . " -
190/2012 . . e controllo nell'anticorruzione X N contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
prowedimenti processi trasversali o
crediti Trasparenza
Art. 18,c.5, L'Agenzia non svolge
d.gs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo attivita di pianificazione e ! / ! ! !
39/2013 governo del territorio
Art.5,c.1, - Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la - . - "
Accesso civico - X L N . ¥ P L PR . - - Francesco Rosa - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
d.gs. n. " e . richiesta di accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Cristian Celegato - PO Controllo o N _— - O " y b N
'semplice"concernente dati, L K IR N L . ! . Area Controllo strategico, Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
33/2013/Art. 2, . - . telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, Tempestivo Ok strategico e coordinamento - N L X S R . " .
N documenti e informazioni soggetti a o N R N Lo R L L X N contabilizzazione e recupero istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
c. 9-bis, I. - " X attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle processi trasversali o
pubblicazione obbligatoria X R crediti Trasparenza
241/90 di posta elettronica istituzionale
R RSN - . . N s Attestazione semestrale del dirigente responsabile
. . - Art.5,¢.2, Accesso civico "generalizzato” ',\loml WT'C' ?Ompe.te.ntl cu eP'?Se’?‘a‘a la r_|ch|est_a1_d| accesso clvico, nonche modahta per . Lorella Gatto - PO Affari Marco Passadore - Dirigente | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Altri contenuti Accesso civico d.gs. n. . X .. |l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Ok SN X S " L X N R . . .
33/2013 concernente dati e documenti ulteriori istituzionale istituzionali Settore Affari istituzionali istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
Trasparenza
Linee guida Lorella Gatto - PO Affari Marco Passadore - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile
9 . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della istituzionali (per la parte di Settore Affari istituzionali (per la| Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Anac FOIA (del. | Registro degli accessi . . R . L Semestrale Ok ! ¥ X " L X I R . . .
1300/2016) data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione competenza relativa all'accesso parte di competenza relativa istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
civico generalizzato) all'accesso civico generalizzato) Trasparenza
Art. 53, c. 1 bis, P P . . . - .
d.gs. 82/2005 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle Attestazione semestrale del dirigente responsabile
U Catalogo dei dati, metadati e delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali . Fabio Binotto - Dirigente Area Fabio Binotto - Dirigente Area | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
modificato N . S N " . Tempestivo Ok L L L X N R . . .
dallart. 43 del banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e Servizi IT Servizi IT istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
d.lgs. 179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID Trasparenza
At.53 .1 Attestazione semestrale del dirigente responsabile
Accessibilita e bisl d IY 5‘ ' Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Annuale ok Fabio Binotto - Dirigente Area Fabio Binotto - Dirigente Area | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Altri contenuti Catalogo dei dati, 82/'20'095 ) 9 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Senrvizi IT Servizi IT istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e

Trasparenza
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Allegato A2

Elenco degli obblighi di pubblicazione

AVEPA - Agenzia veneta per i pagamenti

Denominazione

Denominazione sotto-

RESPONSABILE

TERMINIENTRO | QUALI SI

), 1. n. 190/2012

dati personali eventualmente presenti,
in virt di quanto disposto dall'art. 4, c.
3, del d.Igs. n. 33/2013)

. ’ . X Riferimento . . . . . . . STATO SOGGETTO CHE FORNISCE IL RESPONSABILE DELLA
sotto-sezione livello sezione 2 livello T Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento PUBBLICAZIONE DATO TRASMISSIONE DELLA PROVVEDE ALLA MODALITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE
Art.9,c.7,d.lL
n.179/2012 Obiettivi di accessibilita . . .
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale Altestazione semestrale del dirigente responsabile
AN " T . . 99 N 9 s A p " X Fabio Binotto - Dirigente Area Fabio Binotto - Dirigente Area | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
modificazioni (da pubblicare secondo le indicazioni [marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,c.7,D.L.n. Ok L L L X N R . . .
! N N ! v Servizi IT Servizi IT istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
dallaL. 17 contenute nella circolare dellAgenzia [organizzazione 179/2012) Trasparenza
dicembre 2012, | per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) P
n.221
Dati ulteriori
/;T;zls c3 (NB: nel caso di pubblicazione di dati Attestazione semestrale del dirigente responsabile
. . . - 298N non previsti da norme di legge si deve |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di Uffici competenti a seconda dei | Dirigenti competenti a seconda | Lorella Gatto - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla della pubblicazione dei contenuti e monitoraggio
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 - - X . k : L . - P Ok s . X PR X A R . . .
At.1.c.9 lett procedere alla anonimizzazione dei pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate contenuti dei contenuti istituzionali ricezione. quadrimestrale del Responsabile Anticorruzione e
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ELENCO DEI PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA

Nome del procedimento

Descrizione del procedimento

Area di rischio

priva di effetto

economico (C)
con effetto

economico
diretto (D)
ORTOFRUTTA
Programmi operativi - Approvazione Iniziativa di parte con decorrenza dalla
programma operativo e progetto esecutivo | ricezione della domanda. Atto conclusivo: c3
annuale decreto di approvazione
. o o Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Programmi operativi - Modifica programma | . ° . o
) . . . ricezione della domanda. Atto conclusivo:
operativo per gli anni successivi e progetto : ; o c3
. decreto di approvazione modifiche e progetto
esecutivo annuale , ;
esecutivo per anno successivo
. - . Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Programmi operativi - Modifica programma | . . .
operativo relativa all'anno di esecuzione ricezione della domanda. Atto conclusivo: c3
decreto di approvazione
Programmi operativi - Autorizzazione Iniziativa di parte con decorrenza dalla
anticipo relativo all'anno di esecuzione del | ricezione della domanda. Atto conclusivo: d3
programma operativo decreto di autorizzazione
Programmi operativi - Autorizzazione Iniziativa di parte con decorrenza dalla
acconto relativo all'anno di esecuzione del |ricezione della domanda. Atto conclusivo: d3
programma operativo decreto di autorizzazione
Programmi operativi - Autorizzazione saldo e :
2. ) L X ; Iniziativa di parte con decorrenza dalla
dell'aiuto finanziario nazionale relativo L L
allanno di esecuzione del programma ricezione della domanda. Atto conclusivo: d3
. decreto di autorizzazione
operativo
. . ' . . Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Autorizzazione all'accreditamento Enti o —
o . ) ricezione della domanda. Atto conclusivo:
caritativi ad essere destinatari del prodotto : . . . .
ritirato per la distribuzione aratuita decreto di autorizzazione all'accreditamento d3
; Pe . -9 o come Ente caritativo destinatario prodotti
nell'ambito dei programmi operativi e
ritirati
Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Sospensione e/o revoca accreditamento ricezione della domanda o d'ufficio a seguito
Enti caritativi ad essere destinatari del controlli. Atto conclusivo: comunicazione di d3
prodotto ritirato per la distribuzione gratuita | sospensione o decreto di revoca
nell'ambito dei programmi operativi accreditamento Ente caritativo destinatario dei
prodotti ritirati
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PRODUZIONI ANIMALI

Apicoltura - Miglioramento delle condizioni | Iniziativa di parte con decorrenza dalla
di produzione e commercializzazione dei ricezione dell'istanza. c3
prodotti dell'apicoltura - Ammissibilita Atto conclusivo: decreto di ammissibilita

Apicoltura - Miglioramento delle condizioni
di produzione e commercializzazione dei
prodotti dell'apicoltura - Liquidazione e
autorizzazione

Iniziativa di parte con decorrenza dalla
ricezione dell'istanza. Atto conclusivo: decreto d3
di liquidazione e autorizzazione

Iniziativa di parte con decorrenza dalla

: . - . ricezione dell'istanza.

Uova - Autorizzazione centri imballaggio L . . . . c3
Atto conclusivo: decreto di autorizzazione di

centro di imballaggio uova

Iniziativa d'ufficio con decorrenza dalla
comunicazione di avvio del procedimento di
Uova - Revoca/sospensione autorizzazione | revoca/sospensione dell’autorizzazione.
centri imballaggio Atto conclusivo: decreto di
revoca/sospensione dell’autorizzazione di
imballaggio uova

c3

Iniziativa di parte con decorrenza dalla
ricezione dell'istanza. c3
Atto conclusivo: decreto di riconoscimento

Burro Tradizionale - Riconoscimento alla
produzione e alla commercializzazione

Iniziativa d'ufficio. Controlli amministrativi e

Burro Tradizionale - Revoca/sospensione e
controlli in loco.

del riconoscimento alla produzione e alla o . c3
g . Atto conclusivo: decreto di
commercializzazione : . .
revoca/sospensione del riconoscimento
. . . . . Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Ammasso privato di carni bovine e ovi- o o
caprine, burro e formaggio, latte scremato | oA oNe dellistanza. d3
caprine, ggt, Atto conclusivo: decreto di autorizzazione al
in polvere
pagamento
Misure eccezionali di sostegno del mercato | Iniziativa di parte con decorrenza dalla
nei settori delle uova e delle carni di ricezione della domanda. Atto conclusivo: d3
pollame in Italia decreto di autorizzazione
Ammasso privato carni suine - liquidazione | Iniziativa di parte con decorrenza dalla
e autorizzazione dell'aiuto (procedimento ricezione della domanda. Atto conclusivo: d3
temporaneamente sospeso) decreto di autorizzazione
Iniziativa di parte con decorrenza della
Tenuta dei libri genealogici e controlli ricezione della domanda.
funzionali Atto conclusivo: decreto di determinazione d3
Domanda di aiuto delle attivita svolte, della spesa e del

contributo ammissibili per I'anno di

Adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021-2023 2115




Allegato A3

\

AVEPA

AGENZIA‘VENETA
A PER‘I‘PAGAMENTI

competenza

Tenuta dei libri genealogici e controlli

Iniziativa di parte con decorrenza della
ricezione della domanda.

funzionali L . . d3
. Atto conclusivo: decreto di approvazione del
Domanda di pagamento . ) AR
rendiconto consuntivo delle attivita svolte
. . TR . | Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Apicoltura - concessione contributi regionali | . "~ ;
agli investimenti nel settore dell'apicoltura - ficezione deI_I Istanza. . I d3
TP . L Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e
Ammissibilita e Finanziabilita . s
finanziabilita
Apicoltura - concessione contributi regionali | Iniziativa di parte con decorrenza dalla
agli investimenti nel settore dell’apicoltura - | ricezione dell'istanza. Atto conclusivo: decreto d3
Liguidazione e autorizzazione di liquidazione e autorizzazione
PROGRAMMA SVILUPPO RURALE
PSR - Domanda di aiuto Iniziativa di parte con decorrenza dalla
. o scadenza termine di presentazione domanda.
Programmazione ordinaria Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e c3
Indennita a favore delle zone soggette a : SO )
\ . . finanziabilita oppure decreto di non
vincoli naturali RN
ammissibilita
PSR - Domaf‘da di pagamento Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Programmazione ordinaria scadenza termine di presentazione domanda d3
Indennita a favore delle zone soggette a . prese . ; '
: . . Atto conclusivo: decreto di autorizzazione
vincoli naturali
PSR - Domanda di aiuto
Programmazione ordinaria e trascinamenti
Pagamenti agroclimatico ambientali (10) Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Agricoltura biologica (11) scadenza termine di presentazione domanda.
Benessere degli animali Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e c3
Investimenti non produttivi finanziabilita oppure decreto di non
Imboschimento di terreni agricoli ammissibilita
Imboschimenti di superfici non agricole
Pagamenti silvoambientali
PSR - Domanda di aiuto
Programmazione ordinaria e trascinamenti
Pagamenti agroclimatico ambientali (10)
Agricoltura biologica (11) Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Benessere degli animali scadenza termine di presentazione domanda. d3
Investimenti non produttivi Atto conclusivo: decreto di finanziabilita
Imboschimento di terreni agricoli
Imboschimenti di superfici non agricole
Pagamenti silvoambientali
PSR - Domanda di pagamento
Programmazione ordinaria e trascinamenti Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Pagamenti agroclimatico ambientali (10) par . ;
. > . scadenza termine di presentazione domanda. d3
Agricoltura biologica (11) Atto conclusivo: decreto di autorizzazione
Benessere degli animali '
Imboschimento di terreni agricoli
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Imboschimento di superfici non agricole
Pagamenti silvoambientali

PSR - Domanda di pagamento
Programmazione ordinaria e trascinamenti
Benessere degli animali

Imboschimento di terreni agricoli
Imboschimento di superfici non agricole
Pagamenti silvoambientali

Iniziativa di parte con decorrenza dalla
scadenza termine di presentazione domanda. d3
Atto conclusivo: decreto di autorizzazione

PSR 2014/2020 - Domanda di aiuto -
Adesione singola ammissibilit ; Progetti
integrati collettivi - Ammissibilita e

Iniziativa di parte con decorrenza dalla
scadenza termine di presentazione domanda.

! NN . : . Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e c3
finanziabilita domande Bandi regionali - finanziabilita oopure decreto di non
Interventi;: 16.5.1 e collegata 10.2.1, zlabiiita opp
— : . ammissibilita
Interventi misura 16. Innovation Brokering.
PSR 2014/2020 - Domanda di pagamento -
Adesione singola; Progetti integrati collettivi
Liguidazione e autorizzazione aiuto Iniziativa di parte con decorrenza dalla
(anticipo, acconto, saldo) ricezione della domanda. Atto conclusivo: d3
Bandi Regionali - Interventi: 16.5.1 e decreto di liquidazione e autorizzazione
collegata 10.2.1, Interventi misura 16.
Innovation Brokering.
PSR 2014/2020 - Domanda di aiuto - Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Adesione singola ammissibilita; scadenza termine di presentazione domanda.
Ammissibilita e finanziabilita domande Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e c3
Bandi regionali e Bandi GAL - Interventi: finanziabilita oppure decreto di non
4.2.1, ammissibilita
PSR 2014/2020 - Domanda di pagamento -
Adesione singola; Liquidazione e Iniziativa di parte con decorrenza dalla
autorizzazione aiuto (anticipo, acconto, ricezione della domanda. Atto conclusivo: d3
saldo) Bandi Regionali e Bandi GAL - decreto di liquidazione e autorizzazione

Interventi: 4.2.1.

Iniziativa di parte con decorrenza dalla

PSR 2014/2020 - Domanda di aiuto - . : ;
scadenza termine di presentazione domanda.

Adesione singola - Ammissibilita e

. s . . . Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e c3
finanziabilita domande Bandi regionali: A ST :

. finanziabilita oppure decreto di non
Interventi: 7.3.1 N

ammissibilita

PSR 2014/2020 - Domanda di pagamento -
Adesione singola; Liquidazione e Iniziativa di parte con decorrenza dalla
autorizzazione aiuto (anticipo, acconto, ricezione della domanda. Atto conclusivo: d3
saldo) decreto di liquidazione e autorizzazione
Bandi regionali: Interventi: 7.3.1
PSR 2014/2020 - Domanda di aiuto - Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Adesione singola ammissibilita; Progetti scadenza termine di presentazione domanda.
integrati collettivi - Ammissibilita e Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e c3
finanziabilita domande Bandi regionali e finanziabilita oppure decreto di non

Bandi GAL: Interventi: 1.1.1, 1.2.1, 3.2.1 ammissibilita

PSR 2014/2020 - Domanda di pagamento -
Adesione singola; Progetti integrati collettivi
- Liquidazione e autorizzazione aiuto
(anticipo, acconto, saldo)

Bandi Regionali e Bandi GAL - Interventi:
111,121,321

Iniziativa di parte con decorrenza dalla
ricezione della domanda. Atto conclusivo: d3
decreto di liquidazione e autorizzazione
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PSR 2014/2020 - Domanda di aiuto -
Adesione singola ammissibilita; Progetti

Iniziativa di parte con decorrenza dalla

scadenza termine di presentazione domanda.

integrati collettivi - Ammissibilita e Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e c3
finanziabilita domande Bandi regionali: finanziabilita oppure decreto di non
Interventi;: 2.3.1 ammissibilita
PSR 2014/2020 - Domanda di pagamento -
Adesione singola; Progetti integrati collettivi | Iniziativa di parte con decorrenza dalla
- Liquidazione e autorizzazione aiuto ricezione della domanda. Atto conclusivo: d3
(acconto, saldo) decreto di liquidazione e autorizzazione
Bandi Regionali - Interventi: 2.3.1
Domanda di aiuto - Adesione singola Iniziativa di parte con decorrenza dalla
ammissibilita; Progetti integrati collettivi - scadenza termine di presentazione domanda.
Ammissibilita e finanziabilita domande Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e c3
Bandi regionali: Interventi diffusione finanziabilita oppure decreto di non
conoscenza utilizzo della canapa ammissibilita
Domanda di pagamento - Adesione singola;
Progetti integrati collettivi - Liquidazione e Iniziativa di parte con decorrenza dalla
autorizzazione aiuto (acconto, saldo) ricezione della domanda. Atto conclusivo: d3
Bandi Regionali -Interventi diffusione decreto di liquidazione e autorizzazione
conoscenza utilizzo della canapa
PSR 2014/2020 - Domanda di aiuto - Iniziativa di parte con decorren_za dalla
; - R scadenza termine di presentazione domanda.
Adesione singola ammissibilita; L . o
IR A LoD Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e c3
Ammissibilita e finanziabilita domande . s .
S 4 y finanziabilita oppure decreto di non
Bandi regionali: Interventi: 19.3.1. RN
ammissibilita
PSR 2014/2020 - Domanda di pagamento - |, .. .. .
: ; i L ; . . | Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Adesione singola; Progetti integrati collettivi . : ;
A . . . scadenza termine di presentazione domanda.
- Liguidazione e autorizzazione aiuto L . SN
. Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e d3
(anticipo, acconto, saldo) finanziabilita oppure decreto di non
Bandi Regionali e Bandi GAL: Interventi: ammissibilita PP
19.1.1,19.4.1, 19.3.1.
PSR 2014/2020 - Domanda di aiuto - Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Adesione singola ammissibilita; Progetti scadenza termine di presentazione domanda.
integrati - Ammissibilita e finanziabilita Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e c3
domande Bandi regionali e Bandi GAL: finanziabilita oppure decreto di non
Interventi: 6.4.2,7.5.1,7.6.1, 19.2.1.x ammissibilita
PSR 2014/2020 - Domanda di pagamento -
Adesione singola; Progetti integrati Iniziativa di parte con decorrenza dalla
individuali (PG) Autorizzazione aiuto nizia P o
. . - . ricezione della domanda. Atto conclusivo: d3
(anticipo, acconto, saldo) Bandi regionali e decreto di autorizzazione
Bandi GAL: Interventi: 6.4.2, 7.5.1, 7.6.1,
19.2.1.x
PSR 2014/2020 - Domanda di aiuto -
Adesione singola ammissibilita ; Progetti
integrati individuali (PG), Progetti collettivi L .
R NEATIR Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Ammissibilita e finanziabilita domande . - .
S . . ) . scadenza termine di presentazione domanda.
Bandi regionali e Bandi GAL: Intervent’ Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e c3
21.1,41.1,43.1,44.1,442,443,6.1.1, finanziabiliti o ' ure decreto di non
6.4.1,81.1,82.1,84.1,851,861,16.1.1 | TF LN PP
, 5.2.1 Gruppi operativi, 16.2.1, 16.4.1,
16,5,1, 16.6.1, 16.9.1, 20.1.1, aiuti di stato
integrativi e altri aiuti assimilabili
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PSR 2014/2020 - Domanda di pagamento -
Progetti integrati individuali (PG), Progetti
collettivi - Liquidazione e autorizzazione
aiuto (anticipo, acconto, saldo) Bandi
regionali e Bandi GAL: Interventi:
21.1,31.1,41.1,43.1,44.1,44.2,4.4.3,
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Iniziativa di parte con decorrenza dalla

52.1,6.1.1,6.4.1, 8.1.1,82.1,84.1, 85.1, gggfgt)gzidaeﬂgﬂggi?odnt Atto conclusivo: d3
8.6.1, 16.1.1, 5.2.1 Gruppi operativi,
16.2.1, 16.4.1,16,5,1, 16.6.1, 16.9.1,20.1.1,
aiuti di stato integrativi e altri aiuti
assimilabili e trascinamenti PSR 2007-
2013 (DGR 573/2014)
PSR 2014/2020 Bando regionale - Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Domanda di aiuto e pagamento - Adesione | ricezione della domanda. Atto conclusivo: d3
singola ammissibilita; Interventi: 21.1 decreto di autorizzazione
Banca della terra - Gestione procedimento Iniziativa di parte con decorrenza dalla_
ricezione della domanda. Atto conclusivo: d3

autorizzativo

decreto di autorizzazione

ALTRI AIUTI AGLI INVESTIMENTI MATERIALI E IMMATERIALI, AVVERSITA', CREDITO D'ESERCIZIO

Misura investimenti vitivinicolo. Domanda di
aiuto - Ammissibilita e finanziabilita

Iniziativa di parte con decorrenza dalla
ricezione della domanda. Atto conclusivo:

c3

domande decreto di ammissibilita e finanziabilita oppure
Azione B decreto di non ammissibilita
Misura investimenti vitivinicolo. Domanda di L .
Co . . Iniziativa di parte con decorrenza dalla
pagamento- Liquidazione e autorizzazione T .
aiuto ricezione della domanda. Atto conclusivo: d3
- decreto di liquidazione e autorizzazione
Azione B
Misura investimenti vitivinicolo. Domanda di Iniziativa di parte con decorrenza dalla
aiuto. Ammissibilita e finanziabilita e P .
ricezione della domanda. Atto conclusivo: c3
domande decreto di autorizzazione
Azione A
Misura investimenti vitivinicolo. Domanda di . .
L . . Iniziativa di parte con decorrenza dalla
pagamento. Liquidazione e autorizzazione L .
aiuto ricezione della domanda. Atto conclusivo: d3
- decreto di liguidazione e autorizzazione
Azione A q
Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Agevolazioni sul credito di esercizio. scadenza termine di presentazione domanda.
Domanda di aiuto. Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e c3
Ammissibilita e finanziabilita domande finanziabilita oppure decreto di non
ammissibilita
Agevolazioni sul credito di esercizio. Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Domanda di pagamento. Autorizzazione ricezione della domanda. Atto conclusivo: d3
aiuto decreto di autorizzazione
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Interventi a favore delle imprese agricole
frutticole danneggiate dalla cimice

Iniziativa di parte con decorrenza dalla

marmorata. Domanda di indennizzo. ricezione della domanda. Atto conclusivo: d3
Ammissibilita domande richiesta decreto di pagamento
indennizzo (aiuti per danni alla produzione)
Interventi a favore delle imprese agricole
frutticole danneggiate dalla cimice Iniziativa di parte con decorrenza dalla
marmorata. Domanda di indennizzo. ricezione della domanda. Atto conclusivo: d3
Ammissibilitd domande richiesta decreto di pagamento
indennizzo (aiuti per danni alla produzione)
Indennizzo per avversita atmosferiche. Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Domanda di indennizzo. Ammissibilita ricezione della domanda. Atto conclusivo:
domande (di aiuti per danni sia a produzioni | decreto di ammissibilita oppure decreto di non
sia a strutture) ammissibilita
Indennizzo per avversita atmosferiche. Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Domanda di pagamento. Autorizzazione ricezione della domanda. Atto conclusivo: d3
aiuto (solo aiuti a strutture) decreto di autorizzazione
Indennizzo per avversita atmosferiche (per | Iniziativa di parte con decorrenza dalla
danni a produzione). Domanda di ricezione della domanda. Atto conclusivo: d3
pagamento. Autorizzazione aiuto decreto di autorizzazione
Riconoscimento corsi formazione per L .
utilizzatori e consulenti di prodotti Iniziativa di parte con decorrenza dallq
. . ha . ricezione della domanda. Atto conclusivo: c3
fitosanitari. Domanda di riconoscimento .
; provvedimento AVEPA
corsi.
Iniziativa di parte con decorrenza dalla
ricezione della domanda. Atto conclusivo:
Indennizzo alle attivita economiche e decreto di individuazione beneficiari
produttive per avversita atmosferiche. ammissibili e importo massimo ammissibile d3
Domanda di indennizzo. Ammissibilita oppure decreto di non ammissibilita — Invio
domande elenco alla Regione del Veneto Struttura di
Progetto Gestione Post emergenze connesse
ad eventi calamitosi
Indennizzo alle attivita economiche e Iniziativa di parte con decorrenza dallq )
. oy . ricezione della domanda. Atto conclusivo:
produttive per avversita atmosferiche. .
. o nulla osta al pagamento oppure decreto di d3
Domanda di pagamento. Emissione del A e
nulla osta al pagamento nhon a_.mmISSIbIh'[a_. — trasmissione del nul!a_ osta
all'istituto bancario individuato dal beneficiario
. . . Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Danni da fauna selvatica, Convenzione o N .
DGR 1704/2019: - Indennizzi danni ricezione c_jell istanza. Atto qoncluswo. decreto d3
X ' di liquidazione e autorizzazione (per la
agricoltura . L e RS
prevenzione, ammissibilita e finanziabilita)
. . . Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Danni da fauna selvatica, Convenzione ricezione dell'istanza. Atto conclusivo: decreto
DGR 1704/2019: - Prevenzione danni y : d3

agricoltura

di liquidazione e autorizzazione (per la
prevenzione, ammissibilita e finanziabilita)
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Iniziativa di parte con decorrenza dalla
ricezione dell'istanza. Atto conclusivo: decreto

DGR 1704/2019: indennizzi danni S X ; d3
acquacoltura di I|qU|dg2|one e aqton;@zmn_e (pe_r Ia_ N
prevenzione, ammissibilita e finanziabilita)
QUOTE LATTE
. . . Iniziativa di parte con decorrenza dalla
aQCquier;ﬁtt;eaiIl?ell;:toenosumento di primo ricezione dell'istanza. c3
q Atto conclusivo: decreto di riconoscimento
Iniziativa d'ufficio su segnalazione degli organi
inquirenti / privati con decorrenza dalla
ricezione di verbali di accertamento e
Quote latte - Revoca del riconoscimento di contestazione di violazioni / ordinanze, o
acauirente tramite accertamento in SIAN del mancato c3
q acquisto di latte da produttori per un periodo
superiore a 12 mesi
Atto conclusivo: decreto di revoca
riconoscimento
Iniziativa d'ufficio con decorrenza dalla
Quote latte - Revoca della rateizzazione ex ricezione della comunicazione degli elenchi
L 119/03 e s.m.i da parte di Agea. d3
' R Atto conclusivo: decreto di revoca della
rateizzazione
REGIME DI PAGAMENTO UNICO
Domanda unica - Liquidazione e Iniziativa di parte con decorrenza dalla
autorizzazione q ricezione della domanda. Atto conclusivo: d3
decreto di liquidazione e autorizzazione
BIOLOGICO
Iniziativa di parte con decorrenza dal
Riconoscimento retroattivo del periodo di momento della ricezione della comunicazione 3
conversione dell'Organismo di controllo - atto conclusivo
lettera provvedimento
Accesso al regime di deroga per l'uso di Iniziativa di parte con decorrenz_a (_jal
rame metallico momento della ricezione della richiesta - atto c3
conclusivo: nulla osta
Iniziativa di parte con decorrenza dal
Deroga per la coltivazione di "colture momento della ricezione della comunicazione 3

parallele”

dell'Organismo di controllo - atto conclusivo:
approvazione piano di conversione
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Iniziativa di parte con decorrenza dal
momento della ricezione della richiesta - atto c3
conclusivo: nulla osta

Deroga per estensione patrimonio
zootecnico

Iniziativa di parte con decorrenza dal

Notifica di variazione U o c3

momento della ricezione della notifica
Iscrizione operatore biologico Iniziativa di parte con decorrenza dal 3

P 9 momento della ricezione della notifica
CONTROLLI E ATTIVITA' DELEGATE

Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Rilascio dell'assegnazione del carburante ricezione della richiesta al CAA o al SUA. d3
Agricolo agevolato Atto conclusivo: quantificazione carburante

assegnato

Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Costituzione/trasferimento di fascicolo g(r;erﬁli(r)]ri]setrgg&a richiesta. Controlli
aziendale in OPR diverso da quello di ’ c3

Atto conclusivo: comunicazione al produttore
assenso/diniego. Inserimento nel SIAN
dell’'assenso al trasferimento

competenza

Iniziativa di parte con decorrenza dalla
ricezione della richiesta al SUA. Controlli
amministrativi. c3
Atto conclusivo: comunicazione al produttore
assenso/diniego.

Fascicolo aziendale, validazione per
fascicoli di competenza Sportello SUA

Iniziativa di ufficio. Controlli amministrativi.
Gestione convenzione CAA - pagamenti Atto conclusivo decreto determinazione d3
importi spettanti ai soggetti delegati e penalita

Iniziativa di parte con decorrenza dalla
presentazione della domanda al CAA o al
SUA. Attivita istruttoria del SUA nel caso di
presentazione di domanda in" situazione extra
Riconoscimento qualifica Imprenditore ordinaria”.

Agricolo Professionale (IAP) Rilascio attestazione qualifica IAP da parte
del CAA, AVEPA (il rilascio compete
esclusivamente alla sede centrale in caso la
domanda sia presentata in "situazione extra
ordinaria™)

c3

Iniziativa di parte. Istanza presentata al SUAP
come allegato alla richiesta del permesso di
costruire, SCIA, DIA.

Decorrenza dei termini dal ricevimento
dellistanza da parte del SUAP.

Atto conclusivo: comunicazione al SUA

Approvazione piano aziendale ex L.11/2004 c3
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dell'avvenuta approvazione o eventuale
rigetto.

Rilascio/rinnovo del certificato di

Iniziativa di parte con decorrenza dalla
ricezione dell'istanza

abilitazione all'acquisto ed all'utilizzo dei Atto conclusivo: certificato di abilitazione c3
prodotti fitosanitari all’acquisto e allimpiego dei prodotti
fitosanitari
Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Rilascio del Certificato di abilitazione alla ricezione dell'istanza
attivita di consulenza in materia di utilizzo Atto conclusivo: certificato di abilitazione c3
sostenibile dei prodotti fitosanitari all'attivita di consulenza per un uso sostenibile
dei prodotti fitosanitari
Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Rinnovo del Certificato di abilitazione alla ricezione dell'istanza
attivita di consulenza in materia di utilizzo Atto conclusivo: certificato di abilitazione c3
sostenibile dei prodotti fitosanitari all’attivita di consulenza per un uso sostenibile
dei prodotti fitosanitari
VITIVINICOLO
Iniziativa di parte con decorrenza dalla
o . . . ricezione della domanda. Controlli
Schedario viticolo veneto - Estirpazione di Amministrativi. Controlli in loco 3
viti . ST e "
Autorizzazione all'estirpo e aggiornamento
dello schedario viticolo veneto
Iniziativa di parte con decorrenza dalla
L _ ricezione della domanda. Controlli
Schedario viticolo veneto - Reimpianto Amministrativi. Controlli in loco 3
anticipato . S L oy
P Autorizzazione al reimpianto anticipato e
aggiornamento dello schedario viticolo veneto
Iniziativa di parte con decorrenza dalla
o . . ricezione della comunicazione. Controlli
Schedario viticolo veneto - Fine lavori amministrativi 3
estirpazione viti ) ’ L
P Aggiornamento schedario viticolo veneto ed
eventuale rilascio autorizzazione all'impianto
Schedario viticolo veneto - Fine lavori Iniziativa di parte con decorrenza dalla
e - . L ricezione della comunicazione. Controlli
reimpianto da diritto proprio, da reimpianto Amministrativi. Controlli in loco c3
anticipato . ) L
P Aggiornamento dello schedario viticolo veneto
Iniziativa di parte con decorrenza dall'istanza
di modifica. Controlli Amministrativi. Controlli
Schedario viticolo veneto - Domanda di in loco. Autorizzazione alla modifica delle 3
modifica dello schedario viticolo caratteristiche agronomiche del vigneto e
aggiornamento dello schedario viticolo
veneto. Conversione diritti in autorizzazioni
Iniziativa di parte con decorrenza dalla
L - ricezione della comunicazione. Controlli
Schedario viticolo veneto - Notifica amministrativi. Controlli in loco
reventiva per la realizzazione di un . ’ e c3
i?n ianto dip iante madri ber Marze Aggiornamento schedario viticolo veneto.
P P P Rilascio nulla osta all'impianto di piante madri
per Marze
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Ristrutturazione e riconversione dei vigneti -

Iniziativa di parte con decorrenza dalla
ricezione della domanda. Controlli

TN L amministrativi. Controlli in loco. Atto c3
Ammissibilita e finanziabilita . . S
conclusivo: decreto di ammissibilita e
finanziabilita
Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Ristrutturazione e riconversione dei vigneti - | ricezione della domanda. Controlli d3
Autorizzazione domande di anticipo amministrativi. Atto conclusivo: decreto di
autorizzazione
Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Ristrutturazione e riconversione dei vigneti - | ricezione della domanda. Controlli d3
Autorizzazione domande di collaudo/saldo | amministrativi. Controlli in loco. Atto
conclusivo: decreto di autorizzazione
Iniziativa di parte con decorrenza dalla
ricezione domanda. Controlli Amministrativi.
Modifica regione di riferimento delle Aggiornamento dello schedario viticolo d3
autorizzazioni - nulla osta al trasferimento | veneto. Atto conclusivo: rilascio nulla osta al
trasferimento e aggiornamento dello
schedario
Iniziativa di parte con decorrenza dalla
ricezione domanda. Controlli Amministrativi.
Schedario viticolo veneto - Estirpo - Controlli in loco. Aggiornamento dello 3
Richiesta autorizzazione reimpianto schedario viticolo veneto. Atto conclusivo:
Autorizzazione domanda di autorizzazione per
reimpianto
Iniziativa di parte con decorrenza dalla
ricezione della domanda. Controlli
Assegnazione incremento superfici idonee | Amministrativi. Controlli in loco. 3
alla DOC "Prosecco” Aggiornamento dello schedario viticolo
veneto. Atto conclusivo: decreto di
ammissibilita e assegnazione
FESR
POR FESR 2014/2020 - Domanda di aiuto - Iniziativa di parte con decorrenza dalla
e T scadenza termine di presentazione domanda.
Ammissibilita e finanziabilita domande . . SR
. . ) ; Atto conclusivo: decreto di ammissibilita, c3
(Bandi Regionali) Azione 3.1.1 COVID, A ST . |
S finanziabilita ed impegno di spesa oppure
3.1.1/A e 3.3.1 riposizionamento . I
decreto di non ammissibilita
POR FESR 2014/2020 - Domanda di aiuto - Iniziativa di parte con decorren_za dalla
e o scadenza termine di presentazione domanda.
Ammissibilita e finanziabilita domande L i ST
; ) . : Atto conclusivo: decreto di ammissibilita, c3
(Bandi Regionali) Azione 1.1.4, 3.3.1 A s . .
o finanziabilita ed impegno di spesa oppure
aggregazioni, 3.3.4/B, 3.3.4/D, 3.4.1 . AT
decreto di non ammissibilita
. Iniziativa di parte con decorrenza dalla
POR .FE_S.R. ?014/2029 : _pgmanda di aiuto - scadenza termine di presentazione domanda.
Ammissibilita e finanziabilita domande L : SN
Atto conclusivo: decreto di ammissibilita, c3

(Bandi Regionali) Azione 1.1.2, 3.3.4/A,
3.34/C,34.2

finanziabilita ed impegno di spesa oppure
decreto di non ammissibilita
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POR FESR 2014/2020 - Domanda di aiuto -
Ammissibilita e finanziabilita domande

Iniziativa di parte con decorrenza dalla
scadenza termine di presentazione domanda.

(Bandi Regionali) Azione 1.1.1, 1.4.1, 4.2.1 Atto conclusivo: decreto di ammissibilita, c3
FsSC intelli%enza artificiale T T e finanziabillité ed imp_egr)q _di spesa oppure
decreto di non ammissibilita
o Iniziativa di parte con decorrenza dalla
ZS]E]izsigiﬁtsglféilrﬁ%?a;)iﬁt%rg%rr]r?:n?jlealum " | scadenza termine di presentazione domanda.
(Bandi Regionali) Azione 3.1.1 C, 3.5.1 A e Atto conclusivo: decreto di ammissibilita, c3
351C 9 e finanziabilita ed impegno di spesa oppure
~ decreto di non ammissibilita
POR FESR 2014-2020 Domanda di Iniziativa di parte con decorrenza dalla
pagamento - Liquidazione e autorizzazione | ricezione della domanda. d3
aiuto (anticipo, acconto, saldo) Azione 3.1.1 | Atto conclusivo: decreto di liquidazione e
COVID, 3.1.1/A e 3.3.1 riposizionamento autorizzazione
POR FESR 2014-2020 Domanda di L .
pagamento - Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Liguidazione e autorizzazione aiuto ficezione deI_Ia QOmanda. . . d3
(anticipo, acconto, saldo) Azione 1.1.4 Atto conclusivo: decreto di liquidazione e
3.3.1 aggregazioni, 3.3.4/B, 3.3.4/D, 3.4.1 | dutorizzazione
POR FESR 2014/2020 - Domanda di aiuto - | Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Ammissibilita e finanziabilita domande ricezione della domanda. d3
(Bandi Regionali) Azione 1.1.2, 3.3.4/A, Atto conclusivo: decreto di liquidazione e
3.3.4/C,3.4.2 autorizzazione
POR FESR 2014-2020 Domanda di o .
pagamento - In|2|qt|va di parte con decorrenza dalla
Liguidazione e autorizzazione aiuto ficezione deI_Ia <.jomanda. S d3
(anticipo, acconto, saldo) Azione 1.1.1 Atto conclusivo: decreto di liquidazione e
1.4.1, 4.2.1, FSC intelligenza artificiale autorizzazione
POR FESR 2014-2020 Domanda di L .
pagamento - Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Liguidazione e autorizzazione aiuto ficezione de!la fjomanda. S d3
(anticipo, acconto, saldo) Azione 3.1.1 C Atto conclusivo: decreto di liquidazione e
351 Ap e’ 351C ' e autorizzazione
. Iniziativa di parte con decorrenza dalla
zgsnizgigilﬁts\%lf‘ilr%(r)é?aiaiﬁt%n:j?)?r?:n((jjlealUto " | scadenza termine di presentazione domanda.
(Bandi Regionali) Asse 2, Asse 6 e Azioni Atto conclusivo: decreto di ammissibilita, c3
411e5 392 ' finanziabilita ed impegno di spesa oppure
o o decreto di non ammissibilita
POR FESR 2014-2020 Domanda di L .
pagamento - Iniziativa di parte con decorrenza dalla
Liguidazione e autorizzazione aiuto ficezione deI_Ia QOmanda. . . d3
(anticipo, acconto, saldo) Asse 2, Asse 6 e Atto conclusivo: decreto di liquidazione e
Azionip4 1 1e53 ’2 ' autorizzazione
Annullamento. decadenza o revoca di Iniziativa d'ufficio a seguito di rinuncia o
rovvedimenti, amministrativi decadenza dal contributo. Recupero delle d3
P somme gia liquidate.
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Iniziativa di parte con decorrenza dalla

Accesso ai documenti amministrativi ! c3
presentazione della domanda.
SOSPENSIONI
Iniziativa d'ufficio, acquisizione
Gestione sospensione dei pagamenti documentazione, verifica e valutazione di d3
adottato ai sensi dell’art. 7 della L. 241/90 | documentazione acquisita.
Atto conclusivo: decreto di sospensione
Iniziativa d'ufficio. Segnalazione di irregolarita
da parte di Organi di Polizia Giudiziaria e di
Gestione sospensione dei pagamenti privati. Acquisizione documentazione, verifica
adottato ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. e valutazione di documentazione acquisita. d3
228/2001 Blocco dei pagamenti attraverso un decreto di
sospensione disposto ai sensi dell'art. 33
D.Lgs 228/2001
Iniziativa d'ufficio o di parte a seguito di
. . . assoluzione dell'imputato, prestazione di
Revoca sospensione dei pagamenti id lizza fideiussoria. valutazioni
adottato ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. )donea pofizza Ndej ' d3
228/2001 tecniche di Avepa. _
Atto conclusivo: decreto di revoca
sospensione dei pagamenti
SANZIONI
Ricezione verbale di accertamento e
contestazione, analisi di eventuali memorie
difensive del trasgressore ed audizione,
Procedimento sanzionatorio disposto ex istruttoria della pratica, emissione di 43
Legge 689/1981, L. 898/1986 ordinanza di ingiunzione o archiviazione a
seconda dell'esito dell'istruttoria. In caso di
mancato pagamento dell'ordinanza
ingiunzione, iscrizione a ruolo esattoriale
GARE E CONTRATTI
Iniziativa d'ufficio, istruttoria (indagine di
Procedure di acquisizione relative a lavori mercato e/o yaluta2|on| te(.:nlc.he). d3
Atto conclusivo: decreto di affidamento/
aggiudicazione
Procedure di acquisizione relative a servizi | Iniziativa d'ufficio, istruttoria (indagine di
e forniture mediante mercato elettronico mercato e/o valutazioni tecniche). d3
(MEPA di CONSIP) Atto conclusivo: decreto di affidamento
Iniziativa d'ufficio, istruttoria (indagine di
Procedure di acquisizione relative a servizi | mercato). d3
e forniture Atto conclusivo: decreto di affidamento/
aggiudicazione
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Iniziativa d'ufficio con decorrenza
dall'adozione del decreto di adesione alla
convenzione CONSIP, istruttoria (indagine di
mercato e/o valutazioni tecniche).

Atto conclusivo: decreto di affidamento/
adesione

ds

Acquisizione corsi in house per formazione

Iniziativa di ufficio, istruttoria, costitutiva.
Atto conclusivo: decreto di acquisizione corso
in house relativo impegno

d3

RISORSE UMANE

Procedura concorsuale per l'assunzione di
personale

Iniziativa d'ufficio con decorrenza ex lege.
Istruttoria, fase costitutiva.

Atto conclusivo: decreto di approvazione della
graduatoria finale

ds

Acquisizione corsi a catalogo (a
pagamento) per formazione

Iniziativa di ufficio con decorrenza
dall'acquisizione della richiesta, istruttoria,
costitutiva e integrativa efficacia.

Atto conclusivo: decreto di autorizzazione a
partecipare al corso con impegno di spesa

ds

AFFARI ISTITUZIONALI

Accesso civico a dati e documenti ulteriori
(FOIA)

Iniziativa di parte con decorrenza dalla
ricezione dell'istanza.

Atto conclusivo: comunicazione di
assenso/diniego/differimento/limitazione
dell'accesso

c3

Scarto archivistico

Iniziativa d'ufficio con decorrenza dalla
richiesta di nulla osta alla Soprintendenza
archivistica.

Atto conclusivo: decreto di autorizzazione allo

scarto con allegati elenchi di scarto

c3

PROCEDIMENTI COMUNI

Accesso ai documenti amministrativi

Iniziativa di parte con decorrenza dalla
ricezione dell'istanza.

Atto conclusivo: comunicazione di
assenso/diniego/differimento/limitazione
dell'accesso

c3

Accesso civico semplice

Iniziativa di parte con decorrenza dalla
ricezione dell'istanza.

Atto conclusivo: comunicazione di
accoglimento o diniego

c3
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Iniziativa d'ufficio con decorrenza dall'analisi
dei motivi di illegittimita o delle ragioni di
Annullamento, decadenza o revoca di interesse pubblico. d3
provvedimenti amministrativi Atto conclusivo: decreto di annullamento /

decadenza /revoca di un provvedimento
amministrativo di primo grado
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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RPCT 2020

1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’RPCT

¥

)

AVEPA

AGENZIAVENETA
PER‘I‘PAGAMENTI

Domanda

Risposta

Codice fiscale Amministrazione/Societa/Ente

90098670277

Denominazione Amministrazione/Societa/Ente

AGENZIA VENETA PER | PAGAMENTI

Nome RPCT ROSA
Cognome RPCT FRANCESCO
Data di nascita RPCT 08/09/1967
Qualifica RPCT Si

Ulteriori incarichi eventualmente svolti dal RPCT

GESTORE ANTIRICICLAGGIO

Data inizio incarico di RPCT

11/01/2017

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte da soggetto
diverso dal RPCT (Si/No)

NO

Organo d'indirizzo (solo se RPCT manca, anche temporaneamente, per
qualunque motivo)

Nome Presidente Organo d'indirizzo (rispondere solo se RPCT e vacante)

Cognome Presidente Organo d'indirizzo (solo se RPCT & vacante)

Data di nascita Presidente Organo d'indirizzo (solo se RPCT & vacante)

Motivazione dellassenza, anche temporanea, del RPCT

Data inizio assenza della figura di RPCT (solo se RPCT & vacante)
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2. CONSIDERAZIONI GENERALI DELL'RPCT AL PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

2020-2022

Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE
DIPREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT)
E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)

Stato di attuazione del PTPCT - Valutazione sintetica del livello effettivo di

attuazione del PTPCT, indicando i fattori che hanno favorito il buon funzionamento
del sistema

I PTPCT e stato completamente attuato secondo quanto previsto dal Cronoprogramma. L'ufficio competente ha svolto
monitoraggio delle azioni previste in esso. L'integrazione di molti interventi nellambito della performance dellagenzia h
agevolato il conseguimento degli obiettivi prefissati.

il
a

Aspetti critici dell'attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT sia stato attuato
parzialmente, indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure
attuate e le misure previste dal PTPCT

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del
RPCT rispetto all'attuazione del PTPCT, individuando i fattori che ne hanno
supportato I'azione

I monitoraggio portato avanti dal RPCT, tramite il personale dedicato a questa attivita, € risultato essenziale per il buon

hanno parimenti supportato ed agevolato questo percorso.

andamento delle iniziative e per 'attuazione delle misure previste. L'attivazione di azioni di sensibilizzazione e formazione

Aspetti critici del ruolo del RPCT - llustrare i fattori che hanno ostacolato 'azione
di impulso e coordinamento del RPCT rispetto all'attuazione del PTPCT

natura poco incline a riorientarsi per far fronte ad adempimenti che non producono un evidente valore aggiunto

Si registrano criticita legate alla difficolta di integrare le misure del PTCPT nell'ambito dellattivita di core-business, per sua
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3. MISURE ANTICORRUZIONE RENDICONTATE IN RELAZIONE AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA 2020 - 2022

Risposta
selezionare dal menu a tendina iori ioni
D S | ( . ar ndina Ulteriori Informaz!on|
un‘opzione di risposta oppure inserire il (Max 2000 caratteri)
valore richiesto)
2 |GESTIONE DEL RISCHIO
2 A Indicare se @ stato effettuato il monitoraggio di tutte le misure, generali € Si (indicare le principali criticita riscontrate e le relative
' specifiche, individuate nel PTPCT (domanda facoltativa) iniziative adottate)
w Se non é stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del mancato
" |svolgimento
Indicare in quali delle sequenti aree si sono verificati eventi corruttivi e
indicarne il numero (piul risposte sono possibili).
28 (Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti pendenti e gli eventi
' corruttivi e le condotte di natura corruttiva come definiti nel PNA 2019 ( § 2),
nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati nei PTPCT
delle amministrazioni):
2.B.1 |Acquisizione e gestione del personale No
2.B.2 |Contratti pubblici No
Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
2B3 o . . A No
economico diretto ed immediato per il destinatario
Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
2B4 - . . L No
economico diretto ed immediato per il destinatario
2.B.5 |Affari legali e contenzioso No
2.B.6 |Incarichi e Nomine No
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2.B.7 |Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio No
2.B.8 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali) No
2.B.9 [Nonsi sono verificati eventi corruttivi No
’C Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPCT 2020 erano state
' previste misure per il loro contrasto
Indicare se sono stati mappati i processi secondo quanto indicato R
2E Lneltallegato 1 al PNA 016 s 3?2.) q Si, parziamente
2.F |Se sono stati mappati i processi indicare se afferiscono alle seguenti aree:
2.F.1  |Contratti pubblici Si
2.F.2_[Incarichi e nomine Si
2F3 Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto Si
" [economico diretto ed immediato per il destinatario
2F4 Prowed?men_ti ampliaFivi dellg sfera g.iuridic.a dei Idestinatari con effetto S
economico diretto ed immediato per il destinatario
2.F5 |Acquisizione e gestione del personale No
G Indicare se il PTPCT € stato elaborato in collaborazione con altre No
' amministrazioni (domanda facoltativa )
3 |MISURE SPECIFICHE
3A [Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle generali Si,
3B Indicarg quali sono le tre principali misure specifiche attuate  (domanda misure di contrallo
facoltativa)
4 |TRASPARENZA
IA Indicare se é stato informatizzato il flusso per alimentare la pubblicazione dei [No, la misura non era prevista dal PTPCT con riferimento ~ |L'eterogeneita dei contenuti da pubblicare e i gestionali che li genera non sono attualmente integrabili
' dati nella sezione “Amministrazione trasparente” allanno 2020 in un flussoutomatizzato di implementazione della sezione "Amministrazione trasparente”.
Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione "Amministrazione - \ . .
4B e i No (indicare se non & presente il contatore delle visite)
trasparente”, ha lindicatore delle visite
4.C  |Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico "semplice” No
. - . s N S (r!ponar ¢ !l flumero com pless'|vo d fc h'.e ste pgrvenute &, 9, Fascicolo aziendale, dati catastali, uso del suolo, titoli di conduzione, awersita atmosferiche,
4D |Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico "generalizzato se disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso rese agricole
generalizzato)
4.E |Indicare se é stato istituito il registro degli accessi Si (se disponibil, indicare i settori delle richieste)
AF E'rispettata lindicazione che prevede di riportare nel registro l'esito delle S
' istanze (domanda facoltativa )
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AVEPA

A”egato A4 e AGENZIAVENETA
[ PER‘I'PAGAMENTI
Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se
4.G |Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati essi hanno riguardato la totalita oppure un campione di quadrimestrale
obblighi)
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi di trasparenza ) ) ) ) . )
4H |indicando quali sono le principali inadempienze riscontrate nonché i principali nons Or.lo.State fisconirate inadempienze in merito agl
. ) ) obblighi di trasparenza.
fattori che rallentano 'adempimento
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
5A Indicare se é stata erogata la formazione dedicata specificamente alla S
’ prevenzione della corruzione
5B Se non é stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
) corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione
5E o . ) . .
indicare se ha riguardato, in particolare: (domanda facoltativa )
5.E.1 |Etica ed integrita Si
5.E.2 |lcontenuti dei codici di comportamento No
5.E.3 |lcontenuti del PTPCT Si
5.E.4 |Processo di gestione del rischio Si
5C Se € stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione,
) indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:
5.C.1 [SNA No
5.C.2 |Universita No
5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali) No FONDAZIONE CUOA, MAGGIOLIS.P.A.
5.C.4 |Soggetto privato (specificare quali) Si
5.C.5 [Formazione in house No
5.C.6 |Altro (specificare quali) No
Se € stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, La formazione erogata nell'anno 2020 ¢ stata progettata ed erogata su precisi contentenuti individuati
5D formulare un giudizio sulla formazione erogata con particolare riferimento dal Responsabile della PCT e dal gruppo di lavoro specificatamente individuato.| questionari di
' all'appropriatezza di destinatari e contenuti, sulla base di eventuali apprendimento finale dei corsi erogati hanno la media del 98,1% di esito positivo. | gradimenti hanno
questionari somministrati ai partecipanti hanno avuto una valutazione media di 4 su5.
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
6A Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui & composta 402
' I'amministrazione:
6.A.1 |Numero dirigenti o equiparati 12
6.A.2 |Numero non dirigenti 0 equiparati 390
68 Indicare se nellanno 2020 é stata effettuata la rotazione dei dirigenti come  |Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla 9
) misura di prevenzione del rischio rotazione dei dirigenti)
. . . - . Con decreto del Direttore n. 36 del 12/03/2020, & stata modificata [organizzazione
Indicare se I'ente, nel corso del 2020, & stato interessato da un processo di ) : . ) A
6.C  |riorganizzazione (anche se awiato in anni precedenti e concluso o incorso ~ |Si deIIIAggnmaI con dlecorrenza dal 16 aprile 2020. Successwa.ment.e é stata .effe.ttuata
el 2020) (domanda facoltativa) un'ulteriore riorganizzazione adottqta con decreto del Commissario straordinario n. 107 del
- 07/12/2020, a valere dal 1° gennaio 2021.
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Allegato A4

& AVEPA

AGENZIAVENETA
A PER‘I‘PAGAMENTI

INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI D.LGS.
39/2013

TA

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni
rese dagli interessati sullinsussistenza di cause di inconferibilita

No, la misura non era prevista dal PTPCT con riferimento
allanno 2020

7B

Indicare, con riferimento all'anno 2020, se & stata accertata I'inconferibilita
degli incarichi dirigenziali per sussistenza di condanna penale, ai sensi
dell'art. 3 del d.Igs. n. 39/2013

No

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

8A

Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza di situazioni
di incompatibilita

Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)

Procedura di verifica a campione svolta dal Servizio ispettivo dell' Avepa, quindi potenzialmente anche
nei confronti dei dirigenti se estratti

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI

9A

Indicare se é stata adottata una procedura prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi

9.C

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di incarichi extra-
istituzionali non autorizzati

10

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA GLI
ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

10A

Indicare se € stata attivata una procedura per la presentazione e la gestione
di segnalazione di condotte illecite da parte di dipendenti pubblici, come
intesi all'art. 54-bis, co. 2, del d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
riservatezza dellidentita del segnalante, del contenuto delle segnalazioni e
della relativa documentazione

Si

10.B

Se non € stata attivata la procedura, indicare le ragioni della mancata
afttivazione

10C

Se non & stato attivato il sistema informativo dedicato, indicare attraverso
quali altri mezzi il dipendente pubblico pud inoltrare la segnalazione

10D

Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute segnalazioni di
whistleblower

10G

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente pubblico che
segnala gli illeciti indicando le misure da adottare per rafforzare la garanzia di
anonimato e la tutela da azioni discriminatorie (domanda facoltativa )
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Allegato A4
AGENZIAVENETA
PER:‘I'PAGAMENTI
11 |CODICE DI COMPORTAMENTO
1A Indicare se é stato adottato il codice di comportamento che integra e S
" |specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)
Se ¢é stato adottato il codice di comportamento, indicare se gli obblighi di
condotta ivi previsti sono stati estesi a tutti i soggetti di cui allart. 2, co. 3,
118 d.P.R. 62/2013 (collaboratori e consulent, titolari di organi e di incarichi negli
~ |uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, collaboratori di imprese
fornitrici di beni o senizi e che realizzano opere in favore delle
amministrazioni) (domanda facoltativa)
Se ¢é stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono pervenute
11.C  |segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali ~ {No
integrazioni previste dal codice del'amministrazione
12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2020 sono stati awiati procedimenti disciplinari per
128 . : i : - . No
fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti
Se nel corso del 2020 sono stati awiati procedimenti disciplinari per fatti
penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se i fatti penalmente
12.D  |rilevanti sono riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il numero
di procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso procedimento puo essere
riconducibile a piti reati);
12.D.1 |Peculato-art. 314 c.p. 0
12.D.2 |Concussione - art. 317 c.p. 0
12.D.3 |Corruzione per 'esercizio della funzione - art. 318 c.p. 0
12.D.4 |Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p. 0
12.D.5 |Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p. 0
12.D.6 |Induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p. 0
12.D.7 |Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 ¢.p. 0
12.D.8 |lstigazione alla corruzione —art. 322 c.p. 0
12.D.9 [Traffico di influenze illecite -art. 346-his c.p. 0
12.D.10 |Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p. 0
12.D.11 |Turbata liberta del procedimento di scelta del contraente -art. 353 ¢.p. 0
12.D.12 |Altro (specificare quali) 0
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Allegato A4
AGENZIAVENETA
[ PER*I‘PAGAMENTI
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a eventi
corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono riconducibili i procedimenti
12.E o . . . . . .
penali (Indicare il numero di procedimenti per ciascuna delle sottostanti
aree).  (domanda facoltativa)
12.E.1 |Contratti pubblici
12.E.2 |Incarichi e nomine
Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
12E3 S . . ; . .
economico diretto ed immediato per il destinatario
Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
12E4 S . . g . .
economico diretto ed immediato per il destinatario
12.E.5 [Acquisizione e gestione del personale
Indicare se nel corso del 2020 sono stati awiati a carico dei dipendenti
12F  |procedimenti disciplinari per violazioni del codice di comportamento, anche  |Si (indicare il numero di procedimenti) n. 1 procedimento
se non configurano fattispecie penali
13 |ALTRE MISURE
Indicare se si sono verificate violazioni dei divieti contenuti nell'art. 35 bis del
13.A |d.gs. n. 165/2001 peri soggetti condannati, anche con sentenza non No
passata in giudicato, per i reati di cui al Capo |, Titolo Il, Libro Il, ¢.p.
138 Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela previste in No
' eventuali protocolli di legalita o patti di integrita inseriti nei contratti stipulati
14 |ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se si & reso necessario adottare prowedimenti di rotazione
14A straordinaria del personale di cui allart. 16, co. 1, lett. l-quater, No
" |d.Jgs.165/2001, a seguito dellawio di procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva
15 |PANTOUFLAGE
15.A |Indicare se sono stati individuati casi di pantouflage di dirigenti No
Le misure Sono: per i nuovi assunti, nel contratto & stato inserito - per presa visione - Iart, 53 del
15.B |Indicare se sono state attuate le misure per prevenire il pantouflage Si (indicare le misure adottate) d.lgs. n. 165/2001. All'atto delle dimissioni viene fatto firmare - per ricevuta - un allegato contenente
I'art. 53 del d.Igs . n. 165/2001 e l'orientamento ANAC in merito n. 24/2015
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